Cader@

Va Por ti !!

Ayuntamiento 2009-2012

GACETA MUNIGIPAL

ORGANO OFICIAL DE DIFUSION DEL H. AYUNTAMIENTO

DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. 2009-2012
JUNIO 01 DE 2012, ANO 3 No. 05
RESPONSABLE DE LA PUBLICACION

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO




2O
A (CADEREYTA?A

Cader@

Va Por ti!!

Ayuntamiento 2009-2012

GAGETA NUNICIPAL

ORGANO OFICIAL DE DIFUSION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. 2009-2012/JUNIO DE
2012/ANO 3/ No.5, RESPONSABLE DE LLA PUBLICACION SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

CONTENIDO

Acuerdo relativo a la aprobaciéon del escrito signado por el C. Felipe Herndndez Loépez, Delegado
Municipal de Maconi, Cadereyta de Montes, Qro., relativo a solicitar Licencia Temporal para separarse
del cargo de Delegado............ooiiiiiiiii 2

Acuerdo relativo a la aprobaciéon de la propuesta del M.V.Z. Antonio Pérez Barrera, Presidente
Municipal, para el H. Ayuntamiento otorgue un Poder General para Pleitos y Cobranzas al C. Lic.
Gerardo Barrén
IMENAOZA. ...t 2

Acuerdo relativo a la aprobacién de la solicitud signada por el Regidor C. Lic. Ismael Martinez Cruz,
Presidente de la Comisiéon de Gobernacién, relativa al Manual General de Organizacion de la
Administracion 2009-200 2. . .....u ittt e 3

Acuerdo relativo a la aprobacién de solicitud signada por el Regidor C. Joel Martin Salinas Urbiola,
Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, relativa al Dictamen de solicitud firmada
por el C. Cesareo Campos TTEJO........cuuieiuniineii it 141

Acuerdo relativo a la aprobaciéon de la propuesta del M.V.Z. Antonio Pérez Barrera, Presidente
Municipal, relativa al cambio de fecha de la Primera Sesién Ordinaria de Cabildo del mes de Mayo del
=Y a o= 4 o1 5 =T YN 146

Acuerdo relativo a la aprobacion de los Dictdmenes presentados por las Comisiones de Desarrollo
Urbano y Ecologia, y de Gobernacién, relativo a las solicitudes firmadas por los CC. José Valente
Andrade Pefia, Joel Martin Salinas Urbiola y Urbano Olvera Ramirez........................coooi. 147

Acuerdo relativo a la aprobacién del Oficio No. MCQ-DOP-CA-006-2012, suscrito por el Ing. José
Trinidad Juarez Gutiérrez, Coordinador General de COPLADEM, relativo a la solicitud de Autorizacién



General de ese Honorable Ayuntamiento para el Cambio de Nombre de Obra la cual se publicé en el
POA 2002 ..o 164

Acuerdo relativo a la aprobacién del Oficio No. MCQ-DOP-CA-007-2012, suscrito por el Ing. José
Trinidad Juarez Gutiérrez, Coordinador General de COPLADEM, relativo a la solicitud de Autorizacién
General de ese Honorable Ayuntamiento para dividir la obra Ampliacién Red de Agua Potable, El
DIOCEOT . ..o 164

Acuerdo relativo a la aprobaciéon del Oficio No. MCQ-DOP-CA-008-2012, suscrito por el Ing. José
Trinidad Juarez Gutiérrez, Coordinador General de COPLADEM, relativo a la solicitud de Autorizacién
General de ese Honorable Ayuntamiento para realizar Transferencias de Partidas en razén de que en
ocasiones existen sobrantes de recursos en algunas obras por ello, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 4,5, y 50 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
L@ 15 V<] = o o J U UURUOPRTRURRRRRRRRTR I ¢ o

Concentrado que muestra el estado que guardan las participaciones federales correspondientes al
Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2012, asi como los recursos de 2008,2009, 2010 y 2011 que se
quedaron en proceso referente a los recursos del FISM, FORTAMUN, PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL, PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS, PROGRAMA DE
AHORRO Y SUBSIDIO PARA LA VIVIENDA TU CASA, PROGRAMA 3X1 PARA MIGRANTES,
CONVENIOS CONACULTA Y CONADE. ...t 165

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 03 de abril de 2012, se aprob6 por unanimidad de votos el escrito
signado por el C. Felipe Hernandez Lopez, Delegado Municipal de Maconi, Cadereyta de Montes, Qro., relativo a
solicitar Licencia Temporal para separarse del cargo de Delegado.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA
CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES 1V y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 03 de abril de 2012, se aprobo por mayoria de votos la propuesta del
M.V.Z. Antonio Pérez Barrera, Presidente Municipal, para el H. Ayuntamiento otorgue un Poder General para
Pleitos y Cobranzas al C. Lic. Gerardo Barron Mendoza.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA
CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.



LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 17 de abril de 2012, se aprobo por Unanimidad de votos la solicitud
signada por el Regidor C. Lic. Ismael Martinez Cruz, Presidente de la Comision de Gobernacion, relativa al
Manual General de Organizacion de la Administracion 2009-2012.

La Comisién Permanente de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de
Montes, Querétaro, integrada por los C.C. Regidores: LIC. ISMAEL MARTINEZ CRUZ, PRESIDENTE;
AMANDA NIETO GONZALEZ, SECRETARIA; JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA; GREGORIA
ALMARAZ CABELLO, Y LIC. VICTOR MANUEL BARRERA OLVERA, INTEGRANTES, en Sesion de
Trabajo, de fecha 27 de marzo de 2012, en el Sal6n de Regidores, emiten el presente:

DICTAMEN.

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- El dia 5 de julio de 2011, en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento, segun consta en el Acta
numero 086, se desahogd y aprobé por unanimidad el punto nimero 4, relativo a la lectura y turno a esta
Comisién del oficio numero OF/288/2011, signado por el C.P. Francisco Maldonado Olay, Oficial Mayor de
Cadereyta de Montes, Querétaro, mediante el cual remite el siguiente:

a) Manual General de Organizacion de la Administracién 2009-2012.

SEGUNDO.- El dia 27 de marzo de 2012, en el Salén de Regidores, compareci6 ante esta Comision, el C.P.
Francisco Maldonado Olay, Oficial Mayor de Cadereyta de Montes, Querétaro, quien procedioé a presentar
el proyecto de:

a) Manual General de Organizacion de la Administracién 2009 - 2012.

FUNDAMENTOS LEGALES APLICADOS.

Sirven de fundamento los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 y
35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, 2 parrafo primero, 27, 29, 30, en su fraccion VIl 31,
38 fraccién |, Titulo V, Capitulo I, al Capitulo Noveno, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
28, 47, 53, 55, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Querétaro y demas
articulos relativos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala la
forma de integracién del municipio.

SEGUNDO.- Que la institucion municipal evoluciona constantemente para dar lugar a los elementos que le
permiten a los habitantes satisfacer sus necesidades fundamentes y lograr asi un 6ptimo desarrollo.
TERCERO. Que el Municipio es la piedra angular del federalismo vy la base de toda
participacion  comunitaria, los ciudadanos deben de ser participes de las decisiones
fundamentales del municipio a través de sus autoridades mas cercanas a su comunidad,
barrio y colonia.

CUARTO. Que nos rige un estado de derecho, nos debemos de apegar a las leyes,
reglamentos y normas para que las instituciones publicas tengan un mejor desempefio
social buscando siempre el bienestar de la ciudadania.

QUINTO. Que la oficialia mayor es la dependencia en cargada de la administracion de servicios internos
recursos humanos, materiales y técnicos con que cuenta el municipio, esto para el buen funcionamiento de
la administracién publica municipal.

SEXTO. Que dentro de las facultades exclusivas a las que se refiere la dependencia descrita en el punto
gua antecede del presente dictamen son precisamente la de creacion de la estructura organizacional y
funcional de la administracion puiblica municipal comprendidas para el periodo 2009 — 2012,

SEPTIMO. Que el manual de organizacion, es un instrumento de trabajo necesario para normar y precisar
las funciones del personal que conforman la estructura organizativa, delimitando a su vez, sus
responsabilidades y logrando mediante su adecuada implementacion funcional entre puestos y estructural.



OCTAVO. Que el manual de organizacion, describe la estructura organico-funcional del municipio de
Cadereyta de Montes, Querétaro, a fin de fortalecer su funcionamiento a través de una adecuada
delimitacién de area, funciones y responsabilidades.

NOVENO. Que el manual general de organizacion constituye uno de los instrumentos basicos donde se
expresan las prioridades y objetivos de la administracién municipal, asi como las facultades atribuciones y
funciones de los diferentes puestos que integran su estructura de organizacion. De ahi que representan
una fuente obligada de referencia para cualquier servidor publico municipal, pues le permite, por un lado
identificar la misién en la que est4 involucrado y comprometido a lograr. Por otro lado advierte con claridad
la composicién y relacion que existe entre las diferentes aéreas y puestos, asi como los objetivos y
funciones y que rigen su quehacer particular en donde derivan sus propias responsabilidades.

DECIMO. Que la correcta aplicacién del manual y su permanente seguimiento, permitiran contar con una
herramienta util para el desarrollo institucional del municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro.

DECIMO PRIMERO. Que dentro de las facultades exclusivas de la comision de Gobernacién esta la de
resolver todos los asuntos remitidos a esta. Es por lo que el citado manual general de organizacion, de una
adecuada interpretacion a criterio de la comision nos sirve como un instrumento de apoyo que define y
establece la estructura orgénica y funcional forma y real, asi como los tramos de control y responsabilidad y
los canales de comunicacién que permitan una funcionalidad administrativa del municipio.

Por lo anterior y de acuerdo a lo que nos es conferido compartimos el mismo criterio de los ahi establecido
en el citado manual.

Y por tanto la Comision resuelve:

PRIMERO.- La Comisién de Gobernacion, en Sesién de Trabajo de fecha 27 de marzo de 2012, existiendo
quérum y después de haber estudiado y revisado el proyecto de:
a) Manual General de Organizacion de la Administracién 2009-2012.

Determina que existen los elementos e informacién suficiente para aprobar el referido proyecto realizado y
presentado en Comisién por el C.P. Francisco Javier Maldonado Olay, Oficial Mayor de Cadereyta de
Montes, Querétaro.

SEGUNDO.- La Comisién de Gobernacién de acuerdo al articulo 30 fraccién | de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, solicita se apruebe por el H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Querétaro, el
proyecto de:

a) Manual General de Organizacion de la Administracién 2009-2012.

TERCERO.- Se turna el presente dictamen a la Lic. Leonor Trejo Martinez, Secretaria del H. Ayuntamiento
del Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro, para que en la préxima Sesion del Ayuntamiento, se
presente para su andlisis y aprobacion.

CUARTO.- La Comisién de Gobernacion, solicita al H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes,
Querétaro, que una vez aprobado el presente dictamen, se ordene su publicacién y por consiguiente, la del
citado manual general de organizacion de la administracién 2009 — 2012, que lo integra, en la Gaceta del
Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga®, para que surtan sus efectos legales correspondientes.”
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion, describe la estructura organico-funcional
del Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro, a fin de fortalecer su
funcionamiento a través de una adecuada delimitacion de éareas, funciones y

responsabilidades.

El documento contiene informacion béasica sobre la Vision y la Mision que

orienta los objetivos de las distintas areas.

El Manual General de Organizacion constituye uno de los instrumentos basicos
donde se expresan las prioridades y objetivos de la Administracion Municipal, asi
como las facultades, atribuciones y funciones de los diferentes puestos que
integran su estructura de organizacion. De ahi que representa una fuente obligada
de referencia para cualquier servidor publico municipal, pues le permite, por un
lado, identificar la misién en la que esta involucrado y comprometido a lograr. Por
otro lado, advierte con claridad la composicién y relacion que existe entre las
diferentes areas y puestos (incluido el que ocupa), asi como los objetivos y
funciones que rigen su quehacer particular en donde derivan sus propias

responsabilidades.

La correcta aplicacion de este Manual y su permanente seguimiento, permitiran
contar con una herramienta util para el desarrollo institucional del Municipio de

Cadereyta, Querétaro.



MISION Y VISION

Mision
Generar las condiciones necesarias que contribuyan al desarrollo humano

integral, mejorando la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

Visién
Ser un municipio donde cada vez mas personas encuentren las condiciones
suficientes para su desarrollo integral; que nos permita ser ejemplo a seguir y

modelo de éxito en el Estado.

Cadereyta como puerta de entrada a la Sierra Gorda Queretana.



VALORES

Trato igualitario

Para esta administracion el respeto a la persona es nuestro principal objetivo,
todos los ciudadanos son importantes, sin distinguir su condicibn econdémica o
creencias religiosas, por lo que tratarlos con respeto y sensibilidad nos permitira

sin duda alguna tener un contacto permanente y cordial con los Cadereytenses.

Honestidad

Las nuevas dinamicas sociales implican una profunda transformacion en el
quehacer politico, es por lo tanto imperativo que devolvamos a la ciudadania la
confianza que perdié en las administraciones publicas que nos antecedieron. La
honestidad como principio sera imbuida en cada uno de los servidores publicos

que integran a esta administracion municipal.

Responsabilidad

Actuar de acuerdo a las funciones establecidas en cada uno de los puestos de
la administracion, y siempre viendo que los servicios de que se trate, se den de
excelente calidad y mejorando el anterior servicio. Al menos deberan cumplirse las

expectativas de la poblacion en cuanto a la responsabilidad de los funcionarios

Eficiencia

Las necesidades de nuestra poblacién se toman cada vez mas urgentes, por lo
que es indispensable que la capacidad de respuesta de esta administracion
municipal sea impregnada en el manejo de los recursos y efectividad en los

servicios publicos que se presentan a los ciudadanos.



Subsidiariedad

Es el principio ordenador de las sociedades, implica la responsabilidad del
gobierno por generar la infraestructura necesaria para fomentar el desarrollo y la
corresponsabilidad de la sociedad de ser participe de su propio progreso, atras ha
guedado los gobiernos interventores, es tiempo de los gobiernos promotores.

Trabajo
En esta Administracion Municipal se trabajara a favor de la poblacion, pues el
resultado de la eleccion nos mandata que se trabaje sin descanso a favor de las

familias y con el principal objetivo de mejorar sus condiciones de vida.

Comunicacién Permanente

Comunicar es privilegio de nuestra especie, es ademas una tarea que nos
imponen los nuevos tiempos, esta Presidencia Municipal tiene el compromiso
ineludible de comunicar permanentemente nuestras acciones, solo asi se puede
fortalecer el camino hacia la democracia que tanto ha anhelado la sociedad

Cadereytense.
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1. PRESIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo:
Representar politica y administrativamente al Municipio, asi como establecer las
bases generales de Administracion Publica Municipal y el procedimiento

administrativo, apegandose a los principios de igualdad, audiencia y legalidad.

Funciones:
Con base en el articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, El Presidente Municipal, como ejecutores de las determinaciones de

los ayuntamientos, tienen las facultades y obligaciones siguientes:

1. Dar publicidad a las leyes, reglamentos y decretos de caracter federal, estatal
y municipal, y a las diversas disposiciones de observancia general.

2. Cumplir y hacer las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos
federales, estatales y municipales y aplicar, en su caso, las sanciones
correspondientes.

3. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Cabildo, declararlas
formalmente instaladas y clausurarlas en los términos del reglamento
respectivo.

4. Nombrar y remover libremente aquellos servidores publicos cuyo
nombramiento o remocion no este determinado de otro modo.

5. Autorizar, mancomunadamente con el Tesorero Municipal las erogaciones
del Ayuntamiento, en los términos de las partidas en su Presupuesto de
Egresos. Dicha autorizacién podra delegarse en términos del acuerdo que
emita el Ayuntamiento y fije los montos, bases y mecanismos para la emision
de documentos vy titulos del valor, asi las responsabilidades y sistemas de
control para el ejercicio del gasto publico.

6. Vigilar la correcta recaudacion de los ingresos municipales y que su

derogacion se realice con estricto apego al Presupuesto de Egresos.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

. Enviar a la Contaduria Mayor de Hacienda, dentro de los primeros quince

dias naturales de cada mes, el informe que contenga los estados financieros
relacionados al ejercicio presupuestal del mes inmediato anterior. Asi mismo
realizar un informe por trimestre de la Cuenta Publica Municipal, el cual

deberéd presentarse en los mismos términos.

. Celebrar a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y

contratos necesarios para el mejor desempefio de las funciones municipales
y la eficaz prestacibn de los servicios, ajustdndose a la normatividad

aplicable.

. Vigilar y verificar la actuaciéon de las dependencias municipales para

cerciorarse de su correcto funcionamiento y dictar las medidas pertinentes
para el mejoramiento de la administracion municipal.

. Determinar las politicas para autorizar las 6rdenes de pago en los términos
del Presupuesto de Egresos.

Rendir a los habitantes del municipio, dentro de los ultimos diez dias del
mes de septiembre en sesion publica y solemne del Ayuntamiento del
informe anual sobre el estado que guarda la administracion publica
municipal.

Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica y transito municipal
en los términos que establezcan las leyes y dictar las medidas
administrativas tendientes para mejorar su organizaciéon y funcionamiento,
en los términos del reglamento correspondiente.

Formular y proponer el ayuntamiento la politica de planeacién, desarrollo
urbano y obras publicas del municipio de conformidad con la legislacion
aplicable.

Rendir La protesta de Ley y tomar la protesta a los integrantes del
ayuntamiento que preside.

Comunicar a los Poderes del Estado la legal instalacion del Ayuntamiento.
Disponer de la fuerza publica Municipal para preservar, mantener y

restablecer la tranquilidad, la seguridad y salubridad publica.



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Avisar al Ayuntamiento su ausencia por mas de tres dias consecutivos del
territorio del Municipio y solicitar al mismo su autorizacion para hacerlo por
mas de quince.

Ejercer el poder de control y vigilancia sobre los servidores publicos de su
administracion, denunciando aquellas conductas que pudieran constituir un
delito o desprender otras responsabilidades, asi como aplicar o en su caso
ejecutar las sanciones que deriven de ellas.

Participar en las sesiones del Ayuntamiento, votar en las mismas y, en su
caso, ejercer el voto de calidad.

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus
atribuciones.

Proponer al Ayuntamiento la persona o la terna en su caso, que habra de
ocupar la titularidad de las dependencias administrativas previstas en el
articulo 44 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Integrar y proponer los Consejos Municipales de Participacion Social.

Las demas que sefialen la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro

y las demas disposiciones aplicables.

1.1 CRONISTA DE LA CIUDAD

Objetivo:

Realizar investigaciones de Historia del Municipio para proporcionar a la

ciudadania el conocimiento de los antecedentes y origenes del mismo, realizando

publicaciones y eventos para la conmemoracion de fechas de gran relevancia para

el Municipio.
Funciones:
1. Resguardar el Patrimonio Histérico — Cultural de la Ciudad.
2. Investiga, Recopila y es Notario Historico.
3. Promoviendo lo indispensable segun su leal saber y entender ante las

Autoridades y Ciudadania a favor o en contra de esos actos o hechos.



4. Asesorar y dar informacion a todos los Ciudadanos e investigadores que lo
soliciten.

5. Promover de publicaciones histéricas.

6. Promover la Ciudad en relacion a su historia y cultura.

7. Promover ante la autoridad los reconocimientos a los ciudadanos
distinguidos.

8. Realizar informe bibliografico de los hechos historicos de la Ciudad.

9. Colaborador en los medios de comunicaciéon de la comunidad.

1.2 SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo:

Programar y dar seguimiento a la agenda del Presidente Municipal, asi como
promover sistematicamente las relaciones publicas e internas de éste, que
coadyuven al fortalecimiento de sus alianzas de trabajo, compromiso y afecto con

la ciudadania, el ayuntamiento y los servidores publicos municipales.

Funciones:

10. Elaborar, validar y dar seguimiento al programa de audiencias publicas del
Presidente Municipal.

11. Promover una adecuada comunicacion entre el Presidente Municipal y sus
homdlogos, asi como con funcionarios publicos federales y estatales.

12. Prever la adecuada y sistematica relacion del Presidente Municipal con los
servidores Publicos de primer nivel, asi como con los representantes de los
sectores, social y privado que permita la atencidon oportuna y eficaz de los
asuntos que requieran la participacion del Alcalde.

13. Recibir, atender y orientar de manera ejecutiva, amable y respetuosa a la
ciudadania y representantes de los sectores publico y privado que soliciten
audiencia con el Presidente Municipal.

14. Llevar un control y seguimiento pormenorizado de los compromisos
adquiridos por el Presidente Municipal e informar con oportunidad a los

servidores Publicos implicados en su cumplimiento.



15. Establecer y controlar dentro de su competencia, el protocolo formal para la
realizacion de los diferentes eventos oficiales en los que participe el
Presidente Municipal.

16. Coordinar las invitaciones oficiales que realice el gobierno municipal para
los eventos que asi lo requieran.

17. Establecer una estrecha relacion con la coordinacion de Comunicacion
Social, a efecto de proponer y convalidar el contenido de la informacion que
sea publicado bajo la responsabilidad del Municipio.

18. Coordinar las giras de trabajo que realice el Presidente Municipal en las

comunidades y delegaciones del Municipio.

1.3 CONTRALORIA INTERNA

Objetivo:

Salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia de los servidores publicos de la administracion publica municipal; la
aplicacion de los procesos de determinacion de responsabilidad administrativa y
sanciones que prevé la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado; asi como operar el sistema de prevencion, vigilancia, fiscalizacién, control
y evaluacion sobre la administracion de los recursos humanos, materiales y

financieros.

Funciones:

1. Vigilar que la administracién publica municipal ajuste sus actos a las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro, contabilidad; contratacion
de personal, servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, baja de bienes, demas activos y
recursos materiales de la administracién, sin perjuicio de lo que dispongan
otros ordenamientos a favor de otras autoridades.

2. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion,
ingreso, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, valores, control y

evaluacion de la administracion publica.
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11.

12.
13.

14.

15.

. Inspeccionar y comprobar el correcto ejercicio del gasto publico y su

congruencia con el Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como la

correcta aplicacion de la Ley de Ingresos.

. Propiciar una accion transparente en el manejo de los recursos y bienes que

utiliza la administracion.

. Vigilar el uso correcto de los recursos patrimoniales del municipio, los que la

federacion le transfiera para su ejercicio y administracion, los que el Estado
otorgue para la ejecuciéon de los programas acordados dentro del convenio

respectivo.

. Proponer al Ayuntamiento la expedicion de reformas o adiciones a los

ordenamientos municipales que regulan el funcionamiento, asi como los
instrumentos y procedimientos de control de la administracion publica

municipal.

. Inspeccionar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de

obra publica por parte de las dependencias de la administracion publica

municipal.

. Verificar que se cumpla con la normatividad establecida y con las

especificaciones de construccion de la obra que se realice en el municipio ya

sea por parte de este o por concesionario el servicio del mismo.

. Realizar auditorias técnico financieras a la obra publica con el objeto de

determinar si los recursos fueron ejercidos conforme a lo programado.

. Dar respuesta oportuna a las quejas o denuncias a fin de fortalecer la
confianza y credibilidad de la ciudadania en el gobierno municipal.

Verificar la participacion ciudadana en la planeacién, ejecucion y control de
la accion publica.

Evaluar la corresponsabilidad entre la sociedad y el gobierno municipal.
Propiciar transparencia, honestidad y eficiencia en el manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros del municipio.

Impulsar una gestion agil y transparente mediante la instrumentacion de
sistemas y procedimientos de control.

Verificar que los programas de trabajo, se ajusten a la normatividad

financiera y administrativa establecida por los gobiernos federal y estatal.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Promover la colaboracion, implementacién y actualizacion de instrumentos
y mecanismos que permitan el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas.

Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones
y obligaciones de los servidores publicos municipales, conocer los
procedimientos administrativos que al efecto se instauren.

Imponer las sanciones correspondientes conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, y en su caso ejercitar la
accion correspondiente por conducto del Sindico Municipal

Conocer y ejecutar los procedimientos administrativos a que se refieren los
titulos tercer, cuarto y sexto de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos e imponer las sanciones correspondientes.

Revisar y promover reformas a su marco juridico normativo en sistema de
control y evaluacién gubernamental.

Presentar al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal dentro
del mes de enero de cada afo, el programa actual de actividades que
contenga las politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara.

Rendir al Ayuntamiento, por conducto el Presidente Municipal, un informe
semestral de las actividades realizadas, que contendra los avances y logros
del programa que se disefi6 para el afio correspondiente.

Informar al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, el
resultado de las revisiones administrativas o auditorias realizadas a las
dependencias y entidades municipales.

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento, por conducto del Presidente
Municipal, las observaciones y recomendaciones derivadas de las
revisiones o auditorias que realice, velando el seguimiento y correccién de
ellas.

Vigilar que la oficialia Mayor no contrate a servidores publicos inhabilitados.
Informar a la Secretaria de la Contraloria del Estado sobre los servidores

publicos que, previo procedimiento de ley sean inhabilitados.



1.4 COORDINACION JURIDICA

Objetivo:

Revisar, depurar y protocolizar, con la participacidbn del Secretario del
Ayuntamiento y del Cabildo, los reglamentos que se requieran para fortalecer el
desarrollo municipal, asi como asesorar al Presidente Municipal sobre los asuntos

de caracter legal que involucren a la administracion publica municipal.

Funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar los asuntos de caracter litigioso que en
materia administrativa, laboral, civil, penal y juicios de amparo, involucren a la
administracion publica municipal.

2. Elaborar y/o actualizar los reglamentos, convenios, contratos y demas
instrumentos de caracter juridico que se requiera para el eficaz
funcionamiento de la administracion publica municipal, y turnarlos a las
instancias que corresponda para su validacién, aprobacion y publicacion
respectiva.

3. Programar, organizar y realizar las actividades de asesoria juridica a la
poblacion en base a los lineamientos establecidos para tal fin.

4. Organizar y fortalecer un esquema de informacion, orientacion y asesoria
juridica gratuita a la ciudadania.

5. Proporcionar asesoria juridica a los miembros del Ayuntamiento que lo
soliciten.

6. Programar, organizar y realizar las actividades de asesoria juridica a la
poblacion, en base a los lineamientos establecidos para tal fin.

1.5 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Objetivo:

Difundir a la ciudadania en forma permanente y a través de los medios de
comunicacion disponible, las politicas, planes, programas, acciones y resultados
de la gestion del gobierno municipal; promoviendo espacios de retroalimentacion

entre el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y la sociedad civil.



Funciones:

1. Fortalecer la relacion del gobierno municipal con los diversos medios de
comunicacioén locales, regionales y nacionales.

2. Disefar y editar un 6rgano informativo, grafico y electrénico que coadyuve a
la difusion integral de los programas y el impacto social de las acciones que
realiza el gobierno municipal en las comunidades del Municipio.

3. Difundir la participacion de las comunidades en los procesos de planeacion,
ejecucion, control y mantenimiento de las obras y servicios publicos que se
realicen en el Municipio.

4. Coadyuvar en la organizacion, promocion y difusion de eventos oficiales,
sociales y culturales que se realicen por parte del gobierno municipal.

5. Coadyuvar al impulso de la actividad turistica del municipio a través de
acciones tendientes a informar y promover sus atractivos turisticos, historicos
y culturales.

6. Establecer mecanismos eficientes que coadyuvar a mejor la comunicacién
entre la cabecera municipal, las delegaciones y los sociales y privados de la
entidad.

1.6 COORDINACION DE ASESORIA, NORMATIVIDAD,
VIGILANCIA Y EVALUACION

Objetivo:

Area responsable de coadyuvar a la Administracion Publica Municipal a que los
procesos administrativos sean mejores y se lleven con eficiencia a través de
métodos de evaluacion y seguimiento para asegurar la calidad en el servicio con

una mejora continua administrativa y de cuenta publica del municipio.

Funciones:
1. Contribuir mediante asesoria integral a la administracibn municipal en el
proceso de mejora, modernizacion y simplificacion de la administracion

publica municipal hasta sus ultimas consecuencias.



2. Establecer compromisos de trabajo con las unidades administrativas
integrantes del municipio para impulsar el mejoramiento de sus funciones,
incluyendo al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cadereyta de Montes, Qro.

3. Redisefiar los procedimientos operativos y de evaluaciones y seguimiento
gue permitan fortalecer la mejora continua del servicio publico.

4. Asesoria en el area de Contraloria Interna del Municipio para el mayor
control de las actividades de las unidades administrativas del Municipio.

5. Contribuir con la implementacion de tecnologia para la eficientizacion de los
servicios publicos municipales.

6. Apoyar el seguimiento y solventacion de las observaciones determinadas en
las auditorias realizadas por la Entidad Superior de Fiscalizacién, en la
propia Contraloria Municipal y demas auditorias del ente Municipal.

7. Instruir el procedimiento administrativo que establece la ley
de Procedimientos Administrativos para el Estado y los Municipios, relativo a
cualquier controversia que surja en materia de gobierno municipal, por
particulares y que no necesariamente implique responsabilidad administrativa
competencia de la contraloria municipal.

8. Implementar procedimientos de prevencion y control conforme a los
lineamientos y leyes administrativas vigentes.

9. Asesoria en el area de Tesoreria para el cobro coactivo asi como también
marcar los procedimientos de administracion de recursos publicos
considerando la racionalizacion y el buen manejo de los recursos.

10. Asesoria en la Administracion de la cuenta publica para el inicio de la
realizacion del ejercicio de ingresos anual del municipio asi como también el
desarrollo del mismo.

11. Asesoria al Presidente Municipal en la creacion y reglamentacion de
comités y consejos ciudadanos para la estructura y funcionamiento del plan

de desarrollo municipal.

1.6.1 JEFATURA DE AREA DE ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo:



Organizar, coordinar, actualizar y dar seguimiento a las solicitudes de

informacion, correspondiente al articulo 7, 8 y 9 de la Ley Estatal de Acceso a la

Informacion Gubernamental, asi como atender quejas, denuncias y sugerencias

de la ciudadania en materia de: informacion gubernamental, programas, tramites,

prestacion de servicios.

Funciones:

1. Publicara su estructura organica, los servicios que presta, las atribuciones
por unidad administrativa y la normatividad que las rige.

2. Publicar en los medios de comunicacion de la presidencia los decretos
administrativos, reglamentos, circulares y demdas disposiciones de
observancia general que regulen el desarrollo de la entidad.

3. El directorio de servidores publicos o funcionarios, desde el nivel de jefe de
area o sus equivalentes.

4. El ejercicio del presupuesto de egresos desglosado, incluidos entre otros
elementos, licitaciones, compras, enajenaciones, créditos y demas actos
relacionados con el uso del gasto publico;

5. Balances, estados financieros, documentacion contable, formularios,
auxiliares y otros de la misma especie, ndminas, listas de personal, asesores
externos, peritos y demas auxiliares;

6. La remuneracion mensual por puesto, incluyendo las compensaciones,
prestaciones o prerrogativas en especie o efectivo que reciban;

7. Los datos y fundamentos finales contenidos en los expedientes

administrativos que justifican el otorgamiento o no otorgamiento de permisos,
concesiones o licencias que la ley confiere autorizar a cualquiera de las
entidades gubernamentales, asi como las contrataciones, licitaciones y los

procesos de toda adquisicion de bienes o servicios.



8. Manuales de organizacion y, en general, la base legal que fundamente la

actuacion de las entidades gubernamentales;

9. Las cuentas publicas y sus respectivos dictamenes, sus observaciones y

sanciones, asi como los procedimientos de estas y su ejecucion;

10. Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal que realicen,
segun corresponda, los 6rganos de control interno y la entidad de
Fiscalizacion de la Legislatura del Estado;

11. Los destinatarios y el uso autorizado de toda entrega de recursos publicos,
cualquiera que sea su destino;

12. El nombre, domicilio oficial, teléfonos y direccion electrénica, en su caso de
los servidores publicos encargados de gestionar y resolver las solicitudes
de informacién publica;

13. Direcciones electrénicas, requisitos de acceso al sistema de computo
acervos bibliograficos o hemerograficos y requisitos para su consulta,
publicaciones oficiales, decretos administrativos, circulares y de mas que
disposiciones de observancia general.

14. Estadisticas de tipo de juicios y procedimientos administrativos, montos,
tiempos de resolucién y costo promedio;

15. Las formulas de participacion ciudadana, en su caso, para la toma de
decisiones por parte de las entidades gubernamentales;

16. Los servicios y programas de apoyo que se ofrecen asi como los tramites
requisitos y formatos para acceder a los mismos;

17. Informes anuales de actividades;

18. Las convocatorias a concurso o licitacibn de obras, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, concesiones, permisos Yy
autorizaciones asi como sus resultados;

19. Padrén de proveedores;

20. Toda informacion que sea de utilidad para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, excepto la informacion que ante los
derechos de terceros ataque la moral, altere el orden publico y la paz social
o afecte la intimidad de las personas;



21. Los resultados de las convocatorias a concurso o licitacion de obras,
adquisiciones, arrendamientos, concesiones y prestacion de servicios y
deberéa contener:

1. La identificacion del contrato

2. Las posturas y el monto

3. El nombre del proveedor, contratista 0 de la persona fisica o
moral a quien haya favorecido el fallo y con quién o quiénes se
haya celebrado el contrato;

4. El plazo para su cumplimiento

5. Los mecanismos de participacion ciudadana que se desarrollen
en la obra publica.

22. Tratdndose de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones a
particulares la informacion debera precisar:

1. Nombre o razon social del titular

2. Concepto del otorgamiento de la concesién, autorizacion
permiso o licencia

3. Costo

4. Vigencia

5. Fundamentacién y motivacién del otorgamiento o en su caso

negativa del otorgamiento.
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2. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo:

1.

Formular, proyectar y construir obras con base en la demanda social
prioritaria; regular el crecimiento urbano del municipio; efectuar estudios y
proyectos sobre impacto ambiental y participar en programas de
mejoramiento del medio ambiente y expedir licencias y permisos de

construccion municipales.

. Coordinar, programar, vigilar y coadyuvar a la construccién de la obra publica

municipal, en un marco de intensa participacion ciudadana a través de la
formulacion, ejecucién y supervision y proyectos de la obra de la
administracion, asi como mediante el establecimiento de los lineamientos de

la obra del contrato.

Funciones:

1.

Proponer las politicas y programas relativos a la construccion vy

mantenimiento de obras publicas.

. Elaborar y dar seguimiento al programa anual de obra publica, con base en

las prioridades de plan de desarrollo municipal y a los acuerdos emanados

del comité de planeacién para el desarrollo municipal.

. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la

construccion y reparacion de las obras publicas; apegandose a la normalidad

vigente en materia de proteccion ambiental.

. Elaborar los proyectos y presupuestos de obras publicas, en coordinacion

con las dependencias involucradas.

. Recibir, tramitar y resolver el otorgamiento de permisos de construccion de

edificaciones que cuenta con la aprobacion respectiva de la Secretaria de

Desarrollo Urbano y Obras Publicas.



6. Aplicar la normalidad vigente a que deben ajustarse los concursos y
adquisiciones para la adjudicacion de los contratos de obras publicas vigilar
su cumplimiento.

7. Coordinar la construccion de inmuebles y monumentos municipales.

8. Elaborar el diagnostico ambiental del municipio; definiendo la problemética
existente, sus causas y propuestas de atencion.

9. Participar coordinadamente con las autoridades estatales federales en la
vigilancia y cumplimiento de las leyes normativas reglamentarias que regulan
la ecologia.

10. Ejecutar o coordinar acciones de proteccion o restauracion ambiental, tales
como: reforestacién, manejo de residuos solidos, control de la erosion,
vigilancia de areas naturales protegidas y evaluaciones de impacto
ambiental.

11. Formular planes y programas de desarrollo urbano; proyectar el
equipamiento de calles y avenidas del municipio.

12. Emitir los lineamientos, autorizar y vigilar el cumplimiento de la normalidad
en materias de aprovechamiento uso del suelo, notificacion de sembrado de
viviendas.

13. Organizar y controlar el sistema de expedicion de licencias de construccion

de inmuebles.

14. Emitir opinién técnica, en coordinacion con las dependencias implicadas
sobre las licencias de ejecucion de obras de urbanizacién, ventas
provisionales autorizacion definida y recepcién de fraccionamientos.

15. Revisar y validar las propuestas de nomenclatura de calles y avenidas.

16. Proponer planes orientarlos al mejoramiento de la vivienda rural; asi como
el embellecimiento de la imagen urbana

17. Expedir y coordinar, con base en el reglamento correspondiente, los
permisos para la instalacion de anuncios por parte de los particulares.

18. Integrar y tener actualizado un inventario de previos regularizados y turnar
al area que corresponda para el cumplimiento de las obligaciones fiscales

respectivas.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Elaborar un inventario de predios irregulares y analizar las areas
competentes, los programas y proyectos de regularizacion de previos
urbanos y rusticos.

Participar en las sesiones del comité de planeacion para el desarrollo
municipal asesorado y promoviendo entre las organizaciones comunitarias
el conocimiento de la normalidad técnica para la gestion, ejecucion,
seguimiento y control de la obra publica municipal.

Coordinar la construccion de inmuebles y monumentos vigentes en materia
de desarrollo urbanos y obras publicas.

Participar en el comité municipal de adquisiciones, enajenamientos,
arrendamientos y contratacion de servicios.

Elaborar los informes relativos a la construccion de obras, segun los
programas y su impacto social.

Establecer los lineamientos técnicos-administrativos en materia de
elaboracién de estudios y proyectos de la obra publica municipal, de
acuerdo con las prioridades establecidas en el plan de Desarrollo municipal,
el comité de planeacion para el desarrollo municipal y el consejo de
desarrollo municipal.

Definir y aplicar criterios y procedimientos de seguimiento y evaluacién de la
programaciéon y obra publica municipal, con base a las disposiciones
normativas en la materia.

Elaborar y aplicar los expedientes técnicos de las obras a ejecutar en el
programa respectivo.

Organizar los recursos de obra publica y proporcionar los apoyos que se
requieren para su adecuada realizacion.

Programar en coordinacion con las areas implicadas el mantenimiento fisico

de los inmuebles y monumentos principales.



2.1 SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo:

Administrar la ejecucion de las obras y de los servicios relacionados con las
mismas en condiciones que aseguren el cumplimiento de las normas técnicas y
las especificaciones de construccion, la correcta ejecucion de los recursos
presupuestales y la calidad y el funcionamiento de los inmuebles, con la finalidad
de atender en tiempo y forma los requerimientos de espacio, obra publica y
servicios relacionados con las mismas que hagan las unidades administrativas de
la Secretaria de Seguridad Publica y sus o6rganos administrativos

desconcentrados.

Funciones:

1. Coordinar la ejecucion de planes y programas en materia de obras publicas;
que permitan organizar y controlar la ejecucibn de proyectos de
infraestructura en el @mbito municipal.

2. Integra la informacién para mantener actualizado el catalogo y expedientes
técnicos de las obras publicas a cargo del Municipio.

3. Integrar la informacion técnica para la formulacion anual de la propuesta de
obras publicas municipales.

4. Desarrollar programas orientados al mejoramiento de la vivienda rural, asi
como al embellecimiento de la imagen urbana.

5. Atencion al publico y contratistas.

6. Coordinacion de supervision del avance fisico y financiero de las obras
publicas.

7. Participar en los eventos de capacitacion.

8. Verificar que los trabajos en materia de obra publica cumplan las
especificaciones técnicas generales y particulares establecidas en el

proyecto ejecutivo y en el catalogo de conceptos.



9.

Recibir y finiquitar las obras publicas y los servicios relacionados con las

mismas, de conformidad con los términos contractuales establecidos.

2.2 COORDINACION ADMINSTRATIVA DE OBRA

Objetivo:

Proporcionar el apoyo técnico y administrativo que permita organizar, de

acuerdo a normatividad aplicable en la materia, la celebracion de convenios,

concursos, contratos y de adquisiciones que garanticen legalidad, transparencia,

eficacia, congruencia y eficiencia en el manejo de los recursos publicos

municipales.

Funciones:

1.

Proponer y difundir las bases de las convocatorias para la celebracion de los

concursos de obra publica a cargo del Municipio.

. Participar en la integracibn del comité municipal de adquisiciones,

enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios.

. Realizar los procedimientos y tramites administrativos para el registro y

validacion de expedientes técnicos, asi como dar seguimiento a los oficios de
autorizacion, aprobacién y liberacién de los recursos correspondientes a la

obra publica municipal ante las dependencias y organismos competentes.

. Controlar facturas.

5. Contable de cada una de las obras.

. Ramo XX comprobacion.

2.3 COORDINACION DE DESARROLLO URBANO

Objetivo:

Promover el uso y destino del suelo urbano con base en las normas legales,

planes, programas y proyectos en la materia.

Funciones:



10

11.
12.

13.

14.
15.

. Coordinar la formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos de

desarrollo urbano municipal.

. Efectuar los analisis y estudios técnicos sobre uso de suelo urbano del

Municipio.

. Involucrar la participacién de la ciudadania en la formulacién, revision y

control de los planes programas y proyectos de ordenamiento y desarrollo

urbano del Municipio.

. Realizar en coordinacion con la direccion de Catastro del Estado, el

levantamiento, andlisis y registro de datos sobre la ubicacion y caracteristicas

legales y técnicas de los predios municipales.

. Apoyar en la actualizacién y validacidon de planos catastrales del Municipio.

. Recibir, analizar y validar las solicitudes de permisos, licencias de

construccion y anuncios que presenten los particulares.

. Difundir y supervisar la observancia de las normas técnicas de construccion y

seguridad de edificaciones, asi como la infraestructura y aprovechamiento

del suelo municipal.

. Recibir, validar y dar seguimiento a la solicitud de permisos de cambio de uso

de suelo.

. Efectuar los procedimientos establecidos por la normatividad aplicable, para

la expedicibn de licencias y permisos en materia de construccion,
rehabilitacion o remodelacién de viviendas, locales y edificios.

. Emitir opinién técnica sobre: licencias de ejecucion de obras de
urbanizacion, ventas provisionales, autorizacion definitiva y recepcion de
fraccionamiento.

Revisar y validar las propuestas de nomenclatura de calles y avenidas.

Las demas que le encomiende el director de obras publicas. Con base en
las normas y disposiciones administrativas aplicables.

Emitir opinion técnica sobre: licencias de ejecucion de obras de
urbanizacién, ventas provisionales, autorizacion definitiva y recepcion de
fraccionamiento.

Revisar y validar las propuestas de nomenclatura de calles y avenidas.

Las demas que le encomiende el director de obras publicas. Con base en

las normas y disposiciones administrativas aplicables.



2.4 COORDINACION DE SUPERVISORES DE OBRA

Objetivo:

1.

Supervisar el control de calidad en el proceso de la validacién, programacion

y ejecucion de las obras que ejecute el municipio.

. Formular integrar y dar seguimiento, con la participacion de dependencias de

Municipio, al plan municipal de desarrollo, asi como impulsar la sociedad
comunitaria, a través de los programas de capacitacion y seguimiento;
promoviendo su participacion plural directa y democratica en el comité
municipal de plantacién para el desarrollo municipal y de los consejos de
participacion social del municipio y dar seguimiento al programa de atencién

Ciudadana.

Funciones:

1.

Ejecutar, controlar y dar seguimiento a la obra publica prevista en el plan
municipal de desarrollo, vigilando que se realice conforme al tiempo de
ejecucion y presupuesto previsto, asi como la aplicacion de materiales de

calidad.

. Aplicar, dar seguimiento y evaluar las politicas, prioridades y programas

relativos a la construccion y mantenimiento de las obras publicas

municipales.

. Coordinar, dar seguimiento y controlar la proyeccion, construccion,

rehabilitacion y mantenimiento de las obras publicas municipales.

. Supervisar el control de calidad en el proceso de validacion, programas y

ejecucion de las obras que ejecute el Municipio.

. Instrumentar, en coordinacién con la Contraloria Municipal y la Secretaria de

la Contraloria del Estado, un sistema de informacion, seguimiento y

supervision y control de la obra publica que se ejecute en el municipio.

. Formular y dar seguimiento al plan de desarrollo municipal, con la

participacion de las dependencias del Municipio y las organizaciones

comunitarias del comité de planeacion para el desarrollo.

. Establecer los mecanismos que contribuyan a garantizar la organizacion y

participacion de la ciudadania en el sistema municipal de participacién social

y en lo particular, en el consejo de desarrollo municipal.



10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

. Promover, organizar y capacitar y dar seguimiento a las organizaciones

sociales comunitarias, a efecto de impulsar la planeaciéon participativa en la
gestion y ejecucion de obras y acciones que imparten el bienestar social de

las comunidades del Municipio.

. Promover la participacion organizada, plural, directa y democratica de la

ciudadania en el comité de planeacion para el desarrollo de los consejos de
participacion social del municipio.

. Promover la corresponsabilidad de la soberania de la ejecucién y
mantenimiento de obras de beneficio social.

Formular y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de la
participacion ciudadana en el Municipio.

Promover las acciones de la coordinacion con las areas normativas de los
otros niveles de gobierno en materia de participacion ciudadana.

Efectuar acciones tendientes a detectar las necesidades de obra y acciones
de beneficio social en las localidades del Municipio.

Coordinar la promocién e integracion de comités comunitarios en las
localidades del Municipio donde se ejecuten obras y acciones de beneficio
social.

Coordinar las acciones de capacitacion de las mesas directivas de los
comités comunitarios con base en los objetivos operatividad de los
programas sociales.

Asesorar a las organizaciones sociales en la elaboracién de programas de
desarrollo integral de la comunidad.

Dar seguimiento y evaluar las acciones establecidas y acordadas con los
comités comunitarios en relacion a las obras y proteccion ejecutados en las
localidades del Municipio.

Dar seguimiento al programa de atencion ciudadana.

Promover la integracion de los consejos de concertacion ciudadana en el
municipio, coadyuvando a su plena integracibn en los procesos de
diagndstico, planeacién, programacion, seguimiento y evaluacion de los

proyectos sectoriales en el Municipio.
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3. OFICIALIA MAYOR

Objetivo:

1. Es la encargada de la administracion de servicios internos, los recursos

humanos, materiales y técnicos con que cuenta el municipio; asi como de
realizar las adquisiciones, enajenadas y la contratacion del servicio de la
conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal.

. Planear, programar, controlar, supervisar y evaluar el sistema de
adquisiciones y la presentacion de los servicios internos del Municipio.

. Administrar los recursos humanos del gobierno municipal, mediante el
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccién, capacitacién y evaluacion
del desempefio personal, asi como mediante la consolacién de
negociaciones contractuales con los trabajadores organizados a través del
sindicato.

. Formular, implementar y dirigir programas y acciones encaminadas a la
modernizacién administrativa y la profesionalizacion de los servicios publicos
municipales.

. Integrar con apego a la legislacion vigente, las bases generales, criterios y
procedimientos para la realizacion del proceso de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicio de Municipio.

. Mantener en o6ptimas condiciones de limpieza y operacion los bienes
muebles e inmuebles que utilizan las dependencias del municipio y
establecer las medidas de seguridad e higiene que garanticen la integridad
de salud fisica y mental de los servidores publicos y usuarios, asi como
controlar el conmutador.

. Planear, programar, dirigir controlar y evaluar los servicios de resguardo,
transportacién, abastecimiento de combustible, preparacion preventiva y
correctiva, gestoria en casos de robo y/o siniestro asi como el tramite
relacionado con el pago de impuestos y derechos de los vehiculos propiedad

del municipio.



8. Establecer las bases y coordinar el funcionamiento del sistema automatizado
de informacion municipal, que contribuya a eficientar las tareas de

planeacién, programacion, evaluacion y control de la gestion municipal.

Funciones:
A efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias,
organismos y unidades municipales, la dependencia tendra el despacho de los

siguientes asuntos:

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones
entre el municipio y sus servidores publicos.

2. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal de administracion
publica Municipal.

3. Tramitar posnombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones
de los servidores publicos de la administracién publica municipal.

4. Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores al servicio de la
administracion publica y municipal.

5. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el buen
funcionamiento de la administracion publica y municipal de la conformidad
con el reglamento respectivo.

6. Proveer oportunamente a las dependencias, organismos y unidades
municipales de los elementos y materias necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

7. Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles
inmuebles propiedad del municipio.

8. Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento el patrimonio
municipal.

9. Coordinar, de conformidad con la ley de la materia de los procedimientos de
entrega-recepcion administrativa que se requiera.

10. Administrar, controlar y vigilar los almacenes generales del municipio.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Coordinar y supervisar con las dependencias interesadas, la emision
republicaciones, publicaciones oficiales del municipio.

Organizar, dirigir y controlar la intendencia del gobierno municipal.

Organizar y controlar la oficialia de partes.

Administrar el archivo historico y el archivo administrativo municipal.
Elaborar y proponer y poner programas de mejoramiento administrativo en
coordinacion con las demas dependencias, organismos y unidades, que
permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos
de trabajo que se requiera para adecuar la organizacion administrativa a los
programas de gobierno municipal.

Autorizar, previo acuerdo con el Presidente Municipal la creacién de las
nuevas unidades administrativas de la misma y auxiliar en la formulacién de
los anteproyectos de sus reglamentos interiores.

Elaborar con el concurso de las demas dependencias de la administracion
publica municipal, los manuales administrativos de la misma y el auxiliar en
la formulacion de los anteproyectos de sus reglamentos interiores.

Coordinar funcionalmente las areas de apoyo administrativo de las distintas
dependencias, organismos y unidades de administracién publica municipal,
y Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del
Estado de Querétaro vigente.

Planear coordinar y evaluar las acciones de reclutamiento, seleccion,
contratacion e induccion del personal de gobierno municipal.

Organizar y coordinar programas de integracion, capacitacion vy
profesionalizacion del personal de administracion publica municipal.

Disefiar e instrumentar con la participacion de los titulares de las
dependencias de evaluacién del desempefio del personal de las diferentes
areas del Municipio.

Emitir las normas y procedimientos asi como las contrataciones, bajas,
vacaciones, incapacidades renuncias e indemnizaciones del personal.
Formular, dirigir y evaluar la operacion y sistematizacion del pago de

remuneraciones y estimulo personal.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Integrar, controlar y actualizar el catadlogo general de puesto, asi como el
tabulador de sueldos de municipio.

Fijar normas, condiciones y procedimientos para los requerimientos de las
adquisiciones de mercancias, materias primas, bienes muebles e
inmuebles, contratacion de servicios y arrendamientos, asi como aprobar
los formatos instructivos respectivos.

Solicitar a las deméas dependencias del ayuntamiento, la presentacion de
sus programas Yy presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.
Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles manejados directamente por
las dependencias administrativas en el ayuntamiento, se ajusten a las
normas establecidas en la ley de adquisiciones, sus reglamentos y demas
disposiciones administrativas.

Definir el procedimiento, para que de acuerdo a los requerimientos de las
diversas dependencias del ayuntamiento, se consolidan adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Establecer los procedimientos para la comprobacion de calidad o
especificaciones en las adquisiciones y del control de almacenes.

Vigilar la adecuada y oportuna distribucion de las mercancias, su correcto
manejo dentro de sus almacenes y, en su caso, del inventario
correspondiente.

Dictar las bases y normas generales para el mantenimiento permanente,
cuidado y uso debido de los bienes muebles e inmuebles arrendados para
la administracion puablica, asi como los que sean propiedad del
ayuntamiento.

Autorizar las adquisiciones de bienes muebles usados, cuando sean
justificables previa realizacion de los avaltos correspondientes realizados
por perito autorizado.

Autorizar, previa justificacion fundada y motivada por escrito ante los

comités la modificacion de contratos adjudicados por estos ultimos, por



incremento en el costo o cantidad de los productos o servicios a adquirir,
siempre y cuando estos no sean mayores del aumento en el indice

inflacionario o en su defecto del 20% de los mismos.

34. Autorizar, previa justificacion fundada y motivada por escrito ante los

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

comités, la prorroga para la entrega de bienes, siempre y cuando no exceda
de una tercera parte del tiempo inicialmente convenido para ello,
declarando desierta la licitacion en caso contrario.

Aprobar la adecuacién de los procedimientos para las licitaciones publicas
gue deberan prever, desde la publicacion de la convocatoria y las bases
para concursar, hasta los criterios de seleccion del proveedor y los
requisitos que este debera satisfacer para la adjudicacion del contrato,
siempre conforme a la Ley de Adquisiciones y los reglamentos que se
expidan.

Autorizar la relacion y adquisiciones directas de bienes muebles e
inmuebles y contratacién de servicios siempre y cuando no excedan los
montos sefialados en el articulo 20 fraccion Il de la Ley de Adquisicion.
Programar las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios de
bienes muebles e inmuebles.

Verificar el cumplimiento de los contratos, asi como el aseguramiento
proteccién y custodia de sus existencias, almacenamiento y mercancia en
transito, tanto en términos fisicos como juridicos.

Mantener actualizado el control de sus almacenes e inventarios.

Solicitar en su caso hacer efectivas sus finanzas en los contratos
administrativos que celebren.

Participar en la integracion del comité municipal de adquisiciones

enajenaciones, arrendamientos y contratos de servicio.



3.1 COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

Administrar los recursos humanos que requieran las dependencias de la

administracion municipal, mediante el reclutamiento, seleccion, contratacion

introduccidn y capacitacion del personal; asi como implementar y dirigir programas

de modernizacion administrativa y profesionalizacion de los servidores publicos

municipales.

Funciones:

1. Planear, coordinar y evaluar los programas de seleccidon, contratacion,
induccion y capacitacion de personal.

2. Organizar y coordinar programas de integracidon, capacitacion vy
profesionalizacion del personal de la administracion publica municipal.

3. Diseniar, coordinar y evaluar la aplicacion de un sistema de estimulos basado
en el desempenio del personal.

4. Coordinar y supervisar la operacion y sistematizacion del pago de
remuneraciones y estimulo del personal, asi como el tabulador de sueldos y
del catdlogo de puestos.

5. Vigilar, en coordinacion con los funcionarios publicos del municipio la
aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

6. Definir los procedimientos para el control y registro técnico de las bajas,
vacaciones, incapacidades e indemnizaciones del personal

7. Participar en el disefio e instrumentacion del sistema de evaluacién de

desempefio del personal adscrito a la administracién municipal.



3.2 COORDINACION DE EVENTOS

Objetivo:
Coordinar y proporcionar el apoyo logistico que requieran las dependencias del
gobierno municipal asi como las delegaciones y subdelegaciones para el

desarrollo de eventos civicos, fiestas patronales, ferias, etc.

Funciones:

1. Programar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes
muebles que le han sido asignados para el desempefio de sus actividades.

2. Realizar un padron de fiestas patronales del Municipio.

3. Elaborar el calendario civico municipal, derivandose de éste la promocién y
conmemoracion de eventos patrios.

4. Elaborar en forma conjunta con la Coordinacion de Comunicacion Social;
logotipos, leyendas, mamparas, etc.

5. Brindar el apoyo logistico que requiera las dependencias en el desarrollo de

eventos.
3.3 COORDINACION DE PATRIMONIO

Objetivo:

Organizar y controlar el resguardo y mantenimiento preventivo y correctivo de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, asi como el parque
vehicular del ayuntamiento, contando con una bodega con el suficiente espacio

para almacenar los muebles dados de baja.

Funciones:

1. Integrar y tener actualizado el padron de bienes muebles e inmuebles,
propiedad del municipio.

2. Actualizar inventario de los bienes muebles asignados a las dependencias,
asi como programar, con base a los requerimientos detectados su

mantenimiento periddico.



3. Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos necesarios para la

regularizacion de los predios del ayuntamiento que no cumplan con dicho

requisito.

4. Aprovechar los bienes muebles que causan baja para reubicarlos en areas
en las necesiten y que les sea de utilidad.

3.4 COORDINACION DE ADQUSICIONES

Objetivo:

1. Planear, programar, presupuestar y contratar adquisiciones, arrendamientos
de bienes muebles e inmuebles y en general contrataciébn de servicios con
estricto apego a lo dispuesto por el comité de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios del Municipio.

2. Realizar todas las contrataciones de servicios, arrendamiento vy
adquisiciones.

3. Integrar con apego a la legislacion vigente, las bases generales, criterios y
procedimientos para la realizacion del proceso de adquisiciones.

Funciones:

1. Participar en coordinacion con la Contraloria Municipal y el Sindico Municipal
en el establecimiento de las bases generales para la realizacién del
procedimiento de adquisiciones de bienes materiales y servicios que
requieran las dependencias del municipio, apegandose a la legislacién
vigente.

2. Coordinar la integracion y formalizacion de contratos de adquisiciones de
bienes materiales y de presentacion de servicios, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales vigentes.

3. Coordinar, supervisar y controlar la adquisicion de bienes y servicios con
base en politicas, normas y procedimientos establecidos.

4. Adquirir y suministrar, con base en las politicas, normas y procedimientos

establecidos y de manera oportuna, los bienes materiales y servicios que

requieran las distintas dependencias del Municipio.



5. Integrar y actualizar periédicamente un sistema de informacion, registro y
control de proveedores de los bienes y servicios que utiliza el Municipio.

6. Instrumentar, difundir y vigilar la aplicacion de los lineamientos y politicas que
en materia de adquisiciones se establezca con base a la normalidad
aplicable en la materia.

7. Adquirir 'y suministrar, con base en las politicas y procedimientos
establecidos de manera oportuna los bienes materiales y servicios que
requieran las distintas dependencias del municipio.

8. Integrar y actualizar peridodicamente un sistema de informacion registro y
control de proveedores de los bienes y servicios que utiliza el Municipio.

9. Coordinar la integracion y formalizacion de contratos de adquisiciones de
bienes materiales y de prestacion de servicios, en apego a los

procedimientos y disposiciones legales vigentes.
3.5 COORDINACION DE TRANSPORTE

Objetivo:
Programar, dirigir y supervisar los servicios de transporte y conexos del

Gobierno Municipal.

Funciones:

1. Establecer y aplicar las politicas, normas y procedimientos en materia de:
asignacion, resguardo, uso, mantenimiento y control del parque vehicular
propiedad del Municipio.

2. Dirigir la elaboracion del Programa General de Mantenimiento Preventivo del
equipo de transporte propiedad municipal, asi como los estudios y proyectos
requeridos en materia de ingenieria vehicular.

3. Definir la normatividad correspondiente a la asignacion, guarda y custodia de
los vehiculos patrimonio municipal, asi como verificar las acciones
correspondientes a la difusion y cumplimiento de la misma.

4. Establecer las normas de registro y asignacion de talleres externos

requeridos en el mantenimiento del equipo vehicular, asi como coordinar la
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11.

12.

13.

14.

recepcion y resguardo de las garantias correspondientes a los servicios de

reparacion realizados por los prestadores de servicio autorizados.

. Autorizar la contratacion de los servicios de reparacion preventiva y

correctiva de los vehiculos propiedad del Municipio, asi como coordinar y
evaluar las acciones del mantenimiento preventivo y correctivo realizado a

los mismos.

. Organizar y autorizar el tramite de pago de los servicios de mantenimiento y

reparacion prestados a los vehiculos ligeros y pesados propiedad municipal,
de conformidad con las politicas determinadas al respecto.

. Coordinar las acciones derivadas de la gestibn ante las compaiiias

aseguradoras, del robo y siniestro de los vehiculos que integran el inventario

municipal y el pago de las pdlizas de seguros correspondientes.

. Verificar la elaboracion de estudios de rendimiento y controlar los servicios

de abastecimiento de combustible y lubricantes, asi como autorizar el pago
por este concepto a las concesionarias del servicio de combustible.

. Vigilar la integracion y resguardo de la documentacion de los vehiculos, asi

como autorizar el pago de impuestos y derechos por concepto de control y
uso vehicular, de conformidad con las disposiciones emitidas al respecto.

. Controlar la adquisicion del equipo y material requerido en el desarrollo de
los programas internos de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
verificar las acciones afectadas.

Evaluar los gastos realizados por las dependencias municipales por
concepto de mantenimiento de vehiculos, suministro de lubricantes y
combustibles, tenencias y verificaciones Presupuestales requeridas.

Dar opinién técnica y emitir dictamen requerido en el tramite de baja de
vehiculos propiedad municipal, asi como en la adquisicion de vehiculos
municipales y equipo adicional.

Recibir, validar y autorizar, con base en los procedimientos establecidos, las
solicitudes de transporte que requieran las dependencias y organismos del
Municipio.

Las demas que le encomiende el Secretario de Administracion, con base en

las normas y disposiciones aplicables.

3.6 COORDINACION DE SISTEMAS INFORMATICOS



Objetivo:

Disefiar, desarrollar y mejorar sistemas informéticos. Asimismo, otorgar soporte
técnico a usuarios y mantenimiento a equipos de computo, ademas de administrar
la red institucional de telecomunicaciones y licenciamiento de software disponible
en el H. Ayuntamiento; con el fin de facilitar el almacenamiento, flujo,
aprovechamiento de la informacion y la simplificacién de los procesos del gobierno
municipal, aplicando la normatividad vigente y privilegiando en todas sus acciones
los principios: de innovacion, eficiencia, austeridad, transparencia administrativa,

probidad y calidad.

Funciones:

1. Proponer las bases normativas, politicas y en su caso procedimientos, para
la adquisicion, desarrollo y operaciéon de hardware, software y red de
telecomunicaciones; asi como para el respaldo de informacién electronica del
Ayuntamiento. Una vez aprobadas, difundirlas entre las dependencias
municipales y administrar su aplicacion practica.

2. Analizar el entorno tecnolégico y evaluar las necesidades vigentes y
potenciales de hardware y software en el H Ayuntamiento y en base a ello,
definir estrategias para el desarrollo informatico y constante del mismo.

3. Proporcionar mantenimiento y soporte preventivo y correctivo al equipo de
computo municipal.

4. Administrar los servidores y establecer las politicas de seguridad de usuarios
gue accedan a la red municipal mediante los mismos

5. Proporcionar conectividad a la Red Municipal de acuerdo a las funciones
requeridas por el usuario del equipo de cémputo.

6. Otorgar y controlar el servicio de Internet a los equipos de computo del H.
Ayuntamiento.

7. Desarrollar y mantener la infraestructura de la red municipal, asi como de los
servicios de transmision, controlando el trafico desmedido y evitando la
propagacion de virus informaticos y eliminando software que comprometa la

seguridad de la informacion, software y hardware.



8. Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas para automatizar
procesos, estableciendo controles que agilicen el flujo de los datos de modo
transparente, mejorando los tiempos de respuesta del servidor publico.

9. Mantener los sistemas y aplicaciones desarrollados por la Coordinacion, para
Su mejora continua.

10. Concentrar el acopio de ejemplares de instructivos, manuales y licencias

para uso de hardware y software, para facilitar su consulta por los usuarios
e interesados para ello.

11. Evaluar técnicamente la viabilidad en movimientos de mobiliario en oficinas
y de cableado de edificios nuevos, de acuerdo a los requerimientos
solicitados en servicios informéticos y de conectividad a la red municipal vy,
una vez autorizado plano correspondiente supervisar o ejecutar las labores
para llevarla a la practica.

12. Dictaminar técnicamente la baja de equipos de cémputo, que por sus
condiciones de funcionamiento resulte mas costoso mantenerlos que
inhabilitarlos.

13. Realizar el respaldo y el acopio de las bases de datos institucionales y
aplicaciones informéticas desarrolladas por la Coordinaciéon de Sistemas;
asimismo, apoyar en la explotacion de bancos de informacion para su
aprovechamiento en beneficio del Gobierno Municipal.

14. Promover las acciones necesarias y realizar las gestiones correspondientes
para la obtencion, vigencia y control de licencias de software instalado en
los equipos de computo del H. Ayuntamiento.

15. Adaptar las tecnologias de informacion disponibles en aplicaciones que
permitan que los ciudadanos tengan acceso a tramites y servicios que
ofrece el H. Ayuntamiento, desde la comodidad de su casa, oficina, escuela
o cualquier lugar donde se esté conectado a Internet.

16. Ejercer las demds atribuciones y facultades que le sefialan las leyes,
reglamentos y demas instrumentos normativos y administrativos vigentes;

asi como aquellas encomendadas por el Oficial Mayor.
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4. TESORERIA MUNICIPAL

Objetivo:

1.

La dependencia encargada de las finanzas publicas, tendra a su cargo la
recaudacion de los ingresos municipales asi como su erogacion, de
conformidad con los planes y programas aprobados. Esta dependencia,
contara con las oficinas que requiera el cumplimiento de sus funciones, y con

un titular que no podra ser miembro del ayuntamiento.

. Programar y coordinar las actividades relacionadas con la recaudacion, la

contabilidad y los gastos municipales, asi como el manejo, resguardado de
los fondos y valores a su cargo, cuya aplicacion sera para atender las
necesidades municipales con apego al presupuesto de egresos aprobado por

el H. Ayuntamiento para el ejercicio fiscal anual de que se trate.

Funciones:

1.

Elaborar y proponer al presidente municipal los proyectos de iniciativa ley,
reglamentos y demas disposiciones de caracter general que se requieran
para el manejo de sus asuntos financieros y tributarios del municipio, a efecto

de su aprobacion por el ayuntamiento y, en su caso por la Legislatura.

. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos vy

contribuciones que correspondan al Municipio.

. Ejercer las atribuciones en materia tributaria derivadas de los convenios

celebrados en el gobierno del Estado y con otros Municipios.

. Cuidar la puntualidad de los egresos, exactitud de las liquidaciones, prontitud

en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden y debida
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos.

Tener al dia los libros o registros electronicos que consignen la informacion
referente a la caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y de registro,

necesario para la debida comprobacion de ingresos y egresos.



. Realizar, en los términos de este ordenamiento, las acciones y trabajos

previos a la elaboracién de los proyectos de iniciativa de ley de ingresos y
presupuesto de egresos, para someterlos a la consideracion del

ayuntamiento.

. Cuidar que el monto de las multas impuestas por las autoridades municipales

ingresen a la hacienda municipal.

. Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento.

9. Proponer al ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

la hacienda municipal.

. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, 6rdenes y disposiciones
del ayuntamiento que le correspondan.

Elaborar mensualmente los estados financieros que el Presidente debe
presentar a la Legislatura del Estado.

Organizar el padrén municipal de contribuyentes.

Realizar oportunamente y en union con el sindico, la gestion de los asuntos
de interés para el erario municipal.

Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilancia administrativa,
contable y financiera de los organismos descentralizados fideicomisos
publicos y empresas de participacién municipal.

Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y en actos y
contratos de los que resulten derechos y obligaciones de caracter
econdémico para el municipio, y

Garantizar, antes del inicio de sus responsabilidades, el buen desempefio
de su cargo mediante la fianza o la manera en que juzgue conveniente el
Ayuntamiento.

Ejercer la facultad econdmico-coactiva, cuando las circunstancias lo
ameriten.

Formar parte del comité municipal y de adquisiciones, enajenaciones,

arrendamientos y contratacion de servicios del Municipio.



19. Elaborar y presentar durante los primeros cinco dias habiles de cada mes al
Presidente Municipal, un informe detallado de las actividades realizadas

durante el mes inmediato anterior.

4.1 SUBTESORERIA MUNICIPAL

Objetivo:
Llevar a cabo un control adecuado del presupuesto y el pago a proveedores del

Municipio.

Funciones:

1. Asistir en los pagos de salarios y demés erogaciones conforme al
Presupuesto de Egresos aprobado.

2. Comunicar diariamente a la Tesoreria Municipal el moviendo de la existencia
en caja.

3. Auxiliar en el control del inventario detallado de los bienes municipales dando
cuenta al Ayuntamiento en el mes de Diciembre de cada afio.

4. Auxiliar en la planeacion y proyectar oportunamente los presupuestos
anuales de ingresos y egresos del Municipio.

5. Cumplir y hacer cumplir los convenios y acuerdos que se celebren con el
Estado.

4.2 COORDINACION DE EGRESOS

Objetivo:
Realizar oportunamente los pagos a proveedores, prestadores de servicios,
arrendadores y contratistas, para el cumplimiento de los planes y programas del

Organismo.

Funciones:
1. Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para el

adecuado manejo y control de los egresos del Ayuntamiento.



2.

Participar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos, en
coordinacion con el resto de las dependencias del Ayuntamiento, conforme a

lo que dispone la Ley de Hacienda Municipal.

.. Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico para el sostenimiento y

desarrollo de los servicios publicos municipales.

. Autorizar previamente los pagos y erogaciones de fondos que deban hacerse

con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio, con las excepciones que
sefala la Ley de Hacienda Municipal, estableciendo para ello la forma de
justificar y comprobar dichos pagos

. Realizar estudios de caracter presupuestal, con el propoésito de formar

estadisticas razonadas del desenvolvimiento de los servicios publicos y

analizar si su costo corresponde a la funcion que desarrollan.

. Las demés que le determinen, el Tesorero Municipal y las disposiciones

legales y reglamentarias aplicables en la materia.

4.3 COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Controlar las erogaciones de la administracibn municipal, a fin de que se

efectien conforme al presupuesto autorizado y de acuerdo con las politicas,

normas y procedimientos establecidos en la materia.

Funciones:

1.

Revisar y supervisar los pagos que realiza el gobierno municipal como son:
nomina y proveedores, contratistas, fondos revolventes, gastos fijos vy

algunos programas federales.

. Supervisar cheques de los pagos realizados por el gobierno municipal.

. Comprobar a través del area de Contabilidad las pdlizas de egresos,

mediante la presentacion de la documentacion necesaria y la firma

correspondiente.

. Supervisar la elaboracion diaria de la relacion de cheques expedidos.

5. Efectuar diversos pagos por concepto de caja chica; codificando la

documentacion pagada y verificando su autorizacion.



. Supervisar semanalmente la entrega de los fondos revolventes, en base a la

documentacion pagada, asi como de la relacion de los diversos reintegros

realizados por las dependencias del municipio.

7. Controlar y supervisar los pagos de los programas especiales.

8. Coordinar la entrega de participaciones, préstamos, pagos anticipados para

obras, etc., a las delegaciones municipales.

9. Llevar el registro por comprobar de las pdlizas de cheques y notificar a los

interesados cuando haya demora en la entrega de comprobantes de pago.

10. Verificar que las facturas, recibos y pagarés se reciban y codifiquen de
acuerdo al catalogo de egresos.

11. Verificar la elaboracion de informes diarios de control de bancos, asi como
el comparativo de egresos contra el presupuesto aprobado, en forma
mensual y anual.

12. Supervisar la elaboracibn de cheques para pagos a proveedores y
acreedores diversos.

13. Supervisar el concentrado de saldos acomunados de proveedores y
acreedores para conocer el importe que se adecua y, en coordinacién con
el tesorero municipal, programar los pagos de los compromisos contraidos.

14. Vigilar y supervisar el resguardo de facturas, documentos, archivos y sellos
oficiales.

15. Participar en la elaboracion del presupuesto anual de egresos del municipio.

16. Las deméas que se encomienden al tesorero, con base a las leyes y
reglamentos de la materia.

4.4 COORDINACION DE INGRESOS

Objetivo:

Aplicar las medidas y procedimientos recaudatorios de ingresos fiscales que

garanticen el cumplimiento efectivo de las obligaciones tributarias, asi como de los

impuestos derivados de la propiedad inmobiliaria y de todos los actos legales

aplicables, relativos a su uso y disfrute, conforme a las leyes vigentes en la

materia.



Funciones:

1. Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes del municipio.

2. Instrumentar y operar el sistema de recepcion, registro y custodia de las
contribuciones fiscales, en materia de multas federales no fiscales y multas
administrativas, asi como de la recaudacion que se genere por los impuestos
derivados de la propiedad inmobiliaria: posesion, traslado de dominio,
division, cesion, construccion, modificacion, cambio de uso de suelo urbano,
etc.

3. Proponer al Tesorero Municipal las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre
la propiedad inmobiliaria en el ambito municipal, para la conformacion de la
iniciativa de ley de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
correspondiente.

4. Recaudar el pago por concepto de expedicion de licencias de
funcionamientos de locales en los mercados publicos y puestos fijos,
semifijos y ambulantes del Municipio.

5. Llevar el control de la expedicion de permisos autorizados para el ejercicio de
las actividades econdmicas en el Municipio.

6. Realizar la modificacion e implementar el procedimiento administrativo de
ejecucién en su caso.

7. Llevar a cabo la recepcion y registro de los fondos, garantias a terceros y
valores fiduciarios que se generen.

8. Instrumentar el sistema de ordenacion, informacion y asesoria al publico en
materia de ingresos municipales, pago de contribuciones fiscales locales e
impuestos inmobiliarios.

9. Asesorarse y coordinarse con los delegados y subdelegados municipales en
la Recaudacion de contribuciones municipales.

10. Llevar a cabo el registro y control de la contabilidad de la administracion

municipal, mediante el registro de los movimientos contables que se

generen.
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5. DIRECCION DE GOBIERNO

Objetivo:

Promover la gobernabilidad y la paz social en el municipio, a través de espacios
y mecanismos de comunicacion y concertacion plural, directa, transparente y
afectuosa entre el gobierno municipal y las organizaciones sociopoliticas; vigilar el
estricto cumplimiento de leyes y reglamentos en el &mbito municipal; orientar y
asesorar a la ciudadania en coordinacién con la Secretaria de Gobernacion, la
Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria de la Defensa Nacional;
planear y coordinar los programas de proteccion civil, asi como los relativos a la

seguridad publica y transito municipal.

Funciones:

1. Establecer e instrumentar los mecanismos y coordinar las acciones de
vigilancia del estricto cumplimiento de los ordenamientos juridicos
municipales.

2. Disefar y desarrollar los programas de informacion a la comunidad sobre
disposiciones de cumplimiento general establecidas por la autoridad
municipal.

3. Realizar estudios y evaluar con la participacion de las areas implicadas el
desenvolvimiento de las organizaciones sociopoliticas del municipio e
informar de sus resultados al Presidente municipal.

4. Efectuar acciones tendientes a detectar las organizaciones sociopoliticas que
existen en el municipio, su dinAmica de actuacion, lideres, localidades donde
tienen presencia y el tipo de gestibn que realizan ante las autoridades
locales.

5. Elaborar un directorio de las organizaciones sociopoliticas que existen en el
municipio, asi como sus lideres.

6. Establecer el método y procedimientos técnicos para la identificacién,

integracion, seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas por las
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11.

12.

13.

14.

diferentes organizaciones sociopoliticas que existen en el municipio, y
mantener informado de manera permanente al Presidente Municipal sobre

los asuntos y acuerdos que deriven de dicha relacion.

. Dar seguimiento a compromisos de caracter sociopoliticos establecidos por

el Presidente Municipal con las organizaciones sociales y politicas en el

ambito Municipal.

. Planear, programar, dirigir y ejecutar las tareas de prevencion y auxilios en

casos de siniestro y desastre, a efecto de propiciar la seguridad de la
poblacién y sus bienes; buscando vincularse en forma sistematica con las
dependencias y organismos que en el ambito estatal y federal realizan

funciones similares.

. Dirigir los programas y recursos que se destinen a implementar acciones en

materia de seguridad publica municipal, buscando la participacion directa de
la ciudadania en la ejecucion y planeacibn de medidas de caracter
preventivo.

. Realizar en coordinacion con el Consejo Estatal de Poblacion y el Instituto
Nacional de Estadisticas, Geografia e Informatica, estudios demogréaficos
en el municipio y difundir sus resultados.

Realizar audiencias con los distintos nucleos de poblacion para orientarlos y
atenderlos en asuntos relacionados con: cajas populares, internos recluidos
en el centro de Readaptacion Social, Programa de regularizacién de
Predios, tramites realizados por la procuraduria General de Justicia y
Procedimientos ejecutados por el Poder Judicial.

Participar en foros, seminarios y talleres sobre temas relativos a aspectos
demograficos que fortalezcan las estrategias y programar de accion que se
llevan a cabo en el ambito municipal.

Recibir, validar y autorizar las solicitudes relativas a las licencias de
funcionamiento de locales en los mercados publicos y puestos fijos,
semifijos y ambulantes del municipio.

Integrar y controlar el padron de locatarios de mercados publicos, puestos

fijos, semifijos y ambulantes del municipio.



15. Coordinar las acciones de concertacién preventiva y seguimiento de las

demas planteadas por los lideres de las organizaciones sociopoliticas del
municipio.

5.1 SUBDIRECCION DE GOBIERNO

Objetivo:

Promover y coordinar las acciones de comunicacion y concertacion del

Gobierno Municipal con las organizaciones sociopoliticas del municipio, en un

marco de pluralidad, respeto, transparencia y corresponsabilidad.

Funciones:

1.

© 00 N O

Programar y coordinar la deteccion de organizaciones sociopoliticas en el
municipio; asi como su dindmica de actuacion, lideres y localidades donde
tienen presencia, y el tipo de gestiones que realizan ante las autoridades de

gobierno

. Integrar y actualizar un directorio de las organizaciones sociopoliticas que

existen en el municipio, asi como de sus lideres y agenda de trabajo.

. Coordinar las acciones de concertacion preventiva y seguimiento de las

demandas planteadas por las organizaciones sociopoliticas del municipio.

. Integrar una agenda de trabajo con las organizaciones sociopoliticas del

municipio; que permita definir y concertar de manera oportuna acuerdos y

acciones por parte de la autoridad municipal.

. Impulsar la integracién y participacion de los Consejos Municipales de

Concertacion Ciudadana en los procesos de diagnostico, planeacion,
programacién, seguimiento y evaluacién de los programas sectoriales del

municipio.

. Participar en la integracion del programa Operativo Anual de la dependencia.
. Preparar diagndsticos y propuestas en las materias de su competencia.
. Apoyar los eventos organizados por la dependencia.

. Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.



5.2 JUZGADO CiVICO MUNICIPAL

Objetivo:

Vigilar la estricta observancia y aplicacion del Reglamento de Policia y Gobierno

Municipal.

Funciones:

1.

6.

Aplicar y vigilar el reglamento de Policia y Gobierno Municipal y
demas ordenamientos legales, en los cuales se le otorgue competencia

expresa.

Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los

presuntos infractores.

Aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento de Policia y Gobierno
Municipal, asi como los demas reglamentos y disposiciones Administrativas
que dicte la autoridad Municipal, cuya aplicaciébn no corresponda a otra

autoridad municipal administrativa.

Ejercer el oficio de las funciones conciliadoras, cuando de la infraccién
cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil,
en su caso, obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del

ofendido.

Intervenir en materia del Reglamento de Policia Gobierno Municipal en

conflictos vecinales o familiares, con el Unico fin de avenir a las partes.

Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los libros de
infracciones, cuando lo solicite el denunciante, el presunto infractor, el

infractor o quien acredite tener interés legitimo.



7.

9.

10

11.

12.

Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus labores que
contendra una estadistica de las personas remitidas, infracciones y faltas
administrativas ocurridas en el territorio del municipio, su incidencia,
frecuencia y las sanciones aplicadas y las constantes que influyen en su

relacion.

. Enterar a la brevedad posible a la Tesoreria Municipal, el monto de las

sanciones economicas que hayan recibido, cuando en los casos de urgencia
y no encontrandose en funciones la caja de la Tesoreria municipal, se vea
obligado a realizar el cobro de la sancién econémica que se le oponga al
infractor, expidiendo para tal efecto el recibo autorizado por dicha

dependencia.

Remitir a la Tesoreria Municipal, un informe mensual sobre las sanciones
pecuniarias administrativas que imponga, sefialando el nombre y domicilio
del infractor, la falta o infracciébn cometida, su monto y la forma en que se fue

cubierta por el infractor.

. Elaborar y controlar los siguientes libros y talonarios: libro de infractores,
talonarios de multas, debidamente autorizados por la Tesoreria Municipal;
libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico; libro de

atencién a menores y talonarios de citatorios.

Participar en la creacion, modificaciébn o derogacién de los ordenamientos

municipales.

Cuidar dentro del ambito de su competencia que se respeten la integridad
fisica y los derechos humanos de los infractores; por lo tanto, impedir todo
maltrato fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacién o coaccién en

agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante él.



5.3 COORDINACION DE CONCERTADORES

Objetivo:
Ejecutar, conforme a las politicas, normas, procedimientos y programas
establecidos, la comunicacion y concertacion institucional con las organizaciones

sociopoliticas en el municipio.

Funciones:

1. Elaborar un diagndstico de las organizaciones sociopoliticas en el municipio,
considerando su dinamica de actuacion, lideres, localidades donde tienen
presencia y tipo de demandas.

2. Efectuar las acciones de promocién, concertacion preventiva y seguimiento
de las demandas planteadas por los lideres de las organizaciones
sociopoliticas del municipio.

3. Formular proyectos viables econdémica, técnica y socialmente; derivados de
las prioridades, objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal.

4. Realizar los estudios de factibilidad, analisis de costos unitarios,
disponibilidad de insumos, generadores de obra y congruencia e impacto
social de la obra publica municipal, en un marco de coordinacion
interinstitucional.

5. Aprobar los dictamenes técnicos para las diversas obras en plazo y monto
establecidos.



ESTRUCTURA ORGANICA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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6. SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

La secretaria del Ayuntamiento serd la instancia auxiliar para el despacho de

los asuntos del mismo. Para el desempefio de sus responsabilidades tendra como

facultades y obligaciones las siguientes:

9.

. Tener a su cargo el cuidado y direccion inmediata de la oficina y archivo del

Ayuntamiento.

. Citar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, a los miembros del

Ayuntamiento a las sesiones del mismo, mencionando en el citatorio, por lo
menos, el lugar, dia y hora de la sesion. Si la sesion fuera ordinaria la
citacion debera hacerse con por lo menos setenta y dos horas de

anticipacion y si fuera extraordinaria con veinticuatro.

. Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento sélo con voz

informativa y levantar el acta correspondiente a fin de someterla a la firma de

los participantes dentro de las veinticuatro horas siguientes.

. Expandir las copias, credenciales, nombramientos y demas certificaciones de

los archivos municipales.

. Suscribir todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento, sin

Cuyo requisito no seran validos.

. Organizar y mantener actualizada la coleccion de leyes, decretos,

reglamentos, periddicos oficiales del Estado, circulares y érdenes relativos a
los distintos ramos de la administracién publica municipal, debidamente

ordenada.

. Atender todo lo relativo a la remisiébn de acuerdos del Ayuntamiento que

deban conocer la Legislatura o el Ejecutivo del Estado.

. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, Ordenes y circulares que el

Ayuntamiento apruebe y que no estén encomendadas a otra dependencia.

Elaborar y verificar el cumplimiento del calendario civico municipal.

10. Organizar y administrar la publicacion de la gaceta municipal.

11. Coordinar el Sistema del Registro Civil en el ambito municipal.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Presentar en la primera sesion de cada mes, informe que exprese el
numero de asuntos de los expedientes que hayan pasado a comision, los
despachos en el mes anterior y el total de los pendientes.

Resguardar el libro de actas del Ayuntamiento.

Expedir las actas de buena conducta, residencia y de escasos recursos
economicos.

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias
municipales, asi como las autoridades auxiliares.

Coordinar y vigilar el correcto funcionamiento de las delegaciones del
Municipio.

Capacitar, asesorar y apoyar a los delegados y subdelegados municipales
para que realicen, en el ambito de su competencia y por encargo del
Presidente Municipal, acciones y de informacion y orientacibn a la
ciudadania sobre las normas y procedimientos relativos al funcionamiento y
control de comercios, asi como el correspondiente registro y pago de
derecho por concepto de licencias y permisos.

Vigilar, con el auxilio de dependencias federales y estatales, el
cumplimiento de los ordenamientos en materia de cultos religiosos.
Organizar y dar seguimiento a través de la Junta Municipal de
Reclutamiento el servicio militar en el Municipio.

Recibir y organizar la comunicacién escrita, asi como solicitudes a las
dependencias de la administracion publica y los miembros del
Ayuntamiento.

Proporcionar informacién a la ciudadania acerca de tramite de pasaportes.
Realizar el tramite y otorgamiento de permisos y licencias en materia de:
peleas de gallos, carreras parejeras, pirotecnia, rifas y sorteos, asi como

regulacion de consumo, almacenamiento y uso de explosivos.

6.1 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

Objetivo:



Organizar y controlar la inscripcion de todos los actos referentes al estado civil

de los habitantes del municipio, asi como la compilaciébn y emision de actas y

permisos a su cargo.

Funciones:

1.

Recabar y revisar la documentacion necesaria para la celebracion de
matrimonios, nacimientos, defunciones, divorcios, reconocimientos de hijos,

adopciones e inscripcion de sentencias.

. Definir los criterios y lineamientos en materia de inhumaciones,

exhumaciones, re inhumaciones, mantenimiento y apertura de fosas,

permisos de construccion y refrendo en los panteones municipales.

. Participar en la elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacién del

reglamento de panteones.
Organizar la integracion del censo de los panteones municipales, en

coordinacion con el area encargada de la administracion de los mismos.

. Establecer los mecanismos de coordinacién y apoyo con el gobierno estatal,

a efecto de contribuir a la modernizaciéon de los procesos de inscripcion,

control y emisién de actas y permisos del Registro Civil en el Municipio.

. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le asigne el secretario del

ayuntamiento conforme a las leyes y reglamentos de la materia.

6.2 DELEGACIONES MUNICIPALES

Objetivo:

Establecer puente de comunicacion entre los miembros del Ayuntamiento y la

poblacion, promoviendo la organizacion de las comunidades para el desarrollo

municipal y reconocer las expectativas y necesidades reales de la poblacion, a fin

de realizar las politicas que el ayuntamiento defina para sus comunidades.

Funciones:

1. Ejecutar los acuerdos que expresamente les ordene el Ayuntamiento y el



10

11.

12.
13.

14.

Presidente Municipal, en la demarcacion territorial de que se trate.

. Vigilar y mantener el orden publico en su jurisdiccion.

. Informar al Presidente Municipal de los acontecimientos que afecten el

orden, la tranquilidad publica y la salud de su delegacién o subdelegacion,

por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento.

. Promover el establecimiento y conservacion de los servicios publicos en su

jurisdiccion.

. Actuar como conciliador en los asuntos que sometan a su consideracion los

habitantes de su adscripcion.

. Participar coordinadamente con la Secretaria del Ayuntamiento para la

formulacion de planes y programas, apoyando para la obtencion de la

informacion requerida

. Participar en el sistema de consejos municipales de participacion social;

manteniendo una estrecha colaboracion con las autoridades municipales.

. Auxiliar a los miembros de su jurisdiccion para la gestion de obras y servicios

comunitarios.

. Apoyar el proceso de recaudacion de contribuciones fiscales municipales

cuando asi lo determine la tesoreria municipal con apego a los

procedimientos que se establezcan para tal fin.

. Operar eficientemente la administracién y los servicios municipales en
coordinacion con las estructuras municipales de programas y servicios.
Aplicar las sanciones conducentes con motivo de infracciones al
Reglamento de Policia y Buen Gobierno, a los reglamentos y acuerdos
municipales respectivos.

Rendir un informe mensual al Presidente Municipal.

Dar curso o tramite, en el menor tiempo a la negociacién o asuntos que con
motivo de su encargo le correspondan.

Las demas que con motivo de su encargo determinen las leyes y
reglamentos correspondientes, asi como las que le confiera el

Ayuntamiento y la Presidencia Municipal en su caso.



El Municipio de Cadereyta de Montes, se divide politicamente en delegaciones
de acuerdo al articulo 9, titulo Il, capitulo primero del Reglamento de Policia y

Buen Gobierno, siendo estas:

Bella Vista del Rio
Boyé

El Doctor

El Palmar
Higuerillas

La Esperanza
Maconi

Pathé

Vizarron

vV V.V V V V V V VY
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ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACION EL DOCTOR
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ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACION EL PALMAR

@ELEGADO
MUNICIPAL

|ECRETARIA -

MARTINEZ

EOFICIAL

BAC|

HEADOR "A"

AMADOR CRUZ
ENCARNACION

]
EILIAR GENERAL

J.REMEDIOS MARGARITO
MENDOZA RAMIREZ

]
EILIAR GENERAL
CIRINA MARTINEZ

|
EILIAR GENERAL
LAZARO

]
EILIAR GENERAL

{ IAURO ORTIZ RAMON

| |
EILIAR GENERAL

MORAN

|E| OFICIAL
"BACHEADOR "C"

ANGELES

@RENDERO "c"
SANCHEZ

ELEON A"

dELIPE TREJO ROJO

__ELE(')N "g"

MORAN




ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACION HIGUERILLAS
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ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACION LA ESPERANZA
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ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACION MACONI
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ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACION VIZARRON
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6.3 SUB-DELEGACIONES MUNICIPALES

» Adjuntitas

» Agua Fria

» Arroyo de Zituni

» Boxasni

» Boyesito

» Corral Blanco

» El Chilar

El Demifio

El Ranchito

El Rincén

El Sauz

Fuentes y Pueblo Nuevo
La Magdalena

La Meseta

La Puerta

Llanitos

Los Arteaga

Los Llanitos de Santa Béarbara
Los Revenios

Los Rios

Los Vazquez

Puerto de La Concepcién
Puerto del Chiquihuite

V VV VYV V V VYV V V VYV V V V V V V VY

Puerto del Salitre

» Rancho de Guadalupe

» San Antonio de la Cafiada
» San Diego

» San Gaspar

> San Juan de la Rosa



» San Martin Florida
» Santa Barbara
» Santo Domingo
» Taxhido

» Terrero

» Tzibanza

» Tziquia

» Villa Guerrero
» Villa Nueva

» Xodhé

> Zituni,......
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7. DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Objetivo:

Planear y proporcionar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios

publicos que presta el Gobierno Municipal a la sociedad; optimizando los recursos

disponibles e involucrando la participacion de la ciudadania en su prevision,

mantenimiento y evaluacion.

Funciones:

1.

Planear, dirigir y evaluar la organizacion, prestaciéon y mantenimiento de los
siguientes servicios publicos: parques, jardines, rastro, panteones, mercados,
calles y avenidas, acopio y procesamiento de la basura, drenaje,

alcantarillado y alumbrado publico.

. Establecer las normas, politicas y procedimientos administrativos de control,

inspeccién y evaluacion de los servicios publicos a cargo del Municipio.

. Promover esquemas de participacion y colaboracién de los sectores privado

y social para ampliar la cobertura y calidad de los servicios publicos basicos

del municipio.

. Fomentar la participacién ciudadana en el mantenimiento y rehabilitacion de:

banquetas, calles, nomenclaturas, auditorios, parques y jardines.

. Formular el Programa Sectorial y los Programas Operativos de la

Dependencia.

. Asesorar a las Autoridades Auxiliares Municipales en la materia de su

competencia.

. Informar al Ayuntamiento sobre los programas de Servicios Publicos a cargo

del Municipio, su aplicacién y resultados.

. Proponer y promover los convenios y acuerdos de coordinacion

intergubernamental en la materia de su competencia.

. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, con base en las

normas y disposiciones administrativas aplicables.



7.1 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Objetivo:
Coordinar, programar, vigilar y coadyuvar a la prestacion de servicios publicos

de calidad, optimizando los recursos disponibles e involucrando la participacion de

la ciudadania en su prevision, mantenimiento y evaluacion.

Funciones:

1.

Dirigir y evaluar la organizacion, prestacion y mantenimiento de los siguientes
servicios publicos: parques, jardines, rastro, panteones, mercados, calles y
avenidas; acopio y procesamiento de la basura; drenaje, alcantarillado y

alumbrado publico.

. Establecer las normas, politicas y procedimientos administrativos de control,

inspeccién y evaluacion de los servicios publicos a cargo del Municipio.

. Promover esquemas de participacion y colaboracién de los sectores privado

y social para ampliar la cobertura y calidad de los servicios publicos basicos

del municipio.

. Fomentar la participacién ciudadana en el mantenimiento y rehabilitacion de:

banquetas, calles, nomenclaturas, auditorios, parques Yy jardines. Formular el

Programa Sectorial y los Programas Operativos de la Dependencia.

. Asesorar a las Autoridades Auxiliares Municipales en la materia de su

competencia.

7.2 COORDINACION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo:

Integrar con la participacion de la ciudadania organizada, diagnosticos,

programas y proyectos que contribuyan a impulsar al desarrollo ambiental y

ecologico del Municipio con estricto apego a la legislacion aplicable en la materia.



Funciones:

1.

Promover en el marco de la normatividad establecida, el desarrollo ecoldgico

del Municipio;

. Impulsar la actividad de reforestacion del Municipio, en la colaboracion con

instituciones gubernamentales y la iniciativa privada.

. Promover el desarrollo de proyectos productivos relativos a la explotacion

moderada de los recursos naturales, de sus diferentes etapas: analisis de la
vialidad del proyecto, constitucion del grupo interesado, identificacion de

fuentes de financiamiento, capacitacion y canales de comercio.

. Participar en foros y ferias nacionales e internacionales del cuidado del

medio ambiente.

. Identificar las vocaciones productivas y oportunidades del negocio en las

comunidades del Municipio.

. Fomentar la cultura del cuidado de los bosques en los diferentes sectores del

Municipio, de manera particular, ingresando a nuestros ciudadanos a las

capacitaciones de programas sobre el tema.

. Apoyar los programas estatales y federales promovidos por las instituciones

involucradas en el sector terciario, tales como SEMARNAT, CONAFOR,
SEDESOL, PROFECO, INI, SEDEA, entre otras.

. Revisar, canalizar y apoyar las peticiones de material para reforestar areas

de alto grado de erosion.

. Proporcionar accesoria y gestionar tramites que recaigan en el &mbito de su

competencia.



10. Identificar oportunidades de exportacion para los productos elaborados en

el Municipio.

7.3 COORDINACION DE CONTROL ANIMAL

Objetivo.

Supervisar el monitoreo, ubicacion, levantamiento, control, cesién, sacrificio y

confinamiento de animales callejeros en el municipio.

Funciones:

1.

Realizar campafias de salud publicas (antirrabicas, de esterilizacion y

castracion)

. Atender a los reportes de la ciudadania sobre animales nocivos y dirigirlos a

quien corresponda para su solucion.

3. Eliminacién de perros nocivos dentro del municipio.

4. Proyectar el centro de control animal municipal.

5. Gestionar recursos para la realizacion de proyectos para el manejo del

control animal.

. Coordinar con el personal del Rastro Municipal el abasto de carne para

alimentar a los animales callejeros bajo control del Centro.

. Realizar recorridos en las diferentes colonias y comunidades del municipio

para detectar las poblaciones de animales callejeros.

. Supervisar que el levantamiento de animales callejeros se realice conforme a

las normas y procedimientos de seguridad e higiene.

. Promover con el apoyo de los organismos protectores de animales, la cesion

en adopciébn de animales callejeros a personas que acrediten tener

capacidad para su cuidado y manutencion.

10. Verificar el manejo técnico del sacrificio de animales callejeros asi como

supervisar el traslado de los animales callejeros sacrificados y su

confinamiento seguro en el relleno sanitario del municipio.



7.4 JEFATURA DE LIMPIAY RECOLECCION

Objetivo:

Coordinar la prestacion eficaz del servicio publico de limpia en: parques,

jardines, calles, mercados, avenidas, rastro y panteones, asi como la recoleccion y

confinamiento de la basura, en el ambito municipal.

Funciones:

1.

Programar y coordinar la prestacion del servicio publico de Limpia en la

Cabecera Municipal y Delegaciones del Municipio.

. Supervisar las acciones relacionadas con la pinta de postes, bardas,

guarniciones y bancas; poda de jardines y arboles, asi como limpieza de
plazas, panteones, monumentos, fuentes, fachadas, paradores, kioscos y

auditorios.

. Programar y supervisar el cumplimiento de las rutas establecidas para el

barrido de calles y avenidas, asi como para la recoleccién y disposicion de la

basura en el relleno sanitario.

. Verificar el mantenimiento programado de los equipos utilizados para la

prestacion de los servicios de limpia y recoleccion de la basura.

. Fomentar -en coordinacién con las &areas e instancias involucradas- la

participacion ciudadana en el mejoramiento del servicio publico de limpia y

recoleccién de la basura.

. Elaborar los informes estadisticos y estudios técnicos relativos a la

prestacion y mejoramiento de los servicios publicos municipales a su cargo.

7. Participar en la integracién del Programa Operativo Anual de la dependencia.

. Elaborar diagndsticos en materia del servicio publico de Limpia y Recoleccion

de la basura en el ambito municipal.

. Formular estudios para la adecuada prestacion del servicio publico de limpia,

asi como promover campafas educativas para la eficaz disposicion y manejo

de la basura en las localidades y hogares del municipio.



10.

11.

12.
13.

Integrar los expedientes técnicos para la aplicacibn de recursos y
programas relacionados con las materias de su competencia.

Llevar el control de la prestacion y evolucion de la cobertura y calidad del
servicio publico de Limpia y Recoleccion de la Basura en el municipio.
Apoyar en los eventos organizados por la dependencia.

Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.

7.5 JEFATURA DE OBRA CIVIL Y ELECTRICIDAD

Objetivo:

Administrar y realizar el mantenimiento oportuno y eficaz de la infraestructura

de: mercados y tianguis, asi como del rastro, calles, avenidas y el pantedn

municipal, asi como coordinar los programas de mantenimiento de infraestructura

en alumbrado publico en nuestro Municipio.

Funciones:

1. Con base en las prioridades existentes, dar mantenimiento preventivo y
correctivo.

2. Fomentar -en coordinacion con las areas e instancias involucradas- la
participacion ciudadana en la revision y mantenimiento de la infraestructura y
la prestacién del servicio de la dependencia.

3. Supervisar la aplicacion de la normatividad existente en lo relativo a:
autorizacion, inscripcion, registro y actualizacion del inventario de
comerciantes ubicados en los mercados, tianguis y puestos semifijjos y
ambulantes del municipio.

4. Programar y supervisar, en coordinacion con las éareas involucradas, el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones hidraulicas y
sanitarias de los mercados publicos, rastro y panteones del municipio.

5. Organizar y supervisar la prestacion de los servicios de excavacion de fosas,

gue se requieren para el adecuado funcionamiento del Pantedn Municipal.



6. Las demas que le encomiende el director de Servicios Publicos Municipales,
con base en las normas y disposiciones aplicables.

7. Programar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del
alumbrado publico en las comunidades y colonias del municipio.

8. Programar, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de ahorro de

energia eléctrica a cargo del Municipio.



9. Verificar la realizacion de tramites relativos a contratos de las redes de
alumbrado publico ante la Comisién Federal de Electricidad (altas y bajas).
10. Coordinar el levantamiento del censo de alumbrado y actualizacion para

balance de carga y cuantificacion.

11. Supervisar y elaborar el dictamen con las observaciones de las obras de
ampliacion de energia eléctrica, en coordinacion con la direccion de Obras
Publicas Municipales.

12. Elaborar informe de actividades y requisiciones de material.

13. Coordinar la supervision de las acciones relacionadas con: pinta de postes,
bardas, guarniciones y bancas.

14. Formular estudios para el aprovechamiento de luminarias, asi como
campafas para el uso o6ptimo y ahorro de energia eléctrica en las
localidades y hogares del municipio.

15. Vigilar el adecuado mantenimiento a la infraestructura y el servicio de
alumbrado publico a su cargo.

16. Coordinar el mantenimiento a la infraestructura de: alumbrado publico.

17. Fomentar -en coordinacion con las areas e instancias involucradas- la
Participacion ciudadana en la revisién y mantenimiento de la infraestructura
y la red de alumbrado publico existente.

18. Elaborar los informes estadisticos relativos a la prestacion de los servicios
publicos municipales a su cargo.

19. Elaborar cuando se requiera, los expedientes técnicos para la aplicacion de
recursos y programas concurrentes en la materia.

20. Colaborar con la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia en el programa
de recuperacion de desechos eléctricos.

21. Llevar el control de la prestacion y evolucion de la cobertura y calidad de los
servicios publicos encomendados al area.

22. Apoyar los eventos organizados por la dependencia.

23. Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.



7.6 JEFATURA DE AREA JARDINERIA

Objetivo:

Coordinar el mantenimiento de parques, jardines y dem4s areas verdes a cargo

del Municipio.

Funciones:

1.

Programar el mantenimiento a los jardines, camellones y fuentes del

Municipio.

. Coordinar la poda y riego de los jardines, camellones y areas verdes a cargo

del Municipio.

. Coordinar el tratamiento de la tierra que se utiliza en los jardines, parques y

areas verdes del municipio.

. Coordinar la poda de arboles y recoleccion de la basura generada por esta

actividad en el Municipio.

. Coordinar la encalacion de los troncos de los arboles y derribar los que, por

su estado fisico o condicion actual, representen un riesgo inminente para la

seguridad publica.

. Dirigir y proporcionar los cuidados requeridos para el mantenimiento de las

plantas del vivero municipal.

. Realizar la entrega de plantas en donacion, conforme al procedimiento

establecido.

. Elaborar los reportes diarios relativos a las acciones de mantenimiento

efectuadas.

. Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.



7.7 ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL

Objetivo:
Coordinar las acciones del rastro municipal para el adecuado sacrificio de

ganado, con el fin de garantizar a la poblacion el consumo de carne de calidad.

Funciones:

1. Coordinar la ejecucion del programa de matanza de ganado que se realice
en el rastro municipal.

2. Supervisar al personal y verificar el mantenimiento de las instalaciones del
rastro municipal, tanto en condiciones de higiene como de vigilancia
sanitaria.

3. Dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo.

4. Realizar el corte de caja de los ingresos diarios recaudados, por concepto de
pago de derechos.

5. Atender a visitantes y autoridades sanitarias que realicen inspecciones al
rastro.

6. Asegurar que las actividades e instalaciones del rastro municipal se
desarrollen y mantengan bajo las condiciones de orden, seguridad e higiene
establecidas en el reglamento correspondiente.

7. Promover la realizacion de convenios o acuerdos con los introductores de
ganado.

8. Realizar Informes periédicos sobre las actividades del Rastro Municipal.

9. Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.
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8. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Objetivo:

Organizar promover difundir, en coordinacién con dependencias y entidades del

Municipio y del Estado, actividades para el desarrollo cultural, relativo y deportivo

de los jovenes del Municipio; promover la aplicacidn de programas y proyectos en

apoyo al desarrollo de la educacion formal y no escolarizada de la juventud

Cadereytense.

Funciones:

1.

Colaborar con las dependencias gubernamentales y organismos privados en
acciones de fomento a la educacion formal y ambiental en las comunidades

del Municipio.

. Integrar y coordinar la operacion del sistema de estudiantes becados en el
Municipio.
. Coordinar con las autoridades auxiliares del municipio la aplicacién, de

programas de fomento y promocién del desarrollo educativo, particularmente
en los jovenes de comunidades y grupos indigenas y en marginados del

Municipio.

. Organizar en coordinacién de las dependencias del Municipio y del Estado

programas de salud, campafias de prevencion dirigidos al mejoramiento del

Municipio.

. Planear, programar y coordinar acciones formativas, informativas vy

recreativas de caracter cultural dirigidas a los jovenes del Municipio.

. Organizar y realizar eventos en los que se busque la preservacion de las

manifestaciones histoéricas, artisticas y culturales del municipio fomentando la

participacion de la juventud Cadereytense.

. Gestionar ante instancias publicas y privadas en otorgamiento de estimulos

para apoyar a los ciudadanos y grupos de jovenes destacados que realicen

actividades culturales, artisticas y deportivas a favor del municipio.



8.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Objetivo:

Coordinacion de programas de desarrollo social humano.

Funciones:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar programas asistenciales.

2. Atender de manera directa a la ciudadania.

3. Responsable de la formulacion estadistica de la direccion.

4. Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del
Gobierno para la implementacion de acciones, programas y proyectos de
participacion Ciudadana.

5. Gestionar y dar respuesta a las solicitudes de tramites y servicios que
presenta la ciudadania

6. Supervisar que la atencion y seguimiento de la demanda ciudadana.

7. Coordinar la implementacion de programas de salud, control canino,
proteccion social, adultos mayores, etc.

8. Coordinar programas de rescate a los valores familiares y ciudadanos, asi
como programas que tengan como objetivo elevar y preservar el desarrollo
municipal.

9. Coordinar acciones relacionadas con la preservacion del equilibrio ecoldgico

y proteccion al ambiente.

10. Vincular los programas delegacionales en materia de salud, cultura y

recreacion.

11. Vincular la participacion de diversos grupos sociales en planes y programas

delegacionales.



8.2 COORDINACION ENLACE PROGRAMA OPORTUNIDADES

Objetivo:

Orientar, organizar y asesorar a las titulares de las familias beneficiarias y a las

promotoras comunitarias a fin de que puedan mejorar su nivel de vida con los
apoyos que brinda el programa OPORTUNIDADES.

Funciones:

1.

Asesorar permanentemente a las titulares de las familias beneficiarias y
promotoras comunitarias acerca de las normas y procedimientos de
OPORTUNIDADES.

. Establecer modulos de atencién permanente.

. Apoyar a las madres de familia en los casos de problemas durante la

comprobacién de la inscripcidén a primaria o secundaria.

. Promover que las titulares entreguen con oportunidad el formato EL1,

asesorandolas para su llenado a fin de que sea debidamente valido y
participar en las actividades de recoleccion de los mismos.

5. Informar a las titulares la unidad de apoyo que les corresponda.

. Orientar a los titulares y promotoras con la entrega de la cartilla familiar,

suplemento alimenticio, medicamentos, y en otros casos como solicitud de

cuotas, realizaciéon de faenas, etc.

. Canalizar a los titulares para que puedan aprovechar los apoyos de salud y

alimentacion.

. Recibir bimestralmente el informe comunitario sobre los servicios de

OPORTUNIDADES de las promotoras comunitarias y entregarlo a la Unidad

del mismo.

. Informar bimestralmente a las promotoras comunitarias el lugar, la fecha vy el

horario de la entrega de apoyos monetarios.



8.3 COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

Objetivo:

Tiene como propoésito desarrollar las capacidades de las personas en

condiciones de pobreza patrimonial y de marginacion apoyando modelos

productivos viables y sustentables a través de la formacion de programas que los

ayuden econdmicamente y personalmente.

Funciones:

1.

Verificar que todos los programas tanto Federales, Estatales y Municipales
sean entregados a las familias de escasos recursos asi como vigilar que se

utilicen para los fines que fueron creados.

. Disefar, proponer y evaluar mecanismos de participacion de los sectores

publico, social y privado en el diagndstico, prevencién y atencién a la
problematica relacionada con la educacion, el deporte, la cultura y la

recreacion en el municipio.

. Concertar acciones con instituciones y organismos de los sectores publico,

social y privado que contribuyan al fortalecimiento de los programas

culturales, educativos, deportivos y recreativos del municipio.

. Promover la participacion ciudadana en los Consejos de Participacion Social

Municipal, para realizar los programas y proyectos con criterios de prioridad,

pertinencia, factibilidad e impacto social.

. Apoyar el disefio y ejecucién de los programas sociales del municipio, a

través de la perspectiva de equidad de género.

8.4 COORDINACION ATENCION GRUPOS VULNERABLES

Objetivo:

Atender y canalizar a las Instancias correspondientes a los grupos sociales en

condiciones de desventaja, que por su condicion de edad, sexo, estado civil y

origen étnico se encuentran en condicion de riesgo.



Funciones:

1. Dar seguimiento a la incorporacion de los grupos a los programas de
desarrollo para la acceder a mejores condiciones de bienestar.

2. Localizar e identificar los puntos de vulnerabilidad de los grupos sociales
para seleccionar la instancia adecuada de apoyo.

3. Combatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades.

4. Fortalecer la concertacion para el desarrollo de programas y proyectos entre
el gobierno y los grupos de la sociedad civil.

5. Contribuir al desarrollo de capacidades de las personas para llevar a cabo
una evaluacion y seguimiento oportuno que garantice la ejecucion correcta y
eficiente de los recursos y programas.

6. Ampliar el alcance y cobertura de los programas enfocados a la proteccion
de grupos vulnerables.

7. Promover la incorporacion de las personas con discapacidad a los diferentes

programas sociales que llevan a cabo los tres 6rdenes de gobierno.

8.5 COORDINACION DEL DEPORTE

Objetivo:
Coordinar la aplicacion de los programas institucionales orientados a la
adquisicién social de una disciplina deportiva, asi como a la recreacion; que

incrementen los niveles de salud y bienestar entre la poblacién del municipio.

Funciones:

1. Coordinar la integracién, ejecuciébn y seguimiento de los programas
deportivos y de recreacion, a cargo del Municipio.

2. Fomentar la participacién ciudadana en la organizacién y realizacion de

eventos deportivos y recreativos.



. Promover la participacion ciudadana en la construccion, uso y mantenimiento

de las instalaciones deportivas y recreativas del municipio.

. Gestionar ante las dependencias y organismos de los sectores publico, social

y privado, apoyos para fomentar el deporte y la recreacion en el ambito

municipal.

. Integrar y actualizar un padréon de instituciones y organismos deportivos y

recreativos, existentes en el municipio.

. Coordinar la administracion del multidisciplinario, auditorio y espacios

recreativos del municipio.

. Coordinar la integracion de los programas actividades de los instructores

deportivos y recreativos, dentro de las instalaciones del gobierno municipal.

.6 COORDINACION ATENCION AL MIGRANTE

Objetivo:

Coordinar, evaluar, promover, ejecutar e impulsar programas y acciones

enfocadas a la atencion integral de los migrantes del Municipio y de la Zona

Serrana del Estado.

Funciones:

1. Conducir y coordinar las relaciones del Municipio con el Gobierno Estatal y
Federal.

2. Apoyar al Municipio y sus dependencias en la conduccion de las relaciones
con agentes consulares.

3. Asesorar, informar y apoyar a migrantes del municipio para la obtencion de
permisos temporales de trabajo en el extranjero.

4. Desarrollar estudios e investigaciones en materia migratoria que aporten
informacion que permitan proponer modelos, proyectos, planes o programas
de atencién a los migrantes y sus familias tanto en nuestro Municipio como
en el extranjero.

5. Traduccion de documentos estadounidenses, repatriacion de cadaveres,
localizacion de migrantes.

6. Dar a conocer los programas de atencion al migrante.
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9. DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

Objetivo:

Fortalecer las vocaciones productivas del municipio y fomentar aquellas
actividades con verdadero potencial de desarrollo, en el marco de una visién
holistica que contemple la generacion de empleos justos, la salva guarda de los

recursos naturales del territorio y equilibrio social.

Funciones:

1. Incrementar las posibilidades de empleo a través de la ampliacién de la base
producida y el desarrollo de proyectos en las comunidades.

2. Impulsar la actividad comercial y de servicios, en coordinacion con
autoridades estatales y federales.

3. Ofrecer capacitacidon y accesoria a los empresarios, atendiendo sus quejas y
sugerencias.

4. Apoyar y canalizar a las industrias y comercios que deseen iniciarse en la
actividad exportadora, con instancias especializadas.

5. Difundir las diferentes ferias y exposicion nacional e internacional, en materia
industrial, comercial y artesanal.

6. Promover los atractivos turisticos del municipio y fortalecer la infraestructura
del ramo.

7. Propagar el concepto de la cultura turistica entre los habitantes del municipio.

8. Establecer vinculos con las instituciones de educacion superior para el
desarrollo de proyectos.

9. Canalizar los recursos provenientes del gobierno federal y estatal hacia el
sector primario.

10. Apoyar conjuntamente con instancias federales y estatales las actividades

de reforestacion en el Municipio.
11. Participar en el disefio de las politicas de administracion del territorio, con la

finalidad de presentar el equilibrio ecoldgico



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Colaborar en el programa educaciébn salud y alimentacion
(OPORTUNIDADES) en la supervision de familias interesadas al programa,
reportado irregularidades y surgiendo el ingreso de nuevas conformidades
al mismo.

Disefiar y establecer en colaboracién con el consejo estatal de la mujer,
estrategias que mejoren la condicion social de las mujeres del municipio.
Incitar a las comunidades a participar de manera corresponsable con la
administracion municipal en la prevencién y educacion para la salud.
Colaborar estrechamente en los programas y proyectos disefiados por la
Secretaria del Estado.

Organizar e impulsar actividades deportivas de alto rendimiento.

Crear y mejorar la infraestructura deportiva.

Organizar e impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas que
contribuyan al desarrollo integral de la juventud Cadereytense, fomentando
una cultura de participacion.

Proponer proyectos de reglamentos de Atencibn al Turista vy
Establecimientos de Servicios al Turismo.

Formular en coordinacion con las areas y dependencias de los sectores
publicos, social y privado, planes y programas orientados a la adquisicion
social de una disciplina deportiva que eleve los niveles de salud y bienestar
entre la poblacién del mundo.

Planear y dirigir los programas deportivos que realicen en el municipio.
Organizar e instrumentar programas deportivos dirigidos a la niflez y
juventud del municipio.

Promover la participacion entusiasta y permanentemente la ciudadania en
la organizacion y realizacion de eventos deportivos.

Promover la participacion ciudadana en la construccion, uso Yy

mantenimiento de las instalaciones deportivas en el municipio.



9.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO
ECONOMICO

Objetivo:

Colaborar estrechamente con la Direccion para dar seguimiento a los planes de
accion establecidos mediante la coordinacion y supervision de las diversas areas y
la organizacion y desarrollo de reuniones de trabajo logrando asi evaluar el

desempefio de las areas adscritas a la direccion.

Funciones:

1. Gestor permanente de diversas actividades asignadas.

2. Cooperacion interinstitucional para cumplir metas a corto plazo.

3. Representante de diversas actividades con vox y voto de la Direccion de
Desarrollo Econémico.

4. Difundir toda la informacién que se maneja para el bienestar econémico de la
ciudadania.

5. Gestionar ante las autoridades federales, estatales, organismos,
asociaciones, patronatos y grupos de la sociedad civil, la donacion de
infraestructura bésica y servicios colaterales que se requieran para

consolidad el desarrollo turistico del municipio.

9.2 COORDINACION DE TURISMO

Objetivo:
Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos que se formulen para

impulsar el desarrollo turistico en el ambito municipal:

Funciones:
1. Elaborar con la participacion de las dependencias y areas implicadas el

programa municipal de turismo.



. Vigilar el cumplimiento de la ley estatal de turismo y demas disposiciones
legales aplicables.

. Integrar relacién relativa a los requerimientos de la infraestructura basura y
servicio colaterales que se requiere en cada destino turistico del Municipio.

. Proporcionar el apoyo desgobierno estatal, informacion, capacitacion y
accesoria a los grupos y personas interesadas en la participacion de
servicios turisticos del municipio.

. Promover y difundir en el ambito local, estatal y nacional los principales
atractivos turisticos del Municipio.

. Elaborar y actualizar periodicamente un catalogo de prestadores de servicios
turisticos en el ambito municipal.

. Promover y difundir a través de tripticos, folletos, promociénales en prensa,
radio y television locales las principales festivales y sitos turisticos del
Municipio.

. Vigilar el apoyo de las autoridades estatales y la tesoreria municipal, la
correcta aplicacion de precios y tarifas autorizados y la prestacion adecuada
de los servicios turisticos en el ambito municipal, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

. Estimular la integracion de asociaciones, patronatos o comités que

coadyuven a la promocion y desarrollo turistico del Municipio.



10. Promover, coordinar y en su caso organizar los espectaculos, excursiones,

representaciones y otros eventos tradicionales y folkloricos de caracter

turistico.

11. Impulsar y promover el desarrollo turistico del municipio, a través de

programas que propicien la deteccion y el rescate de espacios, tradicionales

y costumbres con valor historico y artistico

9.3 COORDINACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL MUJER

Objetivo:

Promover y difundir, en coordinacibn con dependencias y entidades del

Municipio y del Estado, programas formativos y recreativos de indole educativo y

cultural que fomenten el desarrollo integral de las mujeres del Municipio

Funciones:

1.

Promover las acciones de auto cuidado de la salud entre la poblacion,
principalmente en las comunidades de alto grado de marginacion, mediante

programas que fomenten su participacion y educacion continua.

. Colaborar activamente en las actividades que en el consejo estatal de la

mujer realice en el Municipio.

. Promover, dar seguimiento y evaluar la aplicacién de los servicios de salud,

de medicina preventiva, nutricién, etc., y canalizar a las instancias
respectivas los problemas de salud que se presenten en las comunidades del

Municipio.

. Contribuir al desarrollo de la mujer a través de la capacitacion a fin de

aumentar las oportunidades laborales en diferentes ramos.

. Orientar y asesorar a las mujeres para que tengan acceso a los programas

de gobierno relacionados con proyectos productivos.

. Divulgar los derechos de la mujer con el propdsito de incrementar y fortalecer

su participacion plena en todos los ambitos de la vida.



7. Promover, dar seguimiento y evaluar la aplicacion de los programas y
proyectos en apoyo al desarrollo de la educacion formal y no escolarizada en
el municipio.

8. Concertar acciones con instituciones educativas, publicas y privadas que
contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, culturales y
deportivos que se realicen en el Municipio con especial impacto en las

comunidades indigenas y grupos marginados.



9. Apoyar y en su caso, supervisar las actividades formativas, informativas y
recreativas que deriven de los programas, educativos, culturales del

Municipio.

9.4 COORDINACION SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Objetivo:
Canalizar la fuerza de trabajo a través de Instancias Estatales y Federales a
diversas las oportunidades de empleo para el desarrollo de los habitantes del

municipio.

Funciones:

1. Coordinar, estudiar y promover la generacién de empleos en el municipio.

2. Promover y supervisar la colocacion de los trabajadores en las diversas
oportunidades de empleo.

3. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores.

4. Registrar las constancias de habilidades laborales.

5. Ayudar al mejoramiento del bienestar econdmico de las familias del Municipio

generando fuentes de empleo.
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10. DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo:

Planear, programar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar, con base en los

objetivos y prioridades del plan de desarrollo municipal, la actividad agricola,

pecuaria, piscicola y forestal, mediante la implantacién de programas y proyectos

concertados institucional y socialmente que favorezcan el empleo y desarrollo

agropecuario integral en el municipio.

Funciones:

1.

Integrar y mantener actualizado el inventario de la infraestructura rural

existente en el Municipio.

. Fortalecer la organizacion social de los productores del campo, a través del

consejo municipal de desarrollo agropecuario y vincularla al comité de

planeacion para el desarrollo municipal.

. Promover la participacion de los productores del campo en programas y

proyectos concertados con dependencias federales y estatales.

. Instrumentar un sistema de recepcidn, gestion, seguimiento y control de

solicitudes para la consecucion de los recursos derivados de los programas
de Empleo Temporal, Produce y Alianza para el Campo.

. Impulsar, en coordinacion con la direccion regional de la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario del Estado, esquemas de informacién y asistencia
técnica sobre sanidad, produccién, innovacién tecnoldgica agropecuaria y
forestal, financiamiento a la produccion, y capacitacion a productores del

campo.

. Elaborar los expedientes técnicos relativos a obras y proyectos de desarrollo

rural, asi como supervisar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de las

obras municipales.

. Elaborar y mantener actualizado, con el apoyo de las areas y dependencias

competentes, el inventario del sector agropecuario del Municipio.



8. Emitir dictamenes técnicos sobre proyectos relacionados con el &mbito de su

competencia.

9. Realizar estudios que permitan el conocimiento de los recursos no

renovables del Municipio.

10. Promover y participar en campafas de reforestacion, asi como de

prevencion y control de incendios forestales.

11. Promover la participacion entusiasta y permanentemente de la ciudadania

en la organizacion y realizacién de eventos deportivos.

12. Promover la participacion ciudadana en la construccién, uso vy

mantenimiento de las instalaciones deportivas en el Municipio.

10.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo:

Implementar programas y proyectos concertados institucionalmente vy

socialmente que fortalezcan el desarrollo agropecuario en el municipio.

Funciones:

1. Administrar el sistema de recepcion, gestidon y seguimiento de solicitudes
para la consecucion de recursos federales y estatales en la materia.

2. Organizar y controla los programas y acciones relativos a la creacion o
establecimiento de micro, pequefia y empresas familiares, con el sector
social y privado en materia agropecuaria.

3. Organizar y coordinar la expansién de los sectores para la produccion,
distribucion, comercializacion y consumo de toda clase de bienes
agropecuarios que demande el interés de la sociedad.

4. Coadyuvar en la vigilancia de la preservacién de los recursos naturales y
areas protegidas, con las autoridades competentes.

5. Promover y fomentar la creacion de fuentes de empleo, mediante el

establecimiento y creacién de empresas agropecuaria.



. Verificar el manejo y control de los programas federales y estatales dirigidos
al medio rural, en materia de apoyos y de financiamiento tanto en efectivo
COMO en especie.

. Coordinar y evaluar con las dependencias municipales la correcta aplicacion
de los recursos financieros de los programas que operan con recursos del
Ramo 33 y convergen con los recursos tanto estatales como federales
referentes al ramo 20.

. Presentar el diagnostico de cursos de capacitacion y asesoria técnica a los
productores del municipio.

. Elaborar y presentar para su analisis el programa de obra de la Dependencia

en base a las solicitudes y peticiones de la poblacién.



10.2 COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Objetivo:

Implementar proyectos integrales orientados al desarrollo regional que den

sustentabilidad a los recursos naturales y que permitan a los productores disponer

de oportunidades de empleo, haciendo de las actividades del sector primario una

actividad rentable, aumentando su nivel de ingresos y consecuentemente su

calidad de vida.

Funciones:

1.

Detectar las areas de oportunidad para generar proyectos que contribuyan al
desarrollo agropecuario de las comunidades del municipio.

. Fomentar dentro de los productores la participacién en grupo para alcanzar

la integracién de sociedades y facilitar la elaboracion de proyectos.

3. Integrar proyectos relacionados con los recursos propios de cada comunidad.

4. Generar la mayoria de proyectos productivos para la obtencion eficiente de

recursos para estos sectores.

. Promover la utilizacién eficiente de los recursos naturales de cada

comunidad.

. Promover los programas existentes dentro de los sectores agropecuarios

10.3 COORDINACION AGRICOLA

Objetivo.

Implementar proyectos integrales orientados al desarrollo regional que den

sustentabilidad a los recursos naturales y que permitan a los productores disponer

de oportunidades de empleo, haciendo de las actividades del sector primario una

actividad rentable, aumentando su nivel de ingresos y consecuentemente su

calidad de vida



FUNCIONES

1.

Crear un desarrollo productivo sostenible de los productores agricolas, a
través de la organizacién y la transferencia de tecnologia.

. Lograr que los productores agricolas cuenten con servicios profesionales de

capacitacion y asesoria, asi como la identificacion, formulacion e

implementacion de proyectos de desarrollo.

. Elaborar todos y cada uno de los expedientes técnicos a realizarse en el

ambito Agricola del municipio.

. Actualizar la base de datos de los productores Agricolas con que cuenta el

municipio.

. Capturar todos y cada uno de los beneficiados para tener el control del apoyo

gue se genera en el periodo del ejercicio.
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11. DIRECCION DE ENLACE CIUDADANO

Objetivo:

Atender, orientar y canalizar al ciudadano que se acerque a solicitar servicios a
la Presidencia Municipal sobre programas estatales y federales; acciones de
gobierno municipal con los responsables de las &reas que les atenderd en sus

solicitudes con la mejor atencion y dandole respuesta precisa a sus solicitudes.

Funciones:

1. Promover la comunicacion entre la ciudadania y el gobierno municipal.

2. Establecer un monitoreo constante de las acciones de gobierno y asi
promoverlas a la ciudadana para su servicio.

3. Promover la transparencia a través de la creacion de un sistema de
informacion y comunicacion.

4. Desarrollar diagnosticos ciudadanos para la deteccion de las diferentes
necesidades de la ciudadania y que el gobierno municipal pueda resolver o
coadyuvar a resolver.

5. Establecer comunicacion con las organizaciones e instituciones de gobierno

o de la sociedad civil que sean de beneficio para la poblacién Cadereytence.
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12. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

Objetivo:

1.

De conformidad con la fraccion 1l inciso h) y VII del Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la dependencia a la
gue se refiere el presente capitulo estara a cargo del Presidente Municipal, la
cual delegara en una persona que no podra ser miembro del Ayuntamiento,

cuya competencia sera las que establezca el reglamento respectivo.

. Preservar el orden, la Seguridad Publica y el transito vehicular; planear,

controlar y dar seguimiento a las acciones de inspeccion y vigilancia de
establecimientos comerciales; asi como proteger a personas y sus bienes,

posesiones y derechos dentro del territorio municipal.

Funciones:

1.

Supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad

publica, policia preventiva y transito municipal.

. Vigilar el funcionamiento de las comisarias y las correccionales.

3. Cumplir los planes y programas de seguridad publica, prevencion y transito.

. Emitir opinién respecto al mejoramiento de los planes de seguridad publica,

prevencion y transito.

. Velar por la prevencién del orden publico, y;

6. Acatar las 6rdenes que el Gobierno del Estado le trasmita cuando éste

juzgue que existe caso de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

. Planear y programar en forma coordinada la ejecucion de los servicios de

seguridad publica y transito en el territorio municipal.

. Programar e implementar programas de capacitacion y profesionalizacién del

personal que ejerce funciones relacionadas con la seguridad publica y el

transito en el ambito municipal.

. Vigilar y prevenir la comision de delitos



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proteger a las personas en sus derechos, bienes y posesiones.

Disefiar y desarrollar campafias de informacién, vigilancia y denuncia con la
participacion organizada de la ciudadania.

Disefar e instrumentar, en coordinacion con las areas internas y externas
implicadas, un sistema de informacion sobre las acciones de seguridad que
se requieran en colonias, barrios y localidades del municipio.

Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios, segun
el giro autorizado, funcionen de acuerdo a las normas establecidas en las
leyes y reglamentos respectivos, e informar al Tesorero de todos aquellos
gue infrinjan las disposiciones legales o administrativas.

Recibir, validar y autorizar las solicitudes relativas a las licencias de
funcionamiento de locales en los mercados publicos y puestos fijos,
semifijos y ambulantes del municipio.

Integrar y controlar el padron de locatarios del mercado publico, puestos
fijos, semifijos, y ambulantes del municipio.

Supervisar que se cubra oportunamente el pago por concepto de derechos
de permisos de los comerciantes de puestos fijos, semifijos y vendedores
ambulantes.

Coadyuvar a la planeacion y realizacion de acciones de capacitacion y
orientacién a la ciudadania para prevenir y atender siniestros, desastres
naturales que afecten su integridad fisica y sus bienes.

Vigilar el apego a las disposiciones reglamentarias vigentes en materia de
transito vehicular.

Llevar a cabo programas y acciones preventivas que involucren a la
ciudadania y contribuyan a evitar accidentes de transito vehicular en el
municipio.

Llevar un registro pormenorizado de los accidentes de transito vehicular que
ocurran en el territorio municipal.

Efectuar, conforme a derecho, la detencidbn de personas que violen lo

dispuesto por el reglamento de Policia y Gobierno Municipal o sean



descubiertas en flagrante delito; poniéndolas a disposicion inmediata de la
autoridad competente.

22. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad

publica y transito municipal.

23. Las deméas que le sefialen los convenios, las leyes y los reglamentos

aplicables.

12.1 SUBDIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

Objetivo:

Ejecutar las acciones tendientes a la prevencion del delito, brindar seguridad a

la ciudadania en todo momento, procurando brindar una respuesta inmediata en

los casos de emergencia, que ponga en peligro la integridad fisica, los bienes y

derechos de las personas, con el estricto apego de los derechos humanos, y que

se rijan por los principios de legalidad, eficiencia y profesionalismo.

Funciones:

1.

0 N o o

Proporcionar vigilancia permanente, para garantizar la seguridad de los

ciudadanos. Asi como de sus bienes.

. Enviar a los elementos activos de Seguridad Publica y Transito a cursos de

capacitacion.

. Atender a la ciudadania en sus demandas sobre Seguridad Publica y

Vialidad.

. Acudir al lugar de los hechos en cualquier circunstancia sobre Seguridad

Pulblica y Vialidad.

. Verificar que los elementos no incurran en actos de corrupcion.
. Mantener la seguridad, el orden y vialidad publicos del Municipio.
. Promover la cultura del respeto a las leyes y reglamentos en la materia.

. Coordinar operativos con los cuerpos de seguridad publica preventiva y

autoridades de los tres ambitos de gobierno.



9.

Impulsar la participacion de la ciudadania en materia de prevencion del

delito.

10. Impulsar la participacion de la ciudadania en materia de conocimiento y

aplicaciéon de los Reglamentos de Transito.

11. Supervisar el desempeiio del cuerpo de seguridad publica y transito

municipal.

12.2 COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo:

Coordinar y supervisar que los servicios de seguridad publica, se otorguen y

realicen con estricto apego a los Reglamentos internos del municipio que permitan

el desarrollo integral de la Direccién de Seguridad Publica.

Funciones:

1.

Realizar, coordinar y ejecutar los programas y acciones tendientes a
garantizar la seguridad publica y la prevencion del delito, de conformidad con
las leyes generales aplicables.

. Coordinarse con otras corporaciones policiacas para prestarse auxilio

reciproco cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

. Prestar auxilio y colaboracion para con las autoridades judiciales o

administrativas cuando se lo requieran.

. Concentrar y reportar diariamente, al Presidente Municipal, los dafios

ocasionados a las personas, a sus bienes y al entorno ecolégico.

. Controlar y coordinar el area de inspeccion de los establecimientos de

empresas, comercios, casas habitaciébn, obras publicas o privadas y
cualquier tipo de instalaciones a fin de salvaguardar la integridad fisicas de

las personas y sus bienes.

. Promover los Cursos que imparte la Secretaria de Seguridad publica del

Estado, para la capacitacion del Personal.



12.3 COORDINACION DE TRANSITO

Objetivo:

Atender administrativamente los tramites con motivo de infracciones de transito,
desde la recepcion de boletas de infraccidon y garantias hasta el pago de la multa
correspondiente

Funciones:

1. Llevar un registro y mantener un archivo de estadisticas de accidentes e
infracciones de transito.

2. Mantener el archivo de la documentacién que se genere con motivo de
infracciones y accidentes de transito.

3. Realizar el cobro de multas por infracciones de transito y enterarlas a
Tesoreria Municipal.

4. Las demas que se desprendan de disposiciones legales y administrativas
relacionadas a su cargo.

5. Recibir las boletas de infraccién y garantias correspondientes, con motivo de
infracciones de transito.

6. Calificar las infracciones de transito para la determinacién de la multa,
conforme al reglamento aplicable.

7. Cobrar las multas con motivo de las boletas de infracciobn y enterar lo
recaudado a la Tesoreria Municipal.

8. Entregar las garantias retenidas con motivo de infracciones de transito
conforme al procedimiento establecido.

9. Las demas que se desprendan de disposiciones legales y administrativas

relacionadas a su cargo.

12.4 COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Objetivo:
Planear, Programar y Coordinar las tareas de prevencion y auxilio en casos de

siniestro y desastre, a efecto de propiciar la seguridad de la poblacion y sus



bienes, buscando vincularse en forma sistematica con las dependencias y

organismos que en el ambito local y federal realizan funciones similares.

Funciones:

1.

Elaborar y consensuar, con la participacion de los grupos y asociaciones

publicas y privadas implicadas un plan municipal de proteccion civil.

. Coordinar la ejecucién, seguimiento y evaluacion del plan municipal de

proteccion civil, a efecto de lograr mayor eficiencia y eficacia en las acciones

a emprender.

. Informar y orientar permanentemente a la ciudadania sobre el plan municipal

de proteccion civil.

. Promover estrategias institucionales para la concertacion de apoyos que

fortalezcan la infraestructura y recursos destinados a la proteccién civil en el

Municipio.

. Verificar e inspeccionar periédicamente los registros de seguridad que

deben cumplir los comercios, industrias, centros educativos y recreativos, asi
como instalaciones que por su naturaleza requieran garantizar estdndares de

seguridad para la poblacién usuaria.

. Levantar las actas de Inspeccién y reportar al Secretario del Ayuntamiento

Aquellos casos que no cumplan con la reglamentacién y normatividad en la

materia, a efecto de determinar las medidas que legalmente procedan.

. Promover la cooperacién y solidaridad de la comunidad, a través de la

organizaciéon del trabajo de grupos voluntarios antes, durante y después de

las situaciones de emergencia.

. Coordinar acciones de prevencion y capacitacion en materia de proteccion

civil con organismos estatales o federales.



12.4.1 SUBCOORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Objetivo:

Elaborar y proponer, dentro del ambito de su competencia, los Programas de

Proteccion Civil en el municipio, asi como dar seguimiento e informar

periodicamente a la Direccion General de su aplicacion.

Funciones:

1.

Desarrollar e implementar estrategias y acciones en materia de Proteccién
Civil y aquellas otras vinculadas a la materia, aprobadas por las autoridades
competentes que permitan resguardar la integridad fisica de las personas,
gue viven y transitan en el municipio, sus bienes; asi como el entorno en el

gue se desarrollan.

. Proponer e implementar estrategias soportadas por herramientas

tecnolégicas que permitan apoyar acciones que faciliten la toma de

decisiones en materia de Proteccion Civil.

. Proponer programas y estrategias de actualizacion tecnoldgica para la

Central de Comunicaciones, con la finalidad de optimizar el rendimiento

actual de la misma.

. Disefar, proponer e implementar programas de supervision y evaluacion

estratégica durante las emergencias ocurridas en la demarcacién, con la
finalidad de establecer actividades preventivas y correctivas, tendientes a

eliminar los factores de riesgo en materia de Proteccién Civil.

. Proponer estrategias de analisis y evaluacién de la informacion, que permita

realizar propuestas a programas de Proteccion Civil en las distintas zonas de
responsabilidad municipal que ayuden en la coadyuvancia con las

instituciones competentes.

. Operar, coordinar y supervisar los programas de Coadyuvancia con

instituciones competentes de Seguridad Publica y Proteccién Civil para la

consecucién de nuestros obijetivos.



7. Establecer, supervisar y promover mecanismos de trabajo con el personal a
Su cargo para optimizar los recursos humanos y materiales a su alcance.

8. Coordinar esfuerzos con otras areas para la prevencion de desastres.

9. Responder en tiempo y forma a las peticiones que realicen los particulares,
personas morales y representantes sociales o vecinales en el &mbito de su
competencia.

10. Acudir a los lugares donde se presentan siniestros para atender, hasta que

guede restablecida la situacion.
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13. DIRECCION CENTRO CULTURAL

Objetivo:

Promover y ejecutar programas y proyectos en materia de desarrollo cultural y
las artes en el municipio, asi como apoyar su produccion. Crear e impulsar talleres
artisticos y culturales para todas las edades desarrollando y fortaleciendo sus
habilidades.

Funciones:

1. Participar en las diferentes reuniones que se vinculen con el quehacer
cultural, artistico, plastico y de desarrollo en beneficio del centro cultural.

2. Promover el intercambio Cultural con otros Centros Culturales o casas
municipales de la cultura en el estado o a nivel nacional.

3. Gestionar ante instancias publicas y privadas el otorgamiento de estimulos
para apoyar a los grupos y personas destacadas que realicen actividades
culturales a favor del Municipio.

4. Elaborar diagnoésticos sobre la demanda de servicios culturales en el
Municipio.

5. Colaborar con las dependencias gubernamentales y organismos privados en
acciones de fomento y difusion de la cultura en el municipio.

6. Coordinar con la Autoridad Municipal Auxiliar la aplicacién, seguimiento y
evaluacion de programas de fomento y promocién cultural en las
delegaciones del municipio.

7. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas y actividades de las
Casas de Cultura.

8. Participar en la integracion del Programa Sectorial y Operativo Anual de la
dependencia.

9. Integrar y actualizar un padrén de organismos y asociaciones culturales

existentes en el Municipio.



10. Coadyuvar a la realizacion de eventos culturales entre la poblacion

estudiantil del municipio.

11. Participar en los eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.

13.1 SUBDIRECCION CENTRO CULTURAL

Objetivo:

Promover y ejecutar programas y proyectos en materia de desarrollo cultural y

las artes en el municipio, asi como apoyar su produccion. Crear e impulsar talleres

artisticos y culturales para todas las edades desarrollando y fortaleciendo sus
habilidades.

Funciones:

1.

Elaborar diagndsticos sobre la demanda de servicios culturales en el

Municipio.

. Colaborar con las dependencias gubernamentales y organismos privados en

acciones de fomento y difusion de la cultura en el municipio.
Coordinar con la Autoridad Municipal Auxiliar la aplicacién, seguimiento y
evaluacion de programas de fomento y promocion cultural en las

delegaciones del municipio.

. Coordinar y supervisar los programas y actividades de las Casas de Cultura.

5. Gestionar ante instancias publicas y privadas el otorgamiento de estimulos

para apoyar a los grupos y personas destacadas que realicen actividades

culturales a favor del Municipio.

. Participar en la integracion del Programa Sectorial y Operativo Anual de la
dependencia.
. Integrar y actualizar un padron de organismos y asociaciones culturales

existentes en el Municipio.

. Coadyuvar a la realizacion de eventos culturales entre la poblacion

estudiantil del municipio.



9.

Participar en los eventos de capacitacion, con incidencia en la materia de su

competencia.

13.2 COORDINACION SUBSIDIOS CULTURALES

Objetivo:

Promover y ejecutar programas y proyectos en materia de desarrollo cultural y

las artes en el municipio, asi como apoyar su produccion. Crear e impulsar talleres

artisticos y culturales para todas las edades desarrollando y fortaleciendo sus
habilidades.

Funciones:

1.

Entrar al vinculo familiar y detectar los rezagos educativos que presenta cada

familia por medio de la aplicacion de un examen de diagnostico.

. Promover la patrticipacion de las instituciones educativas para el apoyo de

clases en su comunidad.

3. Realizar Conferencias para concientizar los valores propios del ser humano.

. Capacitar a las familias para el buen manejo de los huertos dentro de sus
hogares.
. Capacitacion familiar en la elaboraciébn dentro de sus hogares de las

diferentes artesanias y ventas al mercado.

. promover viajes culturales a museos y recorridos historicos en diferentes

Estados de la Republica.

. Difundir eventos culturales en las fiestas patronales en el municipio.



13.2 COORDINACION SUBSIDIOS CULTURALES

Objetivo:

Promover y ejecutar programas y proyectos en materia de desarrollo cultural y

las artes en el municipio, asi como apoyar su produccion. Crear e impulsar talleres

artisticos y culturales para todas las edades desarrollando y fortaleciendo sus
habilidades.

Funciones:

1.

Entrar al vinculo familiar y detectar los rezagos educativos que presenta cada

familia por medio de la aplicacion de un examen de diagnostico.

. Promover la patrticipacion de las instituciones educativas para el apoyo de

clases en su comunidad.

3. Realizar Conferencias para concientizar los valores propios del ser humano.

. Capacitar a las familias para el buen manejo de los huertos dentro de sus

hogares.

. Capacitacion familiar en la elaboraciébn dentro de sus hogares de las

diferentes artesanias y ventas al mercado.

. promover viajes culturales a museos y recorridos historicos en diferentes

Estados de la Republica.

. Difundir eventos culturales en las fiestas patronales en el municipio.
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14. DIRECCION DE SALUD

Objetivo:
Promover las acciones de salud publica para evitar o controlar riesgos o dafios

en la poblacion, a través de la difusién de los diferentes programas de las diversas

Instancias en el Municipio para lograr un mejor nivel de salud.

Funciones:

1. Apoyar al en la operacion de programas y campafias de Salud en el
Municipio.

2. Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas relativos a Salud y

accidentes, asi como coordinarse con las autoridades competentes en

materia de proteccion civil en el caso de desastres.

. Promover y ejecutar acciones de promocion de la salud mental y psicosocial,

asi como de prevencion de enfermedades mentales.

. Elaborar e implementar lineamientos que coadyuven en la optimizacion de

los servicios médicos en el Municipio.

. Coordinar la operatividad del area de servicio médico y desarrollo de criterios

en materia de servicios de salud, para otorgar servicios de calidad a los

trabajadores del municipio.

BIBLIOGRAFIA

Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro

Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de Cadereyta de Montes

Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cadereyta de Montes



ANEXOS

PLANTILLA PERSONAL SERIVICIOS MUNICIPALES

SERVICIOS MUNICIPALES

824  JIMENEZ OLVERA JOSE LUIS FILEMON DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES.
800  RESENDIZ MARTINEZ GABRIELA SECRETARIA

931  MARTINEZ RESENDIZ SILVINO SUBDIRECTOR

COORDINACION DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE )
o COORDINADOR DE ECOLOGIA Y MEDIO
902  PAZARAN SANCHEZ LINO ALEJANDRO AMBIENTE
COORDINACION DE CONTROL ANIMAL
933  CAMACHO FIGUEROA ABRAHAM COORDINADOR DE CONTROL ANIMAL
JEFATURA DE AREA DE LIMPIA Y RECOLECCION

880  RESENDIZ MARTINEZ ELIAS JEFE DE AREA DE LIMPIA Y RECOLECCION
1025  MARTINEZ MORAN MA. ALMA ROSA SECRETARIA

50 LEON GALEOTE FRANCISCO AUXILIAR JEFE AREA LIMPIA "C"

48 ALEGRIA UGALDE ANGEL CHOFER LIMPIA "C"

237  MONRROY GONZALEZ LEOCADIO CHOFER LIMPIA "C"

259  MORENO RESENDIZ BENITO CHOFER LIMPIA "C"

303  RODRIGUEZ TREJO ZEFERINO CHOFER LIMPIA "C"

310  ROJO MORAN JOSE BELEM CHOFER LIMPIA "C"

4 VACANTE CHOFER "A"

905  CABRERA SALINAS LUIS CHOFER PIPA
1024  BARRERA GONZALEZ CIRO ANGEL CHOFER

28 MARTINEZ ANGELES MARCOS AYUDANTE GENERAL "A"
411  ALMARAZ RAYMUNDO FRANCISCO AYUDANTE GENERAL "A"

228  SANCHEZ BRISENO JUAN AYUDANTE GENERAL "B"

15 TREJO MAGOS AGUSTIN AYUDANTE GENERAL "B"

30 URIBE MARTINEZ PORFIRIO AYUDANTE GENERAL "B"

a4 TORRES GARCIA TRINIDAD AYUDANTE GENERAL "B"
1036  ALMARAZ MARTINEZ GORGONIO AYUDANTE GENERAL "C"

801  SANCHEZ AVALOS CARLOS AYUDANTE GENERAL "C"

700  VARGAS PEREZ JOEL EDUARDO AYUDANTE GENERAL "C"

54 ROJO RESENDIZ JESUS AYUDANTE GENERAL "C"

157  VALDEZ J. DEMETRIO AYUDANTE GENERAL "C"

167  VILLEDA MORALES MARTIN AYUDANTE GENERAL "C"

220  TREJO RESENDIZ GREGORIO AYUDANTE GENERAL "C"

225  MENDOZA RESENDIZ PABLO HELIODORO AYUDANTE GENERAL "C"

253

ESTRELLA UGALDE ARTURO

AYUDANTE GENERAL "C"



311 GARCIA MATEO EMMANUEL AYUDANTE GENERAL "C"



315
323

881
882
993
899
57
67
55
62
64
297
59
65
211
222
223
246
151
154
413
414
56
58
60
99
49
53
160
162
179
208
255
313
314
153
1009
426
1021
596

TORRES RESENDIZ FRANCISCO
AGUILAR CHAVEZ ADOLFO

DOMINGUEZ GONZALEZ CORNELIO
VELAZQUEZ PEREZ ROGELIO

ESQUIVEL MARTINEZ JUVENTINO

PEREZ CORTES ISRAEL

MATEO JIMENEZ MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ ROJO JULIA

RODRIGUEZ MORENO JOSEFINA
RODRIGUEZ GUDINO MARGARITA
RESENDIZ CHAVEZ TOMASA

BRISENO SALINAS MARIA DE LOS ANGELES
TREJO RESENDIZ MARIA GUADALUPE
OLVERA RESENDIZ CRISPIN

ANGELES RESENDIZ VIRGINIA

TORRES JIMENEZ JOSEFINA

TREJO RESENDIZ MARIA REYNA

CORALES MONDRAGON MA. DEL ROSARIO
RESENDIZ ROMERO BEATRIZ

MENDOZA PEREZ MARIA MARTINA
MORALES VILLEDA MARIA SOLEDAD
MENDOZA PRESA MA. DEL CARMEN
RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA DE LA LUZ
RESENDIZ RODRIGUEZ MARIA DOLORES
PINTOR HERNANDEZ MARIA TOMASA
JIMENEZ RESENDIZ MARGARITA
RESENDIZ CHAVEZ ESTEFANA

MENDOZA SALVADOR IRMA

RESENDIZ CRUZ MARIA LUISA

PEREZ BARRERA LUZ MARIA

TREJO RESENDIZ MARIA ISABEL
MENDOZA PEREZ PATRICIA

MENTADO YANEZ ANASTACIA
RODRIGUEZ HERNANDEZ MA. GUADALUPE
RESENDIZ MARTINEZ TERESA

MENDOZA CAMPOS DELFINA

PAJARO MEJIA ANA MA.,

MARTINEZ HERNANDEZ MARGARITA
TREJO RESENDIZ MARCO ANTONIO
MORAN MARTINEZ IRMA

AYUDANTE GENERAL "C"
AYUDANTE GENERAL "C"

AYUDANTE GENERAL. "C"
AYUDANTE GENERAL "C"
AYUDANTE GENERAL "C"
AYUDANTE GENERAL "C"
AFANADOR (A) "A"
AFANADOR (A) "A"
AFANADOR (A) "B"
AFANADOR (A) "B"
AFANADOR (A) "B"
AFANADOR (A) "B"
AFANADOR (A) "C"
AFANADOR (A) "C"
AFANADOR (A) "C"
AFANADOR (A) "C"
AFANADOR (A) "C"
AFANADOR (A) "C"
BARRENDERO (A) "A"
BARRENDERO (A) "A"
BARRENDERO (A) "A"
BARRENDERO (A) "A"
BARRENDERO (A) "B"
BARRENDERO (A) "B"
BARRENDERO (A) "B"
BARRENDERO (A) "B"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
BARRENDERO (A) "C"
INTENDENTE
INTENDENTE "A"
OPERADOR D-4

AREA DE RESIDUOS



298
870
70

22
531
356

42
330
232
410
357
766
420
787

12
194

11
304
307
306

305
412
782
69
25
100
103
324
325
422
1038
783
900

JEFATURA DE AREA DE OBRA CIVIL Y

ELECTRICIDAD
LEDESMA RESENDIZ MATEO
RESENDIZ MARTINEZ AARON
CRUZ MORAN EVERARDO
TREJO RESENDIZ GREGORIO
ALMARAZ TREJO ANGEL
MARIN SANCHEZ BENITO
RIVERA GARCIA J. JUAN
ALMARAZ MAQUEDA MARCIAL
RESENDIZ HERNANDEZ RODOLFO
DOMINGUEZ MAQUEDA ZENAIDO
CHAVEZ MATEO FRANCISCO
BADILLO RESENDIZ RAFAEL
VAZQUEZ CRUZ SABINO
MORENO ROJO JUAN CARLOS
HERNANDEZ MARTINEZ ROLANDO
GONZALEZ HERNANDEZ HUMBERTO
RESENDIZ MARTINEZ CIRILO
OCAMPO OCAMPO BENJAMIN
PEREZ RESENDIZ PEDRO
OCAMPO OCAMPO TIMOTEO
TORRES GARCIA JUAN
LOPEZ RAMOS CARLOS ENRIQUE
VARGAS CONTRERAS AGEO

JEFATURA DE AREA DE JARDINERIA

CABRERA SALINAS FELIPE
LEAL OLVERA MARCO ANTONIO
JIMENEZ ORTEGA JOEL

PAJARO MORALES J. ANTONIO DOROTEO

TREJO BARRON SOSTENES
RESENDIZ SALVADOR PABLO
OLVERA RESENDIZ MIGUEL
AGUILAR SANCHEZ ISIDRO
SALDIVAR GONZALEZ JUAN CARLOS
MARTINEZ CAMPOS JOSE VICTOR
DOMINGUEZ GONZALEZ MARTIN
COCINO GONZALEZ JOSE LUIS
ALMARAZ RAYMUNDO RICARDO

JEFE AREA CIVIL"C"
SUPERVISOR OBRAS "B"
ELECTRICISTA
ELECTRICISTA "A"
AUXILIAR ELECTRICISTA "A"
AUXILIAR ELECTRICISTA "B"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ALBANIL

ALBARIL "A"

ALBARIL "A"

ALBARNIL "B"

ALBARNIL "C"

ALBARIL"C"

PEON

PEON

PEON

OFICIAL BACHEADOR
OFICIAL BACHEADOR "B"
OFICIAL BACHEADOR "B"
OFICIAL BACHEADOR "B"
ALMACENISTA "A"
ALMACENISTA "A"
AUXILIAR ALMACEN "B"

JEFE AREA JARDINERIA "C"
CHOFER PIPA "D"
AYUDANTE GENERAL
JARDINERO "A"
JARDINERO "C"
JARDINERO "C"
JARDINERO "C"
JARDINERO "C"
JARDINERO "C"
JARDINERO "C"
JARDINERO
JARDINERO
JARDINERO



853
407
181
93
38
17
40
146
19
147
180
272
421
43
312
408

308
366
365

372
141
291
356
95
132
140
156
191
26
44
57

ADMINISTRACION RASTRO MUNICIPAL

PEREZ MENDOZA MANUEL
ANGELES BRISENO JOSE
VALENCIA MORALES MARTIN
MARTINEZ OLVERA ROBERTINA
TREJO PEREZ FLORENCIO
TORRES GUZMAN MIGUEL
VEGA OLVERA SERAFIN
OLGUIN CANCINO JOSE
MARTINEZ SANCHEZ ARMANDA
PEREZ MEJIA ALBERTO
GUDINO RESENDIZ FELIPE
PEREZ MEJIA ELIBIO

ANGELES RAMIREZ RIGOBERTO
TREJO PEREZ ISMAEL

ESTRADA RINCON PEDRO
ANGELES RAMIREZ ALEJANDRO

ADMINISTRADOR
AFANADOR (A) "C"
VELADOR "B"

CAJERA

JEFE AREA "C"
MATANCERO "A"
MATANCERO "A"
MATANCERO "A"
AUXILIAR MATANCERO "B"
AUXILIAR MATANCERO "C"
AUXILIAR MATANCERO "C"
AUXILIAR MATANCERO "C"
AUXILIAR MATANCERO "C"
JEFE AREA "C"

CARGADOR RASTRO "B"
CARGADOR DEL RASTRO

PLANTILLA PERSONAL DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

BARRON MARTINEZ PABLO
CRUZ BARRON GUADALUPE
MARTINEZ HERNANDEZ LUIS MANUEL

COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

HERNANDEZ MORALES ALONDRA
CERVANTES BUSTOS VICTOR HUGO
SEGOVIANO PEREZ JUAN

ZALDIVAR MARTINEZ DOMINGO
MORALES CRUZ ADRIANA
VILLANUEVA TORRES CARLOS HUGO
BARCENAS MONTOYA JOSE NABOR
CRUZ RAMIREZ DANIEL

GALLAGA MEDINA ROBERTO
MARTINEZ PEREZ GUILLERMO
MURNOZ GONZALEZ GERARDO FRANCISCO
GUTIERREZ TREJO SILVIANO

DIRECTOR GENERAL SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA
SUB DIRECTOR

COORDINADOR
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
SUB-OFICIAL
SUB-OFICIAL
SUB-OFICIAL



109
27
39
79
85

190

214

12
32
62
120
122
177
18
23
25
49
68

CASAS SANCHEZ JORGE

MANZANO CORTES JOSAFATH

ARTEAGA ARTEAGA JULIAN

RINCON MARTINEZ JOSE ALEJANDRO
ALVARADO HERNANDEZ ESTEBAN

ALVAREZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL

GONZALEZ ABRAHAM JOSE LUIS

ROSAS RESENDIZ GILBERTO

DURAZNO HERNANDEZ NICOLAS CONSTANTINO
RESENDIZ HERNANDEZ LEOBARDO

ALVARADO MURNOZ MARCELINO

RAMIREZ GONZALEZ RUBIEL

ORTEGA BARRERA PEDRO

ROSAS RESENDIZ ALEJANDRO

CERVANTES NIETO SIMON

SERRANO JIMENEZ SALVADOR

ORTIZ TREJO FRANCISCO

ALVARADO ALVARADO LUCIO SABINO
CHAVEZ HERNANDEZ MORELOS TRANQUILINO

SUB-OFICIAL
POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA RASO
POLICIA RASO
POLICIA RASO
POLICIA RASO
POLICIA RASO



123 FERRUZCA GARCIA JOSE ALBERTO POLICIA RASO
147  OLVERA CHAVEZ ROGELIO POLICIA RASO
187  FLORES GALLARDO EDGAR POLICIA RASO
211  BALTAZAR GUTIERREZ LEON POLICIA RASO
213 VEGA VEGA FRANCISCO BRIJIDO POLICIA RASO
217  PEREZ URIBE J. GUADALUPE POLICIA RASO
219  ARMENDARIZ GARCIA FRANCISCO POLICIA RASO
226 GARCIA SOLANO MA. ESTHER POLICIA RASO
230  VEGA HERNANDEZ MARGARITO POLICIA RASO
235  VALDIVIEZO MORALES MIGUEL POLICIA RASO
238  MARTINEZ ERRE GUIN JULIO POLICIA RASO
256  ANGELES MAQUEDA ISMAEL POLICIA RASO
270  ROSALES LUGO LEOPOLDO POLICIA RASO
273 CUELLAR CUELLAR HUMBERTO POLICIA RASO
275  BARRON MANCILLA ISRAEL POLICIA RASO
288  PINA CAPETILLO GUILLERMO POLICIA RASO
290  PEREZ LARA MAURO POLICIA RASO
299  SANCHEZ ESTRELLA RENE ISMAEL POLICIA RASO
303  GARCIA YANEZ EMILIANO POLICIA RASO
317  CERVANTES BUSTOS LUIS RAUL POLICIA RASO
318  MORENO VELASCO ARTURO JAVIER POLICIA RASO
319  MORALES LOPEZ JOSE POLICIA RASO
326  VEGA NIEVES MARIA DEL CARMEN POLICIA RASO
328  JARDON RAMIREZ JAZMIN POLICIA RASO
329  HERNANDEZ MATEO RENE POLICIA RASO
332 VELAZQUEZ PINTOR JUAN CARLOS POLICIA RASO
333  HERNANDEZ REYNA JUAN GABINO POLICIA RASO
334  ALMARAZ PAULINO FERNANDO POLICIA RASO
349  GONZAGA DE LA CRUZ RODRIGO POLICIA RASO
352  QUINTANAR ANGELES LUIS POLICIA RASO
355  MONTES HERNANDEZ ISMAEL POLICIA RASO
361 CORDOVA HERNANDEZ JUAN POLICIA RASO
364  JIMENEZ DIiAZ REINA GUADALUPE POLICIiA RASO
362  HILARIO MARTINEZ J. GUADALUPE POLICIA RASO
180  MENDEZ GUTIERREZ VICTOR POLICIA RASO

COORDINACION DE TRANSITO
363  VAZQUEZ MIGUEL DANIEL RESPONSABLE DE TRANSITO
162  ALVARADO HERNANDEZ MARIA GUADALUPE SECRETARIA
124  NIEVES ORDAZ JOSE LORENZO AGENTE DE TRANSITO
157  MONTES FRIAS JUAN CARLOS AGENTE DE TRANSITO
252 SALINAS ORTIZ ROBERTO CARLOS AGENTE DE TRANSITO



254
272

283
338
351

313
368
248
325
216
229
344
354
341
348

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA CIUDAD

VIZCAYA AGUILON JUAN PABLO
ARMENTA MEJIA JOSE

DE SANTIAGO MARTINEZ ARMANDO
CERVANTES BALDERAS VICTOR
DURAZNO GARCIA CARLOS

COORDINACION PROTECCION CIVIL
MENDOZA MORA JOSE ARMANDO
ALEGRIA HERNANDEZ MA. CELINA
DOMINGUEZ CUELLAR ROGELIO
HERNANDEZ VELAZQUEZ JAIME
ALVARADO HERNANDEZ MA. DE LOS ANGELES
MAQUEDA TREJO HUGO
ALCANTARA CAMACHO JULIO ISRAEL
CAMARILLO PALOMARES JUAN MANUEL
MORAN ESCOBEDO YESENIA
HERNANDEZ GARCIA OMAR

DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

AGENTE DE TRANSITO
AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE TRANSITO
AGENTE DE TRANSITO
AGENTE DE TRANSITO

COORDINADOR
SECRETARIA

SUB COORDINADOR
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE L. AS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 17 de abril de 2012, se aprobo por mayoria de votos el Acuerdo relativo a la
aprobacion de solicitud signada por el Regidor C. Joel Martin Salinas Urbiola, Presidente de la Comision de Desarrollo
Urbano y Ecologia, relativa al Dictamen de solicitud firmada por el C. Cesareo Campos Trejo.

CERTIFICO

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.

PRESENTE

A la comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, fue turnada
para su andlisis y dictamen, la solicitud del C. Cesiareo Campos Trejo, quien solicita se acuerde y apruebe la
donacién de una fraccién de terreno de su propiedad con la finalidad de la creacién de tres calles, la primera con



una superficie d 462.06 m2; la segunda con una superficie de 603.40 m2 y la tercera con una superficie de 1,160.73
m2, del predio ubicado en la Calle Ignacio Zaragoza sin nimero, Barrio de San Diego perteneciente a esta ciudad de
Cadereyta de Montes; que la Secretaria del Ayuntamiento remitiera a esta H. Representacién Ciudadana para los
efectos legales correspondientes.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los ARTICULOS 115 FRACCIONES I Y V INCISO D) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9° FRACCIONES II Y III DE LA LEY
GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION II INCISO D), 32 FRACCION II, 36, 38 FRACCION
VIIIL, 121 AL 128 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1° FRACCION II, 28
FRACCION 11 Y 36 DEL CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 4, 7, 21, 24, 28, 46, 54, 59, 63,
67, 75, 76, 103, 113, 115, 118, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CADEREYTA DE MONTES; la Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia somete a la consideracion del
pleno de esta Honorable Asamblea, el dictamen que se formula al tenor de los apartados que en seguida se detallan:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio de fecha Septiembre del dos mil once; recibido en Secretaria del Ayuntamiento
el dia 05 de Octubre del dos mil once y al cual no se le asigné nimero de folio; el C. Cesareo Campos Trejo solicita se
apruebe la donacidn de tres calles, la primera con una superficie de 462.06 m2, la segunda con 603.40 m2 y la tercera
con 1,160.73 m2, dentro del predio ubicado en la Calle Ignacio Zaragoza sin numero, Barrio de San Diego,
perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes.

SEGUNDO.- Por acuerdo del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes de la noventaiseisava Sesion
ordinaria de Cabildo de fecha 18 de Octubre del 2011, se acordo el turnar la solicitud del C. Cesdreo Campos Trejo a
la Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia para su analisis y posterior dictamen y fue remitido a esta
comision el expediente con la solicitud de referencia el cudl se hace constar de:

a) A lavista copia simple del oficio de fecha Septiembre del dos mil once; recibido en Secretaria del Ayuntamiento
el dia 05 de Octubre del 2011 y al cual no se le asigné nimero de folio; el C. Cesareo Campos Trejo solicita se
apruebe la donacién de tres calles, la primera con una superficie de 462.06 m2, la segunda con 603.40 m2 y la
tercera con 1,160.73 m2, dentro del predio ubicado en la Calle Ignacio Zaragoza, Barrio de San Diego,
perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes, Querétaro.

b) Anexo al oficio referido en el punto marcado como 1.-,Certificado de propiedad expedido por el Registro ptblico
de la Propiedad de este Distrito Judicial, en donde se contienen las Anotaciones marginales que hay al predio

¢) Anexo al oficio referido, en el punto marcado como 2.- copia simple del la Escritura Piblica numero 116, de
fecha 15 de Enero de 1977, pasada ante la fe del Lic. Miguel Velasco Diaz, Notario publico adscrito a la Notaria
Unica del tercer distrito Judicial, de fecha 15 de Enero de 1977 a favor de Cesdreo Campos Trejo.

d) Anexo al oficio referido, en el punto marcado como 3.- Copia de la escritura Publica numero 12,374, de fecha 06
de Diciembre de 2010, pasada ante la fe del Lic. Omar Alejandro Herndndez Garfias, Notario Titular de la
Notaria Publica nimero 1 de esta demarcacién notarial, que contiene la protocolizacién de las Diligencias de
Apeo y Deslinde promovidas por el C. Cesdreo Campos Trejo.



e) Anexo al oficio referido, en el punto marcado como 4.- copia del recibo de pago de impuesto predial del afio 2011
del predio identificado con clave catastral 04 01 001 01 066 003 emitido por Tesoreria Municipal de Cadereyta de
Montes, Querétaro

f) Anexo al oficio referido, en el punto marcado como 5.-, copia simple de credencial de elector emitida por el
Instituto Federal Electoral con numero 0046000878211 a nombre de Cesareo Campos Trejo.

g) Anexo al oficio referido, en el punto marcado como 6.- Levantamiento Topografico del predio ubicado en calle
Ignacio Zaragoza sin numero, Barrio de San Diego de este municipio, donde se establecen las medidas y
colindancias conforme al Apeo Judicial promovido por el C. Cesareo Campos Trejo, donde se resalta la fraccién
del predio a donar para calles.

TERCERO.- Esta comisidn se avocd al estudio de la solicitud presentada, efectuando el siguiente:
ANALISIS

1.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, compete al H. Ayuntamiento resolver la solicitud del C. Cesareo Campos Trejo, quien solicita se apruebe
la donacién de tres calles, la primera con una superficie de 462.06 m2; la segunda con 603.40 m2 y la tercera con
1,160.73 m2, dentro del predio ubicado en la calle Ignacio Zaragoza, sin nimero, Barrio de San Diego, perteneciente
a esta ciudad de Cadereyta de Montes.

2.- Habiéndose revisado el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién de Cadereyta de Montes,
documento técnico juridico cuya actualizacién fue aprobada por acuerdo del H. Ayuntamiento de Cadereyta de
Montes en la cuarenta y ocho Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia cuatro de marzo del 2008, publicado en el
Diario Oficial del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el dia veinticinco de abril del Dos Mil ocho, inscrito
en el Registro Publico de la Propiedad con fecha catorce de Agosto de Dos Mil Ocho, bajo el folio 17 de la seccion
urbana en el Registro Publico de Querétaro, seccién de los municipios de la Oficina Central del Registro Publico de
la Propiedad pasado ante la fe de la Lic. Lorena Montes Herndndez, Directora del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio en el Estado de Querétaro.

3.- El C. Cesareo Campos Trejo cuenta con personalidad Juridica ya que ha demostrado ser propietario de las
fracciones de terreno en mencién con una superficie la primera de 462.06 m2, la segunda de 603.40 m2 y la tercera
de 1,160.73, con copia simple del la escritura publica numero 116 de fecha 15 de enero de 1977, pasada ante la fe del
Lic. Miguel Velazco Diaz, Notario Piblico Adscrito a la Notarfa Unica del Tercer Distrito Judicial; asi como con el
Acta Notarial nimero 12,374 de fecha 06 de Diciembre de 2010, pasada ante la fe del Lic. Omar Alejandro
Herndndez Garfias, Notario Titular de la Notaria uno de esta demarcacién Notarial y que contiene la protocolizaciéon
de las Diligencias de Apeo y Deslinde promovidas por el C. Cesareo Campos Trejo.

4.- A la vista copia simple de la opinién Técnica de la Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ecologia del
municipio de Cadereyta de Montes, respecto de la solicitud del C. Cesareo Campos Trejo en relacién a la donacién de
tres fracciones de terreno de su propiedad con la finalidad de la creacién de tres calles, la primera con una superficie
de 462.06 m2, la segunda con 603.40 m2 y la tercera con 1,160.73 m2 para calles, dentro del predio ubicado en la
Calle Ignacio Zaragoza sin nimero, Barrio de San Diego perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes; la cual
en lo conducente dice:



Una vez que fueron revisados los documentos que acompafian su escrito y revision fisica se encuentra que el
predio en el que se pretende realizar la donacién de calles, ya estd siendo utilizada como tal, teniendo en la
actualidad el servicio de agua potable, a todo esto es una situacién de hecho. Las calles el predio cuenta con las
siguientes medidas: Calle 1 al norte 10.08 mts linda con Ma. Guadalupe Cortez Alvarez, al sur 10.08 mts linda con
Cesdreo Campos Trejo, al oriente 45.91 mts, linda con Cesdreo Campos Trejo al poniente 45.77 mits, linda con
Cesareo Campos Trejo, siendo una superficie de 462.06 m2 de donacién

La donacién Calle 2 cuenta con las siguientes medidas al norte 10.06 mts linda con Cesareo Campos Trejo, al sur
10.05 mts linda con Cesareo Campos Trejo, al oriente 61.08 mts, linda con Cesareo Campos Trejo al poniente 58.94
mts, linda con Cesdreo Campos Trejo siendo una superficie de 603.40 m2 de donacién

La donacién Calle 3 cuenta con las siguientes medidas al norte linea quebrada 24.98 ml, 10.06 ml, 13.44ml, 53.73ml,
2.31 ml, 23.11 ml linda con Cesareo Campos Trejo, al sur linea quebrada 23.71ml, 10.06ml, 23.89 ml, 1.00 ml, 63.22
ml linda con Cesiareo Campos Trejo, al oriente 5.98 mts, linda con calle, al poniente 10.00 ml, linda con Herén
Ledesma Olvera siendo una superficie de 1,160.73 m2 de donacién

Por lo antes expuesto se deriva que la donacién de tres calles a favor del municipio de predio que se localiza en la
Calle Ignacio Zaragoza sin nimero, Barrio de San Diego, de esta Ciudad de Cadereyta de Montes, predio registrado a
nombre del C. CESAREO CAMPOS TRE]JO identificado con la clave catastral numero 04 01 001 01 066 003, es
procedente, siendo esta una obra de utilidad Publica en el cual se da acceso a 5 familias, teniendo en cuenta que es
una situacién de hecho puesto que las calles ya se encuentran trazadas y cuentan con servicios publicos tales como
red de agua potable y drenaje tomando en consideraciéon que el municipio quiere brindar certeza juridica a la
poblacién en la pertenencia de la tierra, ya que el esquema es aplicable para el caso, por lo tanto cumple y de
conformidad al articulo 115 ,fracciones III y V , inciso “d” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, compete a los ayuntamientos otorgar la nomenclatura de sus vialidades, calles y jardines y los faculta
para autorizar , controlar y vigilar la utilizacién de suelo ,en el dmbito de su competencia en sus jurisdicciones
territoriales considerando siempre que en las dreas sobre las cuales se otorguen los permisos ,se acreditenla
propiedad, situacién que se confirma en los articulos 30, 31 y 38 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, para poder ser viable y procedente se considerara lo siguiente.

- TECNICAMENTE VIABLE -

La solicitud de donacién de tres calles, del predio ubicado en Calle Ignacio Zaragoza sin nimero, Barrio de san Diego,
perteneciente a esta Ciudad de Cadereyta de Montes, predio registrado a nombre del C. CESAREO CAMPOS TRE]JO
y que se identifica con la clave catastral numero 04 01 001 01 066 003

CONSIDERANDO



L.- Que las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al Gobierno
Municipal, serdn ejercidas de manera exclusiva por el Ayuntamiento, este tendrd personalidad juridica propia,
manejard su patrimonio conforme a la ley y tendrd facultades

IL.- Que es competencia del H. Ayuntamiento autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo que se
encuentra ubicado dentro del territorio de su jurisdiccidn, asi como participar en la formulacién, expedicién y
modificacién de los planes de desarrollo urbano municipal.

III.- Que todo Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa es auténomo para
organizar la administraciéon publica municipal, contara con autoridades propias, funciones especificas y libre
administracién de su hacienda. Ejercera sus atribuciones en el &mbito de su competencia de manera exclusiva, y no
existird autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado; dentro de los limites de su territorio tiene la
potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, asi como para
establecer las autoridades y sus 6rganos de gobierno de conformidad con el orden constitucional.

IV.- Que el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién de
Cadereyta de Montes expedido por el H. Ayuntamiento, son el conjunto de estudios y politicas, normas técnicas y
disposiciones relativas para regular la fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacion en el territorio del Municipio, los cuales son susceptibles de modificacién cuando existen variaciones
sustanciales de las condiciones o circunstancias que les dieron origen, surjan técnicas diferentes que permitan una
realizaciéon mads satisfactoria o sobrevengan causas de interés social que les afecte, como la creacién de nuevas
vialidades que generan desarrollo econdmico, social y de seguridad en beneficio de la sociedad.

V.- Que la Ley Orgédnica Municipal del Estado de Querétaro sefiala en su articulo 36 en concatenacién con lo
dispuesto en la fraccién VIII del articulo 38, que los miembros del Ayuntamiento se constituirdn en comisiones
permanentes de dictamen para el estudio, examen y resoluciéon de los asuntos municipales y que la Comisién
Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia serd competente en lo que ve a las facultades derivadas de lo previsto
en la fraccién V del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por lo tanto, esta
Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia es competente para conocer respecto de la solicitud del C.
Cesareo Campos Trejo, quien solicita se apruebe la donacién de tres calles, la primera con una superficie de 462.06
m2, la segunda con 603.40 m2 y la tercera con 1,160.73 m2, dentro del predio ubicado en Calle Ignacio Zaragoza sin
numero, Barrio de San Diego perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, y 54 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes, esta Comisién de Desarrollo Urbano y
Ecologia somete al pleno de este H. Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN
y resuelve:

PRIMERO.- Esta Comisiéon Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda aceptar la donacién de
tres calles, la primera con las siguientes medidas y colindancias: al norte 10.08 mts linda con Ma. Guadalupe Cortés
Alvarez, al sur 10.08 mts linda con Cesireo Campos Trejo, al oriente 45.91 mts, linda con Cesareo Campos Trejo al
poniente 45.77 mts, linda con Cesareo Campos Trejo siendo una superficie de 462.06 m2 de donacién. La segunda
cuenta con las siguientes medidas al norte 10.06 mts linda con Cesidreo Campos Trejo, al sur 10.05 mts linda con
Cesareo Campos Trejo, al oriente 61.08 mts, linda con Cesidreo Campos Trejo, al poniente 58.94 mts, linda con



Cesdareo Campos Trejo, siendo una superficie de 603.40 m2 de donacién. La Tercera cuenta con las siguientes
medidas al norte linea quebrada 24.98 ml,10.06 ml,13.44ml1,53.73ml,2.31 ml,23.11 ml linda con Cesireo Campos
Trejo, al sur linea quebrada 23.71,ml, 10.06ml,23.89 ml, 1.00 ml, 63.22 ml, linda con Cesireo Campos Trejo, al
oriente 5.98 mts, linda con calle al poniente 10.00 ml, linda con Herén Ledesma Olvera siendo una superficie de
1,160.73 m2 de donacidn; fracciones dentro del predio, ubicados en la Calle Ignacio Zaragoza sin numero, Barrio de
San Diego perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes

SEGUNDO.- Esta Comisiéon Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda al presente H.
Ayuntamiento que todo gasto de la protocolizacién de la donacién de las fracciones de terreno propiedad del C.
Cesareo Campos Trejo a favor del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro. serd realizado por el donador,
obligdndose a entregar escritura Publica a favor del Municipio dentro de un periodo maximo de un afio.

TERCERO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda al presente H.
Ayuntamiento que las obras de urbanizacién de ampliacién de red de alumbrado publico, drenaje, ampliacién de red
de agua potable y empedrado de las calles donadas sera realizada por el C. Cesareo Campos Trejo, encontrdandose
obligado a ejecutarlas dentro de un periodo miaximo de doce meses, debiendo notificar a la Secretaria del
Ayuntamiento para archivo y se ordene realizar inspeccién por parte de la Coordinaciéon de Desarrollo Urbano y
Ecologia del municipio de Cadereyta de Montes, Qro.

CUARTO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda al presente H.
Ayuntamiento que el incumplimiento por parte del C. J. Cesdreo Campos Trejo de cualquiera de los resolutivos

dejara sin efectos al presente dictamen

QUINTO.-EI presente acuerdo debera ser publicado en el Periédico Oficial La Sombra de Arteaga y la
Gaceta Municipal a costa del solicitante.

SEXTO.- Notifiquese al solicitante.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CADEREYTA DE
MONTES, QRO. A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL DOCE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA
CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES 1V y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO



Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 17 de abril de 2012, se aprob6 por unanimidad de votos la propuesta
del M.V.Z. Antonio Pérez Barrera, Presidente Municipal, relativa al cambio de fecha de la Primera Sesion Ordinaria
de Cabildo del mes de Mayo del ano en curso, acordandose que se llevara a cabo el dia 8 de mayo de 2012 a las 8:00
horas.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA
CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 22 de mayo de 2012, se aprob6 por mayoria de votos los Dictamenes
presentados por las Comisiones de Desarrollo Urbano y Ecologia, y de Gobernacion, relativos a las solicitudes
firmadas por los CC. Jos¢ Valente Andrade Pefia, Joel Martin Salinas Urbiola y Urbano Olvera Ramirez.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
PRESENTE

A la comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia; asi como a la Comisién de Gobernacién, ambas del H.
Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, fue turnada para su andlisis y dictamen, la solicitud del C. José
Valente Andrade Peiia, en su caricter de Apoderado Legal de la persona moral denominada “UNIDOS
PARA UN FUTURO MEJOR A.C.”, quien solicita se acuerde y apruebe la donacién de una fraccién de
terreno de su propiedad con la finalidad de la creacién de 17 diecisiete calles, la primera con una superficie
de 1,275.63 m2; la segunda con una superficie de 1,099.88 m2; la tercera con una superficie de 1,100.00 m2;
la cuarta con una superficie de 1,100.00 m2; la quinta con una superficie de 1,100.00 m2; la sexta con una
superficie de 1,100.00 m2; la séptima con una superficie de 1,100.00 m2; la octava con una superficie de
2,179.55; la novena con una superficie de 689.66 m2; la décima con una superficie de 5353.82 m2; la
décima primera con una superficie de 387.97 m2, que serd para ampliar el camino publico ya existente; la
décima segunda con una superficie de 2632.78 m2; la décima tercera con una superficie de 251.71 m2; la
décima cuarta con una superficie de 399.58 m2; la décima quinta con una superficie de 592.20 m2; la
décima sexta con una superficie de 764.07 m2; y la décima séptima con una superficie de 528.25 que sera
para ampliar el camino publico ya existente, asi como la nomenclatura de dichas calles, del predio
denominado San José de la Palma ubicado en la comunidad de Puerto de la Concepcidn, identificado con la
clave catastral numero 04 01 011 67 122 007, perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes; que la
Secretaria del Ayuntamiento remitiera a esta H. Representaciéon Ciudadana para los efectos legales
correspondientes.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los ARTICULOS 115 FRACCIONES 1Y V INCISO D) DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9° FRACCIONES I1 Y III DE



LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION II INCISO D), 32 FRACCION 1I,
36, 38 FRACCION VIII, 121 AL 128 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 1° FRACCION II, 28 FRACCION II 'Y 36 DEL CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE
QUERETARO; 4, 7, 21, 24, 28, 46, 54, 59, 63, 67, 75, 76, 103, 113, 115, 118, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES; la Comisién
Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como la Comisiéon de Gobernacién, somete a la
consideracidn del pleno de esta Honorable Asamblea, el dictamen que se formula al tenor de los apartados
que en seguida se detallan:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio de fecha 29 de marzo de dos mil doce; recibido en Secretaria del
Ayuntamiento el dia 30 del mismo mes y afio y al cual no se le asigné nimero de folio; el C. José Valente
Andrade Peiia, en su caracter de Apoderado Legal de la Asociacién Civil “Unidos para un futuro mejor
A.C.” solicita se apruebe la donacién de 17 diecisiete calles, la primera con una superficie de 1,275.63 m2;
la segunda con una superficie de 1,099.88 m2; la tercera con una superficie de 1,100.00 m2; la cuarta con
una superficie de 1,100.00 m2; la quinta con una superficie de 1,100.00 m2; la sexta con una superficie de
1,100.00 m2; la séptima con una superficie de 1,100.00 m2; la octava con una superficie de 2,179.55; la
novena con una superficie de 689.66 m2; la décima con una superficie de 5353.82 m2; la décima primera
con una superficie de 387.97 m2, que serd para ampliar el camino publico ya existente; la décima segunda
con una superficie de 2632.78 m2; la décima tercera con una superficie de 251.71 m2; la décima cuarta con
una superficie de 399.58 m2; la décima quinta con una superficie de 592.20 m2; la décima sexta con una
superficie de 764.07 m2; y la décima séptima con una superficie de 528.25 que serd para ampliar el camino
publico ya existente, asi como la nomenclatura de dichas calles, del predio denominado San José de la
Palma ubicado en la comunidad de Puerto de la Concepcién, perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de
Montes.

SEGUNDO.- Por acuerdo del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes de la Sesién ordinaria de
Cabildo de fecha 03 de abril de 2012, en el punto marcado como numero 10, se acordd el turnar la solicitud
del C. José Valente Andrade Pefia, Apoderado legal de la persona moral denominada “Unidos para un
futuro mejor A.C” a la Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia; asi como a la Comisién de
Gobernacidn,para su andlisis y posterior dictamen y fue remitido a estas comisiones el expediente con la
solicitud de referencia el cudl se hace constar de:

h) A la vista copia simple del escrito de fecha 29 de marzo de dos mil doce; recibido en Secretaria del
Ayuntamiento el dia 30 del mismo mes y afio y al cual no se le asigné numero de folio; el C. José
Valente Andrade Pefia, en su cardcter de Apoderado Legal de la persona moral denominada “Unidos
para un futuro mejor A.C.”, solicita se apruebe la donacién y nomenclatura de diecisiete calles, dentro
del predio denominado San José de la Palma, ubicado en la Comunidad de Puerto de la Concepcion,
perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes, Querétaro.

i) Copia simple del la Escritura Publica numero 10,742 de fecha 31 de marzo de 2011, pasada ante la fe del
Lic. Salvador cuevas Alvarez, Notario publico titular de la Notaria Publica nimero 2 de Cadereyta,

Querétaro, que contiene el Acta Constitutiva de la Sociedad denominada “Unidos para un futuro mejor
A.C”



j) Copia simple de la Escritura Pablica nimero 10,864, pasada ante la fe del Lic. Salvador cuevas Alvarez,
titular de la Notaria Publica numero 2 de esta ciudad de Cadereyta de Montes, Qro, que contiene la
protocolizacion del contrato de compraventa de una fraccién del predio denominado San José de la
Palma, de la comunidad de Puerto de la Concepcién de este Municipio.

k) Copia del recibo de pago de impuesto predial del afio 2012 del predio denominado san José de la Palma,
ubicado en la comunidad de puerto de la Concepcién, Cadereyta de Montes, Querétaro, identificado
con clave catastral numero 04 01 011 67 122 007emitido por Tesoreria Municipal de Cadereyta de
Montes, Querétaro

1) Copia simple de credencial de elector emitida por el Instituto Federal Electoral con nimero de folio
00000122059071, a nombre de José Valente Andrade Pena.

m) Levantamiento Topogréfico del predio denominado San José de la Palma, ubicado en la comunidad de
Puerto de la Concepcidn de este municipio, donde se establecen las medidas y colindancias y se resalta
la fraccién del predio a donar para calles y nomenclatura de las mismas.

n) Oficio numero MCQ-CDU-106/2012 de fecha 02 de mayo de 2012 signado por el Arq. Joel Reséndiz
Almaraz, Coordinador de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro. y
que contiene la opinién técnica respecto de la peticidon de donacién de calles.

TERCERO.- Esta comisién se avocd al estudio de la solicitud presentada, efectuando el siguiente:
ANALISIS

1.-De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, compete al H. Ayuntamiento resolver la solicitud del C. José Valente Andrade Pefia,
Apoderado Legal de “Unidos para un futuro mejor A.C.”, quien solicita se apruebe la donacién de 17
diecisiete calles, asi como la correspondiente nomenclatura, la primera con una superficie de 1,275.63 m2 y
con nombre Constituyentes; la segunda con una superficie de 1,099.88 m2 y con nombre Zapatistas; la
tercera con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre Villistas; la cuarta con una superficie de 1,100.00
m2 y con nombre Plan de Ayala; la quinta con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre Constitucién
de 1917; la sexta con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre 20 de Noviembre; la séptima con una
superficie de 1,100.00 m2 y con nombre Plan de Guadalupe; la octava con una superficie de 2,179.55 m2 y
con nombre Caudillo del Sur; la novena con una superficie de 689.66 m2 y con nombre Batalla de
Columbus; la décima con una superficie de 5353.82 m2 y con nombre Centauro del Norte; la décima
primera con una superficie de 387.97 m2 y que serd para ampliar el camino publico ya existente; la décima
segunda con una superficie de 2632.78 m2 y con nombre Plan de San Luis; la décima tercera con una
superficie de 251.71 m2 y con nombre Plan de Ayala; la décima cuarta con una superficie de 399.58 m2 y
con nombre Constitucién de 1917; la décima quinta con una superficie de 592.20 m2 y con nombre 20 de
Noviembre; la décima sexta con una superficie de 764.07 m2 y con nombre Plan de Guadalupe; y la décima
séptima con una superficie de 528.25 que sera para ampliar el camino publico ya existente, del predio



denominado San José de la Palma ubicado en la comunidad de Puerto de la Concepcién, perteneciente a
esta ciudad de Cadereyta de Montes.

2.- Habiéndose revisado el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblaciéon de Cadereyta de
Montes, documento técnico juridico cuya actualizacién fue aprobada por acuerdo del H. Ayuntamiento de
Cadereyta de Montes en la cuarenta y ocho Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia ocho de enero de
2002, publicado en el Diario Oficial del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el dia catorce de
marzo de 2003, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad con fecha nueve de Noviembre de 2004.

3.- La asociaciéon Civil denominada “Unidos para un futuro mejor A.C.”, por conducto de su
apoderado legal, el C. José Valente Andrade Pefla cuenta con personalidad Juridica ya que ha demostrado
ser propietario de las fracciones de terreno en mencién, con copia simple del la escritura publica numero
10.864 de fecha 26 de mayo de 2011, pasada ante la fe del Lic. Salvador Cuevas Alvarez, Notario Ptblico
Titular de la Notaria dos de la Demarcacién Notarial de Cadereyta de Montes, Querétaro.

4.- A la vista copia simple de la opinién Técnica de la Coordinacién de Desarrollo Urbano y
Ecologia del municipio de Cadereyta de Montes, respecto de la solicitud del C. José Valente Andrade Pefa,
representante legal de la Asociacién Civil “Unidos para un futuro mejor A.C.” en relacién a la donacién de
diecisiete fracciones de terreno de su propiedad con la finalidad de la creacion de diecisiete calles, dentro
del predio denominado San José de la Palma, ubicado en la comunidad de Puerto de la Concepcidn,
perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes; la cual en lo conducente dice que el predio en el que
se pretende realizar la donacién de las calles ya estd siendo utilizada como tal, a todo esto es una situacion
de hecho por lo que es procedente y técnicamente viable la donacién de las calles propuestas ya que el
esquema es aplicable para el caso , por lo tanto cumple técnica y administrativamente y en lo posterior no
afectaria al Municipio.

5.- En mesa de trabajo de la Comisién de Gobernacién del H. Ayuntamiento de Cadereyta de
Montes, Qro celebrada en fecha 25 de abril de 2012, sus integrantes manifestaron no tener oposicién
alguna respecto de la nomenclatura de las calles donadas sugerida por el solicitante

CONSIDERANDO

L.- Que las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al
Gobierno Municipal, serdn ejercidas de manera exclusiva por el Ayuntamiento, este tendra personalidad
juridica propia, manejara su patrimonio conforme a la ley y tendra facultades

IL.- Que es competencia del H. Ayuntamiento autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo
que se encuentra ubicado dentro del territorio de su jurisdiccién, asi como participar en la formulacién,
expedicién y modificacién de los planes de desarrollo urbano municipal.

ITII.- Que todo Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa es
auténomo para organizar la administracién publica municipal, contard con autoridades propias, funciones
especificas y libre administracién de su hacienda. Ejercera sus atribuciones en el ambito de su competencia
de manera exclusiva, y no existird autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado; dentro de los
limites de su territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, asi como para establecer las autoridades y sus érganos de gobierno de
conformidad con el orden constitucional.

IV.- Que el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién
de Cadereyta de Montes expedido por el H. Ayuntamiento, son el conjunto de estudios y politicas, normas



técnicas y disposiciones relativas para regular la fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento de
los centros de poblacién en el territorio del Municipio, los cuales son susceptibles de modificacién cuando
existen variaciones sustanciales de las condiciones o circunstancias que les dieron origen, surjan técnicas
diferentes que permitan una realizacién mas satisfactoria o sobrevengan causas de interés social que les
afecte, como la creacién de nuevas vialidades que generan desarrollo econémico, social y de seguridad en
beneficio de la sociedad.

V.- Que la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro sefala en su articulo 36 en
concatenacion con lo dispuesto en la fraccién VIII del articulo 38, que los miembros del Ayuntamiento se
constituirdn en comisiones permanentes de dictamen para el estudio, examen y resolucién de los asuntos
municipales y que la Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia serd competente en lo que ve
a las facultades derivadas de lo previsto en la fraccién V del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por lo tanto, esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia es
competente para conocer respecto de la solicitud de la Asociacién Civil “Unidos para un futuro mejor A.C.”
por conducto de su Apoderado Legal, el C. José Valente Andrade Pefia, quien solicita se apruebe la
donacién de 17 diecisiete calles, asi como la correspondiente nomenclatura, la primera con una superficie
de 1,275.63 m2 y con nombre Constituyentes; la segunda con una superficie de 1,099.88 m2 y con nombre
Zapatistas; la tercera con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre Villistas; la cuarta con una superficie
de 1,100.00 m2 y con nombre Plan de Ayala; la quinta con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre
Constitucion de 1917; la sexta con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre 20 de Noviembre; la
séptima con una superficie de 1,100.00 m2 y con nombre Plan de Guadalupe; la octava con una superficie
de 2,179.55 m2 y con nombre Caudillo del Sur; la novena con una superficie de 689.66 m2 y con nombre
Batalla de Columbus; la décima con una superficie de 5353.82 m2 y con nombre Centauro del Norte; la
décima primera con una superficie de 387.97 m2 y que serd para ampliar el camino publico ya existente; la
décima segunda con una superficie de 2632.78 m2 y con nombre Plan de San Luis; la décima tercera con
una superficie de 251.71 m2 y con nombre Plan de Ayala; la décima cuarta con una superficie de 399.58 m2
y con nombre Constituciéon de 1917; la décima quinta con una superficie de 592.20 m2 y con nombre 20 de
Noviembre; la décima sexta con una superficie de 764.07 m2 y con nombre Plan de Guadalupe; y la décima
séptima con una superficie de 528.25 que sera para ampliar el camino publico ya existente, del predio
denominado San José de la Palma ubicado en la comunidad de Puerto de la Concepcién, perteneciente a
esta ciudad de Cadereyta de Montes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, y 54 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes, esta Comisiéon de
Desarrollo Urbano y Ecologia; asi como la Comisién de Gobernacién somete al pleno de este H.
Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN

y resuelve:

PRIMERO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia asi como la Comisién de
Gobernacién acuerdan aceptar la donacién y nomenclatura de diecisiete calles, la primera con el nombre
de Constituyentes y las siguientes medidas y colindancias: al norte 12.00 ml linda con Unidos para un
futuro mejor A.C., al sur 12.42 ml linda con Camino Publico, al oriente 107.91 ml, linda con Unidos para
un futuro mejor A.C. al poniente 104.69 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C. siendo una
superficie de 1,275.63 m2 de donacién. La segunda con el nombre de Zapatistas cuenta con las siguientes



medidas al norte 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.00 ml linda con Unidos
para un futuro mejor A.C., al oriente 110.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente
110.00 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C., siendo una superficie de 1,099.88 m2 de donacién.
La Tercera con el nombre de Villistas cuenta con las siguientes medidas al norte 10.00 ml linda con Unidos
para un futuro mejor A.C., al sur 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al oriente 110.00 ml
linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente 110.00 ml, linda con Unidos para un futuro mejor
A.C. siendo una superficie de 1,100.00 m2 de donacién; la cuarta con el nombre de Plan de Ayala y las
siguientes medidas y colindancias: al norte 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur
10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al oriente 110.00 ml, linda con Unidos para un futuro
mejor A.C. al poniente 110.00 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C. siendo una superficie de
1,100.00 m2 de donacién. La Quinta con el nombre de Constitucién de 1917cuenta con las siguientes
medidas al norte 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.00 ml linda con Unidos
para un futuro mejor A.C., al oriente 110.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente
110.00 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C., siendo una superficie de 1,100.00 m2 de donacién.
La Sexta con el nombre de 20 de Noviembre cuenta con las siguientes medidas al norte 10.00 ml linda con
Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al oriente
110.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente 110.00 ml, linda con Unidos para un
futuro mejor A.C. siendo una superficie de 1,100.00 m2 de donacién;la Séptima con el nombre de Plan de
Guadalupe vy las siguientes medidas y colindancias: al norte 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor
A.C., al sur 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al oriente 110.00 ml, linda con Unidos
para un futuro mejor A.C. al poniente 110.00 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C. siendo una
superficie de 1,100.00 m2 de donacién. La Octava con el nombre de Caudillo del Sur cuenta con las
siguientes medidas al norte 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.36 ml linda con
Camino Publico, al oriente en linea quebrada 110.00, 10.04 y 100.04 ml linda con Unidos para un futuro
mejor A.C., al poniente en linea quebrada 110.00, 10.05, 95.74 ml, linda con Unidos para un futuro mejor
A.C., siendo una superficie de 2,179.55 m2 de donacién. La Novena con el nombre de Batalla de Columbus
cuenta con las siguientes medidas al norte 10.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur
10.04 ml linda con Propiedad Privada, al oriente 69.43 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C,, al
poniente 68.51 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C. siendo una superficie de 689.66 m2 de
donacién; la Décima con el nombre de Centauro del Norte y las siguientes medidas y colindancias: al norte
445.77 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 446.53ml linda con Unidos para un futuro
mejor A.C., al oriente 12.06 ml, linda con Camino Publico, al poniente 12.15 ml, linda con Luis Hitler
Veldzquez Olvera, siendo una superficie de 5,353 m2 de donacién. La Décima primera es para ampliar el
Camino Publico ya existente y Cuenta con las siguientes medidas y colindancias al norte 3.52 ml linda con
Juan René Salinas Veldzquez, al sur 3.50 ml linda con Propiedad Privada, al oriente 111.00 ml linda con
Camino Publico, al poniente 110.68 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C., siendo una superficie
de 387.97 m2 de donacién. La Décima Segunda con el nombre de Plan de San Luis cuenta con las siguientes
medidas al norte 290.00 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 246.19 ml linda con Unidos
para un futuro mejor A.C., al oriente 10.05 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente
30.69 ml, linda con Camino Publico, siendo una superficie de 2632.78 m2 de donacién. La Décima tercera
con el nombre de Plan de Ayala y las siguientes medidas y colindancias: al norte 10.13 ml linda con Unidos
para un futuro mejor A.C,, al sur 10.22 ml linda con Camino Publico, al oriente 27.02 ml, linda con Unidos
para un futuro mejor A.C. al poniente 23.32 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C. siendo una



superficie de 251.71 m2 de donacién. La Décima Cuarta con el nombre de Constituciéon de 1917cuenta con
las siguientes medidas al norte 10.13 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.22 ml linda
con Camino Publico, al oriente 41.81 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente 38.11 ml,
linda con Unidos para un futuro mejor A.C., siendo una superficie de 399.58 m2 de donacién. La Décima
Quinta con el nombre de 20 de Noviembre cuenta con las siguientes medidas al norte 10.13 ml linda con
Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.36 ml linda con Camino Publico, al oriente 61.37 ml colinda
con Unidos para un futuro mejor A.C., al poniente 57.07 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C.
siendo una superficie de 592.20 m2 de donacién; la Décima Sexta con el nombre de Plan de Guadalupe y
las siguientes medidas: al norte 10.13 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 10.36ml linda
con Camino Publico, al oriente 78.56 ml, linda con Unidos para un futuro mejor A.C,, al poniente 74.26 ml,
linda con Unidos para un futuro mejor A.C., siendo una superficie de 764.07 m2 de donacién. La Décima
Séptima es para ampliar el Camino Piblico ya existente y cuenta con las siguientes medidas y colindancias
al norte 352.16 ml linda con Unidos para un futuro mejor A.C., al sur 352.17 ml linda con Camino Publico,
al oriente 1.55 mts colinda con Propiedad Privada, al poniente 1.51 ml, linda con Luis Hitler Velazquez
Olvera, siendo una superficie de 528.25 m?2 de donacidn; fracciones dentro del predio denominado San José
de la Palma, ubicados en la Comunidad de puerto de la Concepcién, perteneciente a esta ciudad de
Cadereyta de Montes

SEGUNDO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda al presente H.
Ayuntamiento que todo gasto de la protocolizacién de la donacién de las fracciones de terreno propiedad
de Unidos para un futuro mejor A.C. a favor del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro., sera realizado
por el donador, obligindose a entregar escritura Publica a favor del Municipio dentro de un periodo
maximo de dieciocho meses.

TERCERO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda al presente H.
Ayuntamiento que las obras de urbanizacién de ampliacién de red de alumbrado publico, drenaje,
ampliacién de red de agua potable y empedrado de las calles donadas sera realizada por Unidos para un
futuro mejor A.C. encontrandose obligado a ejecutarlas dentro de un periodo maximo de dieciocho meses,
debiendo notificar a la Secretaria del Ayuntamiento para archivo y se ordene realizar inspeccidn por parte
de la Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ecologia del municipio de Cadereyta de Montes, Qro.

CUARTA.- Esta comisiéon de Gobernacién autoriza la nomenclatura propuesta de las calles en los
términos a que se refiere el presente dictamen.

QUINTO.- Esta comisién de Gobernacién requiere al solicitante “Unidos para un futuro mejor A.C.”
para que en un lapso maximo de 4 meses proporcione la cantidad de 2,000 arboles, de las siguientes especies
500 Truenos, 500 Cedros blancos, 500 Laureles de la India, 500 Cedros Limones, arboles que deberan tener
una altura promedio de un metro.

SEXTO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como la Comisién de
Gobernacién acuerdan al presente H. Ayuntamiento que el incumplimiento por parte de Unidos para un
futuro mejor A.C. de cualquiera de los resolutivos dejara sin efectos al presente dictamen.

SEPTIMO.- La Asociacién Civil “Unidos para un futuro mejor A.C.” por conducto de su Apoderado
legal el C. José Valente Andrade Pefia, manifiesta que es su deseo, aunado a las donaciones de calles, el
donar el 10% del total del predio para la construccidn de areas verdes y equipamiento, que corresponde a
7711.12 m2.

OCTAVO.-El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial La Sombra de Arteaga y
la Gaceta Municipal a costa del solicitante.



NOVENO.-Notifiquese al solicitante.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CADEREYTA DE
MONTES, QRO. A LOS DIECIOCHO DfAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DOCE.

POR LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, Y POR LA COMISION DE
GOBERNACION”.

“HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.

PRESENTE

A la comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia; asi como a la Comisién de Gobernacién, ambas del H.
Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, fue turnada para su andlisis y dictamen, la solicitud del C. JOEL
MARTIN SALINAS URBIOLA, quien solicita se acuerde y apruebe la donacién de una fraccion de terreno
de su propiedad con la finalidad de la apertura de calles, del predio La Loma ubicado en las calles Del
Predio en la calle Juan Caballero y Osio en la comunidad de Puerto de la Concepcién, identificado con la
clave catastral numero 04 01 001 03 006 004, perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes; que la
Secretaria del Ayuntamiento remitiera a esta H. Representacion Ciudadana para los efectos legales
correspondientes.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los ARTICULOS 115 FRACCIONES I'Y V INCISO D) DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9° FRACCIONES 1T Y I1I DE
LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION II INCISO D), 32 FRACCION II,
36, 38 FRACCION VIII, 121 AL 128 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 1° FRACCION II, 28 FRACCION II 'Y 36 DEL CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE
QUERETARO; 4, 7, 21, 24, 28, 46, 54, 59, 63, 67, 75, 76, 103, 113, 115, 118, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES; la Comisién
Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como la Comisién de Gobernacién, somete a la
consideracién del pleno de esta Honorable Asamblea, el dictamen que se formula al tenor de los apartados
que en seguida se detallan:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio de fecha 15 de febrero de dos mil doce; recibido en Secretaria del
Ayuntamiento el dia 16 del mismo mes y afio y al cual no se le asigné nimero de folio; el C JOEL MARTIN
SALINAS URBIOLA, solicita se apruebe la donacién de dos calles, la primera con una superficie de
1,188.86 m2 vy la segunda calle 2 con una superficie de 964.35 del predio ubicado en las calle Juan
Caballero y Osio ubicado en la comunidad de Los Vazquez, perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de
Montes.

SEGUNDO.- Por acuerdo del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes de la Sesién ordinaria de
Cabildo de fecha 21 de Abril de 2012, en el punto marcado como numero 10, se acordd el turnar la
solicitud del C. JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA, a la Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y
Ecologia; asi como a la Comisién de Gobernacidn, para su analisis y posterior dictamen y fue remitido a
estas comisiones el expediente con la solicitud de referencia el cudl se hace constar de:



a) A lavista copia simple del escrito de fecha 15 de febrero de dos mil doce; recibido en Secretaria del
Ayuntamiento el dia 16 del mismo mes y afio y al cual no se le asigné nimero de folio; el C. JOEL
MARTIN SALINAS URBIOLA, solicita se apruebe la donacién de dos calles, que se localizan en el
predio de su propiedad ubicado en las calles Juan Caballero y Osio de la Comunidad de Los Vazquez,
perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes, Querétaro.

b) Copia del recibo de pago de impuesto predial del afio 2012 del predio denominado La Loma, ubicado
en la comunidad de Los Vazquez, Cadereyta de Montes, Querétaro, identificado con clave catastral
numero 04 01 001 03 006 004 emitido por Tesoreria Municipal de Cadereyta de Montes, Querétaro

c) Copia simple de credencial de elector emitida por el Instituto Federal Electoral con numero de folio
004854116417, a nombre de JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA

d) Levantamiento Topografico del predio denominado La Loma, ubicado en la comunidad de Los
Vazquez de este municipio, donde se establecen las medidas y colindancias y se resalta la fraccién
del predio a donar para calles.

e) Oficio nimero MCQ-CDU—111/2012 de fecha 16 de mayo de 2012 signado por el Arq. Joel
Reséndiz Almaraz, Coordinador de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Cadereyta de
Montes, Qro. y que contiene la opinién técnica respecto de la peticiéon de donacién de calle.

TERCERO.- Esta comisién se avocd al estudio de la solicitud presentada, efectuando el siguiente:
ANALISIS

1.-De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, compete al H. Ayuntamiento resolver la solicitud del C. JOEL MARTIN SALINAS
URBIOLA, quien solicita se apruebe la donacién de dos calle, la primera con una superficie de 1,188.86 m2
y la segunda calle 2 con una superficie de 964.35 del predio denominado La Loma ubicado en la comunidad
de Los Vazquez, perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes.

2.- Habiéndose revisado el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblaciéon de Cadereyta de
Montes, documento técnico juridico cuya actualizacién fue aprobada por acuerdo del H. Ayuntamiento de
Cadereyta de Montes en la cuarenta y ocho Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia ocho de enero de
2002, publicado en el Diario Oficial del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el dia catorce de
marzo de 2003, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad con fecha nueve de Noviembre de 2004.

3.- E1 C. JOEL MARTIN SALINAS URBIOLAcuenta con personalidad Juridica ya que ha
demostrado ser propietario de las fracciones de terreno en mencién, con copia simple del la sentencia
definitiva emitida por el Juzgado Mixto de Cadereyta donde lo declara al C. JOEL MARTIN SALINAS
URBIOLA como legitimo propietario del predio en comento.

4.- A la vista copia simple de la opinién Técnica de la Coordinacién de Desarrollo Urbano y
Ecologia del municipio de Cadereyta de Montes, respecto de la solicitud del C. JOEL MARTIN SALINAS
URBIOLA, en relacion a la donacién de una fracciones de terreno de su propiedad con la finalidad de la
creacién de dos calles, dentro del predio denominado La Loma, ubicado en la comunidad de Los Vazquez,



perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes; la cual en lo conducente dice que el predio en el que
se pretende realizar la donacién de las calles ya estd siendo utilizada como tal, a todo esto es una situacién
de hecho por lo que es procedente y técnicamente viable la donaciéon de las calles propuestas ya que el
esquema es aplicable para el caso , por lo tanto cumple técnica y administrativamente y en lo posterior no

afectaria al Municipio.
CONSIDERANDO

I.- Que las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al
Gobierno Municipal, seran ejercidas de manera exclusiva por el Ayuntamiento, este tendrd personalidad
juridica propia, manejara su patrimonio conforme a la ley y tendra facultades

IL.- Que es competencia del H. Ayuntamiento autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo
que se encuentra ubicado dentro del territorio de su jurisdiccion, asi como participar en la formulacién,
expedicion y modificacion de los planes de desarrollo urbano municipal.

ITII.- Que todo Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa es
auténomo para organizar la administracién publica municipal, contard con autoridades propias, funciones
especificas y libre administracién de su hacienda. Ejercera sus atribuciones en el ambito de su competencia
de manera exclusiva, y no existira autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado; dentro de los
limites de su territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, asi como para establecer las autoridades y sus dérganos de gobierno de
conformidad con el orden constitucional.

IV.- Que el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion
de Cadereyta de Montes expedido por el H. Ayuntamiento, son el conjunto de estudios y politicas, normas
técnicas y disposiciones relativas para regular la fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento de
los centros de poblacién en el territorio del Municipio, los cuales son susceptibles de modificacién cuando
existen variaciones sustanciales de las condiciones o circunstancias que les dieron origen, surjan técnicas
diferentes que permitan una realizaciéon mas satisfactoria o sobrevengan causas de interés social que les
afecte, como la creacién de nuevas vialidades que generan desarrollo econémico, social y de seguridad en
beneficio de la sociedad.

V.- Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala en su articulo 36 en
concatenacion con lo dispuesto en la fraccién VIII del articulo 38, que los miembros del Ayuntamiento se
constituirdn en comisiones permanentes de dictamen para el estudio, examen y resolucién de los asuntos
municipales y que la Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia serda competente en lo que ve
a las facultades derivadas de lo previsto en la fraccién V del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por lo tanto, esta Comisiéon Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia es
competente para conocer respecto de la solicitud del C. JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA, quien solicita
se apruebe la donacién de dos calles,, la primera con una superficie de 1,188.86 m2 y la segunda calle 2
con una superficie de 964.35 que sera para ampliar el camino publico ya existente, del predio denominado
La Loma ubicado en la comunidad de Los Vazquez, perteneciente a esta ciudad de Cadereyta de Montes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, y 54 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes, esta Comisién de
Desarrollo Urbano y Ecologia; asi como la Comisién de Gobernacién somete al pleno de este H.
Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN



y resuelve:

PRIMERO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia asi como la Comisién de
Gobernacién acuerdan aceptar la donacién de dos calles, la primera son las siguientes medidas y
colindanciasal norte 12.55 mts colinda con propiedad privada, al sur 10.08 mts colinda con Calle
Rodriguez, al oriente linea quebrada50.86, 41.54, 23.67 mts colinda con JOEL MARTIN SALINAS
URBIOLA., al poniente, 40.18, 24.95 mts colinda JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA siendo una
superficie de 1,188.86 m2 de donacién. La segunda con las siguientes medidas y colindancias: al norte 98.56
mts con JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA., al sur 94.30 mts colinda con JOEL MARTIN SALINAS
URBIOLA, al oriente 10.03 mts, colinda con camino publico. Al poniente 11.23 mts, colinda con JOEL
MARTIN SALINAS URBIOLA. Siendo una superficie de 964.35 mts2 de donaciénfracciones dentro del
predio denominado La Loma, ubicados en la Comunidad de Los Vazquez, perteneciente a esta ciudad de
Cadereyta de Montes.

SEGUNDO.- Esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia acuerda al presente H.
Ayuntamiento que todo gasto de la protocolizacién de la donacién de las fracciones de terreno propiedad
de JOEL MARTIN SALINAS URBIOLA a favor del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro. Sera realizado
por el donador, obligindose a entregar escritura Publica a favor del Municipio dentro de un periodo
maximo de un afio.

TERCERO.- Esta Comisiéon Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como la Comisién de
Gobernacién acuerdan al presente H. Ayuntamiento que el incumplimiento por parte deJOEL MARTIN
SALINAS URBIOLA. de cualquiera de los resolutivos dejara sin efectos al presente dictamen

CUARTO.-EI presente acuerdo debera ser publicado en el Periédico Oficial La Sombra de Arteaga y
la Gaceta Municipal.

QUINTO.-Notifiquese al solicitante.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CADEREYTA DE
MONTES, QRO. A LOS DIECIOCHO DfAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DOCE.
POR LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA”™.

“HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.

PRESENTE

A la comisién de Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, fue turnada para su
analisis y dictamen, la solicitud del C. URBANO OLVERA RAMIREZ, quién solicita autorizacién para el cambio
de uso de suelo de PEA (Proteccion Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o Equipamiento de comercio y
abasto) para su predio con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009 de la Notaria no. DOS, ubicado en
Calle Arroyo Azul, en el Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-0116602-101-004; que la Secretaria del
Ayuntamiento remitiera a esta H. Representacion Ciudadana para los efectos legales correspondientes.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y V INCISO D) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9° FRACCIONES I1'Y Ill DE LA LEY GENERAL DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION Il INCISO D), 32 FRACCION 11, 36, 38 FRACCION VIll, 121 AL 128 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPIAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1° FRACCION I, 28 FRACCION Il Y 36 DEL
CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE QUERETARO; ; 4, 7, 21, 24, 28, 46, 54, 59, 63, 67, 75, 76, 103, 113, 115,



118, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES; la
Comision Permanente de Desarrollo Urbano somete a la consideracion del pleno de esta Honorable
Asamblea, el presente

DICTAMEN
Que se formula al tenor de los apartados que enseguida se detallan:

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- Mediante oficio libre recibido en fecha 29 de Marzo del 2012; recibido en la Secretaria del
Ayuntamiento; del C. URBANO OLOVERA RAMIREZ, solicita autorizacién para el cambio de uso de suelo de
PEA (Proteccién Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o Equipamiento de comercio y abasto) para su predio
con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009 de la Notaria no. DOS, ubicado en Calle Arroyo Azul, en el
Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-0116602-101-004; que la Secretaria del Ayuntamiento remitiera a
esta H. Representacion Ciudadana para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- Por acuerdo del H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, durante el desahogo del Orden del
Dia de fecha 03 de Abril de dos mil doce, se acordd el turnar la solicitud del C. URBANO OLVERA RAMIREZ, a la
Comision Permanente de Desarrollo Urbano para su andlisis y posterior dictamen y fue remitido a esta
comisién el expediente con la solicitud de referencia el cudl consta de:

a) A la vista copia simple del oficio de fecha 29 de Marzo de 2012, dirigido al H. Ayuntamiento de
Cadereyta de Montes de Qro.; signado por C. URBANO OLOVERA RAMIREZ, quién solicita autorizacion
para el cambio de uso de suelo de PEA (Protecciéon Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o
Equipamiento de comercio y abasto) para su predio con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009
de la Notaria no. DOS, ubicado en Calle Arroyo Azul, en el Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-
0116602-101-004.

b) Anexo al oficio referido en el inciso a) del antecedente segundo, copia simple de la escritura publica
9,286 de fecha 01 de Junio de 2009 de la Notaria no. DOS pasado ante la fe del Lic. Notario Salvador
Cuevas Alvarez del partido judicial de Cadereyta de Montes, Qro.

c) Anexo al oficio referido en el inciso a) del antecedente segundo, copia simple de la credencial de
elector emitida por el Instituto Federal Electoral con nimero. 0048000877928 del C. URBANO OLVERA
RAMIREZ.

d) Anexo al oficio referido en el inciso a) del antecedente segundo, copia simple del pago predial de la
propiedad con clave catastral IMPR04-0116602-101-004. con superficie total de 441.67 metros

cuadrados.

e) Anexo al oficio referido en el inciso a) del antecedente segundo, copia simple del croquis de
localizacion de la propiedad en mencidn y Avalud Fiscal.

Esta comision se avocd al estudio de la solicitud presentada, efectuando el siguiente:

ANALISIS.



1.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, compete al H. Ayuntamiento resolver la solicitud del C. URBANO OLOVERA RAMIREZ, quién
solicita autorizacion para el cambio de uso de PEA (Proteccidn Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o
Equipamiento de comercio y abasto) para su predio con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009 de la
Notaria no. DOS, ubicado en Calle Arroyo Azul, en el Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-0116602-
101-004.

2.- A la vista copia simple del oficio MQC-CDU-112/2012 de fecha 16 de Mayo de 2012, dirigido al C. Joel
Martin Salinas Urbiola, Regidor Presidente de la comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia del H.
Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Oro mediante el cual la Coordinacién de Desarrollo Urbano y
Vivienda emite Opinion Técnica respecto de la solicitud del C. URBANO OLVERA RAMIREZ, quién solicita
autorizacion para el cambio de uso de PEA (Proteccidn Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o Equipamiento
de comercio y abasto) para su predio con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009 de la Notaria no.
DOS, ubicado en Calle Arroyo Azul, en el Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-0116602-101-004, se
dictamino en el presente ; y el cual en lo conducente dice:

OPINION TECNICA
El predio se 1localiza en la calle arroyo azul ubicado en la
comunidad de arroyo Zituni perteneciente a la cabecera municipal de
esta Ciudad de Cadereyta de Montes, predio registrado a nombre del C,
urbano Olvera Ramirez y que se identifica con la clave catastral numero

04 01 1le6 02 101 004, dentro de 1los limites normativo de la Cabecera
Municipal de Cadereyta de montes , &rea que actualmente cuenta con un
Instrumento de planeacidén urbana como lo es el Plan de Desarrollo Urbano
del Centro de Poblacidén de Cadereyta de Montes del afio 1994, asi mismo se
revisé la actualizacidn del Instrumento de Planeacidén Urbana , el cual fue
aprobado en Sesidén de Cabildo el dia 08 de enero del afio 2002, y publicado
en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga”, el dia 14 de marzo del 2003,
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio el dia 09
del mes de Noviembre del afio 2004.

Una vez que fueron revisados los documentos que acompafian su escrito vy
revisién fisica se encuentra con el uso de suelo habitacién 50 hab./ha
(h0.5), el cual a pocos metros del terreno, existe corredor urbano
ademas con la atenuante de la denominacidén de pueblo magico a Cadereyta es
necesario tener la infraestructura necesaria para que la atencidén al
turista sea la adecuada mas sin embargo debido a que estéa cerca de
carretera estatal es procedente que , el predio cuenta con la superficie
del terreno es de 441.67 m2, con las siguientes medidas y linderos, al
norte 30.51. ml con propiedad privada, al sur 29.39 ml, con propiedad
privada. Al este 15.03 ml, con calle arroyo azul, al oeste 15.01 metros
con propiedad privada, con base es esto se verifica en la ley organica, y
el cédigo urbano y estos nos refieren lo siguiente:

LEY ORGANICA

I. aprobar los Dbandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus



respectivas Jjurisdicciones, gque organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones vy servicios
publicos de su competencia y que aseguran la participacién ciudadana vy
vecinal;

ITI. En los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaréan
facultados para:

a) Aprobar la zonificacidén y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participaciédn en 1la creacién vy administracidn de sus reservas
territoriales;

c) Participacidén en la formulacidn de planes de desarrollo regional, los

cuales deberdn estar en concordancia con los planes estatales y federales
de la materia;

d) Autorizar y vigilar la wutilizacién del suelo, en el ambito de su
competencia;

e) Invertir en la regularizacidén de la tenencia de la tierra urbana vy
rural.

cODIGO URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO

ARTICULO 13.- Son atribuciones de los Ayuntamientos:

V.- Prever en forma conjunta con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
Piblicas y Ecologia, lo referente a inversiones y acciones que tiendan a
conservar, mejorar y regular el crecimiento de los centros de poblacidn.

VI.- Coadyuvar en la ejecucidén de los diversos planes de desarrollo
urbano.
IT.- Controlar y vigilar la utilizacién del suelo en sus Jjurisdicciones

territoriales de acuerdo a los planes y programas de Desarrollo Urbano
Municipal, declaratorias de uso, destino 'y reservas territoriales
debidamente aprobados, publicados e inscritos en el Registro Publico de la
propiedad que corresponda, asi como otras leyes o Reglamentos aplicables.

Debido a lo siguiente tomando en cuenta la normatividad, asi como
el 4rea en el gque se encuentra el terreno es y habitacional pero cerca
esta como corredor urbano y ademéas cerca del centro vecinal, teniendo
todas estas atenuantes se considera permitida la solicitud de cambio de
uso de suelo a servicios y/o equipamiento de comercio y abasto (sca),
toda vez que cumple con todos 1los requerimientos previstos por la
normatividad.

Derivado de lo anterior, se considera:

- TECNICAMENTE VIABLE -

La solicitud de cambio de uso de suelo, predio se localiza en calle arroyo

azul ubicado en la comunidad de arroyo Zituni perteneciente a 1la
cabecera municipal de esta Ciudad de Cadereyta de Montes, predio
registrado a nombre del C, urbano Olvera Ramirez y que se identifica con

la clave catastral numero 04 01 166 02 101 004



Conforme a las facultades otorgadas a los Municipios de acuerdo a 1lo
dispuesto en el Articulo 115 Fraccién V, inciso “D” de 1la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que faculta a los mismos para
autorizar, controlar y vigilar la utilizacidén del suelo en el ambito de su
competencia, en sus Jjurisdicciones territoriales, queda a consideraciédn
del H. Ayuntamiento el wvisto bueno al predio se localiza calle arroyo

azul ubicado en la comunidad de arroyo Zituni perteneciente a la
cabecera municipal de esta Ciudad de Cadereyta de Montes, predio
registrado a nombre del C, urbano Olvera Ramirez y que se identifica con

la clave catastral numero 04 01 166 02 101 004.
CONSIDERANDO.

l.- Que las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al Gobierno
Municipal, seran ejercidas de manera exclusiva por el Ayuntamiento, este tendra personalidad juridica propia,
manejard su patrimonio conforme a la ley y tendrd facultades para aprobar las disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacién ciudadana y vecinal.

Il.- Que es competencia del H. Ayuntamiento autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo que se
encuentra ubicado dentro del territorio de su jurisdiccion, asi como participar en la formulacién, expedicién y
modificacion de los planes de desarrollo urbano municipal.

lll.- Que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa. Es auténomo para
organizar la administracién publica municipal, contard con autoridades propias, funciones especificas y libre
administraciéon de su hacienda. Ejercera sus atribuciones en el dmbito de su competencia de manera
exclusiva, y no existira autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado; dentro de los limites de su
territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, asi como para establecer las autoridades y sus drganos de gobierno de conformidad con el
orden constitucional.

IV.- Que el Ayuntamiento es el érgano colegiado de representacién popular depositario de la funcién publica
municipal cuyo propdsito serd el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

V.- Que dentro de los primeros treinta dias siguientes a la instalacién del Ayuntamiento, sus miembros se
constituirdn en comisiones permanentes de dictamen para el estudio, examen y resoluciéon de los asuntos
municipales, asi como para vigilar la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y para
atender permanentemente los asuntos concernientes a la administracién publica municipal.

VI.- Que la Comisidon Permanente de Desarrollo Urbano serd competente para la formulacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal; la zonificacion y determinacién de las reservas territoriales y areas de
proteccion ecoldgica, arqueoldgica, arquitectdnica e histdrica; y, en general, las facultades derivadas de lo
previsto en la fraccion V del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.- Que el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de Cadereyta
de Montes expedidos por el H. Ayuntamiento, son el conjunto de estudios y politicas, normas técnicas y
disposiciones relativas para regular la fundacidn, conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacién en el territorio del Municipio, los cuales son susceptibles de modificacion cuando existen
variaciones sustanciales de las condiciones o circunstancias que les dieron origen, surjan técnicas diferentes
gue permitan una realizacion mas satisfactoria o sobrevengan causas de interés social que les afecte, entre
otras.



VIIl.- Que la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro establece en sus articulos 121 al 128, los
alcances de los Planes de Desarrollo Urbano Municipal y su posibilidad de modificacion.

IX.- Que las modificaciones al Plan de Desarrollo Urbano pueden ser solicitadas por todo aquel particular que
acredite su legitimo interés juridico, basados en las disposiciones de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Codigo Urbano para el Estado de Querétaro y Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

X.- Que los usos de suelo se refieren a la actividad especifica a la que se encuentra dedicado o se pretende
dedicar un predio debido a su conformacién fisica, crecimiento de los centros poblacionales, cambios
econdmicos, sociales y demograficos, entre otros, teniendo la posibilidad de modificacidon debido a estas u
otras circunstancias.

Xl.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en el inciso d) de la fraccion V del
articulo 115 que el municipio esta facultado para autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el
ambito de su competencia, en su jurisdiccion territorial y asi mismo sefiala en la fraccién primera del propio
articulo 115 que la competencia que la propia constitucién otorga al gobierno municipal sera ejercida de
manera exclusiva por el Ayuntamiento; por lo tanto, este H. Ayuntamiento es competente para resolver sobre
la solicitud de la C. URBANO OLVERA RAMIREZ.

Xll.- Que la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Querétaro, sefiala en su articulo trece:
ARTICULO 13.- Todas las promociones deberdn hacerse por escrito, donde se precise el nombre, la
denominacion o razon social de quien promueva, de su representante legal, en su caso, el domicilio para
recibir notificaciones, el nombre de los autorizados para recibirlas, la peticion que se formule, los hechos o
razones que la motiven, el érgano administrativo al que se dirijan, el lugar y fecha de formulacion; contener la
firma autdgrafa del interesado o de su representante legal, salvo que estén impedidos para ello o no sepan
hacerlo y asi lo manifiesten bajo protesta de decir verdad, en cuyo caso se imprimirdn su huella digital, asi
como el nombre y firma de dos testigos.

Se deberdn adjuntar los documentos que acrediten, tanto su personalidad, como los hechos en que se funde su
peticion. Si fuera omiso, se le prevendrd para que los exhiba en un plazo no mayor de tres dias, con el
apercibimiento de tener por no presentada su solicitud, en caso de no hacerlo.

Xlll.- Por lo que ve al primero de los requisitos, es decir, que la promocion sea hecha por escrito, donde se
precise el nombre, la denominacidn o razén social de quien promueva o del representante legal en su caso; el
domicilio para recibir notificaciones, la peticidon que se hace, los hechos o razones que la motiven, el érgano
administrativo al que se dirija, el lugar y fecha de su formulacién, asi como que esta se encuentre
debidamente firmada por el interesado; tenemos que a la vista de esta Comisidon Permanente de Desarrollo
Urbano se encuentra el escrito de fecha 29 de Marzo de 2012, dirigido al H. ayuntamiento de Cadereyta de
Montes, Qro; signado por el C. URBANO OLVERA RAMIREZ, y del cual se da cuenta en el antecedente segundo
de este dictamen, y por lo tanto, esta Comisidon Permanente de Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento de
Cadereyta de Montes tiene por presente al C. URBANO OLVERA RAMIREZ, solicitando autorizacion para el
cambio de uso de suelo de uso de PEA (Proteccidon Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o Equipamiento de
comercio y abasto) para su predio con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009 de la Notaria no. DOS,
ubicado en Calle Arroyo Azul, en el Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-0116602-101-004.

XIV.- Por lo que ve al segundo de los requisitos, es decir, que los promoventes debera adjuntar a su escrito los
documentos que acrediten tanto su personalidad como los hechos en que funda su peticion; esta Comision
Permanente de Desarrollo Urbano tiene por acreditada la personalidad del C. URBANO OLOVERA RAMIREZ,
habida cuenta que en los documentos adjuntos al escrito referido en el considerando que antecede y del cual
se hace referencia en el antecedente segundo, inciso a) de este dictamen, se tiene a la vista de esta Comision
copia simple de la credencial de elector de la cual se hace referencia en el inciso c¢) del propio antecedente
segundo de este dictamen, que hace constar la personalidad del C. URBANO OLOVERA RAMIREZ.



XVII.- Por cuanto ve a la propiedad legal del predio en estudio, esta Comisién Permanente de Desarrollo
Urbano tiene por acreditada la propiedad legal del predio conocido como lote nim. 4 de la Manzana 1 de la
zona 1 en calle Arroyo Azul, en arroyo Zituni, con escritura numero 9,286 de fecha primero de junio de dos mil
nueve, y con clave catastral IMPR04-0116602-101-004.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, y 54 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes, esta Comision de Desarrollo
Urbano y Ecologia somete al pleno de este H. Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN.
Y resuelve:
PRIMERO.- Que éste H. Ayuntamiento a través de su Cabildo, y en especifico mediante la Comisién de
Desarrollo Urbano, es el Organo Facultado para expedir el presente dictamen, segtn lo dispuesto por el
articulo 115 FRACCION V INCISO D) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9°
FRACCIONES 1l Y IIl DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION Il INCISO D), 32
FRACCION 1I, 36, 38 FRACCION VI, 121 AL 128 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 1° FRACCION Il, 28 FRACCION 11 Y 36 DEL CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE QUERETARO.
SEGUNDO.- Esta Comisidn de Desarrollo Urbano acuerda otorgar y propone a esta Soberania otorgue el
cambio de uso de suelo de uso de PEA (Proteccién Ecoldgica Agricola) a (SCA) Servicios y/o Equipamiento de
comercio y abasto) para su predio con escritura 9,286 de fecha 01 de Junio del 2009 de la Notaria no. DOS,
ubicado en Calle Arroyo Azul, en el Arroyo de Zituni con clave catastral IMPR04-0116602-101-004.
TERCERO.- Una vez aprobado el presente dictamen por parte de esta H. Representacion Ciudadana, remitase
para su publicacién a costa del solicitante, en la Gaceta Municipal; asi como en el diario oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en dos periddicos locales de mayor circulacion en la
Entidad, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 36 del Cédigo Urbano para el Estado de
Querétaro.
CUARTO.- Que debera hacerse del conocimiento del solicitante, quien debera cubrir los derechos
correspondientes por dicha autorizacién; de conformidad con la “Ley de Ingresos del Municipio de Cadereyta
de Montes, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2012” de acuerdo al desglose que de dicho importe determine la
Tesoreria Municipal.
QUINTO.- Que una vez cumplimentado lo anterior, debera protocolizarse e inscribirse en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio, a costa del solicitante en un plazo no mayor de 6 meses contados a partir de
la legal notificacidn del presente acuerdo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El solicitante debera de obtener de la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Gobierno del
Estado de Querétaro el estudio de impacto ambiental correspondiente de acuerdo al proyecto pretendido,
para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidén al Ambiente.
SEGUNDO.- El solicitante deberd de obtener de la autoridad municipal la autorizacidon del proyecto de
solucidn vial respetando el derecho de via de las vialidades colindantes y el alineamiento correspondiente,
dando cumplimiento con todo lo que se indique en la propia autorizacién y obtener los permisos para
sefalamientos, reductores de velocidad, etc. para el acceso y salida del predio, asi como realizar las obras que
indique dicho dictamen.

TERCERO.- Una vez habiendo dado cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones aqui impuestas, se
podra proceder a los trdmites administrativos subsecuentes.



CUARTO.- El incumplimiento de cualquiera de las condicionantes indicadas, sera causa de invalidacién del
presente dictamen.
QUINTO.- Girense las comunicaciones oficiales respectivas.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CADEREYTA DE
MONTES, QRO. A LOS DIECIOCHO DfAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DOCE.
POR LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGI{A”,

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA CIUDAD
DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE FL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 22 de mayo de 2012, se aprob6 por unanimidad de votos el Oficio No. MCQ-
DOP-CA-006-2012, suscrito por el Ing. José Trinidad Juarez Gutiérrez, Coordinador General de COPLADEM, relativo a
la solicitud de Autorizacion General de ese Honorable Ayuntamiento para el Cambio de Nombre de Obra la cual se
publico en el POA 2012.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA CIUDAD
DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 22 de mayo de 2012, se aprob6 por unanimidad de votos el Oficio No. MCQ-
DOP-CA-007-2012, suscrito por el Ing. José Trinidad Juarez Gutiérrez, Coordinador General de COPLADEM, relativo a
la solicitud de Autorizacion General de ese Honorable Ayuntamiento para dividir la obra Ampliacion Red de Agua
Potable, El Doctor.



SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA CIUDAD
DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE FL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de cabildo de fecha 22 de mayo de 2012, se aprobo por unanimidad de votos el Oficio No. MCQ-
DOP-CA-008-2012, suscrito por el Ing. José Trinidad Juarez Gutiérrez, Coordinador General de COPLADEM, relativo a
la solicitud de Autorizacion General de ese Honorable Ayuntamiento para realizar Transferencias de Partidas en razon de
que en ocasiones existen sobrantes de recursos en algunas obras por ello, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 4,5, y 50 de la Ley para el Manejo de los Recursos Puablicos del Estado de Querétaro

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA CIUDAD
DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCIONES IV y X, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO.

CERTIFICO

Concentrado que muestra el estado que guardan las participaciones federales correspondientes al Primer Trimestre del
ejercicio fiscal 2012, asi como los recursos de 2008,2009, 2010 y 2011 que se quedaron en proceso referente a los recursos
del FISM, FORTAMUN, PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL, PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS
PRIORITARIAS, PROGRAMA DE AHORRO Y SUBSIDIO PARA LA VIVIENDA TU CASA, PROGRAMA 3X1 PARA
MIGRANTES, CONVENIOS CONACULTA Y CONADE.



y FEDERALES DEL DE MONTES, QRo.
F ‘SOBRE APLI EDERALES DEL PRIMER
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

oependenciao erenaene] e Fisico
Desino de gasto Locaida oo | Nomeroce [ Grupo seor bsector | _ EMad Fr— r—— Acumulados a Timesire Inormacion complomentaria  expicacion do
o (enommacin  descrpeién) Moniciio aidag | amwio | TEERD ) oo | S s Ciocuoradel oropeets e ST [ vances [FETIIPN [SS——— p—
Proyecto e [ msvado | programado | ercido | Generados | ercidos | Medda | Anua Trmeste
T 7 7 T T T 7 T T 0 F - = VST TR PN N S 7R 277 £
 —
e T T T T T T T T wes] —wued e vad ww | wel w1 mwd] el we ]
. e oe L oe coroucoon o Acua oc wonres ot e (ol T kel [Pusucasncraies s 159 [ I 4 UnEn ool wow| 00w [WHESHTE oo EENECE AU ECOnomAS i 5¢
sz [renomneiros sruncicros lEsammolso u q o oos asn] aon] 10 10| 1000w _[POSTERORMENTE TeEtoo s AuTomzacion e
esso Jssreun o acus rorsace oe wonres OCAL  [ACANTATILAOO |ACUAPOTABLE, MUNGIPAL [PUBLICAS MGIPALES wssl s o T q P 10 10 100
[For
e [ — oc wonres i v R e 2 e P T q q 10 10| somom [OBRACONCLLIDA ENSER T Zoio
a2 i macion o e o conpuccion oe vonres OCAL  [ACANTATILAOO |ACUAPOTABLE, MUNGIPAL [PUBLICAS MCIPALES o0 o0 wal  ooum 10008 q st oo wan| 1000
o STRELCO lorenns v . " . [ESPEICA QUE £5 A OF DISTRIBUBON OF ACLA
[y oo RO [ [SESAROLIE DR o [OESAROLD DEPENGEi T 5
s Jrennen macion rep o€ acu porABLE losarroLso sne sa P T T q o 1o 100 10004 |CREARON LOS SIGN FROVECTOS. 3 58,27 UB. 3 U 5.
s wmac uapoms lbesamnolso o] 7o a1 rer1| 100% P P 2o 2| wmow
- HABILITACION RED DE AGUA POTAAL ey o2 220 oz e e q q 100 0| 200
sor Jsuunsrio o rusera pans scus porasLe lESArroLLo vz 122 s s e q q 10 10| 1000% [CRTALOO NO LA LUV, OSRACONCLUBAEN 410
[recon: [FAMET St 2o ERTENECE A (As ECONOWAS 200,52
R L o e e e o e R
- I pe— ochonTes s b o) R i =l i S o) . I I q q 1o | so0m [PECASTO CLPALVAR.OBAA CONLUIDA N 200
[EEF ST TARGUE BE AGURFOTARE
[ComsTRUECT
RS T T e v Vo (o T [T fowmeo 7
s lconsruccion oe ancue ot FerrocenenTo oc vonres socw ™ [vvenoay T foecona  wonioraL - [ruBuicas mcpaes s s I S q q 1o 100 somom
R e 7 o T e G e o
s lconsruceion oe anques oe FesrocenenTo oc vonTes oo |ovenoay N A R PR R q q e 700| 0w [NENOR PRESUPESTACON, CON DIGA DISMIVICION SE
I ——————— RS T E e o SO o [oEPEEEncrn EotEGTo TR
R N L o N o e e frETRo TRRESTRE 070 €O
R e I e o e ) = T B
s o sazotve o osa seprica v eLEsecuoRmA oc vonres [Socnt oo [recont nCPAL  [PUBicAS MAsALES 000 10ood I R | | 0o 5000| 1o00s[VEDIOR CORRECTA LUAMGS
oz lconstruccion oe eamas ecowoeices satos oeos, |OF MONTES [Socr v [reconat onCPAL  [PUBicAs wAsALES S [ I . q Jeros ou o] 00 o ¢ ThesTRe
T
s lconstruccion oe peomaco oc vonres [Socr s [reconat WonCPAL  [PUBicA MAALES won| S I | fCononsoos ool 4o200|  10005|FOUCCION PRESURUESTAL (PERTENEGE LAS ECONOMAS,
lEsamolso 52 GRean L0s P 5, s 07
st lconsrucoion oz cuncones v eAvQUETAS oe vonres Jsocut " favexoar - puonicraL [eupuiceS wruGPALES e s osr| e 1000w o o 255 6 10005 [CONCLUYE ENATO TRIESTRE 2020
e eonsrmuccionoe cummcones vomoueras ¢ o [(ERumee - woes S MMCPAL  [PUBUCAS MAEALES S [ I 4 fcumonacos oo o] 0w [ENATO TRMESTRE 210




. Jvpeonaso oe cates oc wonres R g e s 105 [ T 4 ocuRoRacos| i o] 00w [ECOMWAS LA CUES S R s RO o
ees Y . L casaoe s ey s 7% vl s woow q q ameo P
e e I o o o Ty freTRes v
zzs JremsiTAcioN bE catLe FeLine mvceLEs oc wones Jroci " fvvenoay T leesiowal | [NCPAL [PUBLCASMNCPALES sl s sl e 00w o qfcurDraDos| o wooo| o0gw LA EconoMAS 2010, sasson v 50|
- e macion ok cattes oo [WMENDAY  [ReGoNAL | [nCRAL  [PUBLICAS MUCIALES - . - PN J octnoRRDos| aned so000| 1o00ss | TEDUCCION PRESUPUESTAL PERTENESE A AS
[remerer oo O U o 7 e SEFERDERC I 5
locsanrotco ol el oo l e 10000] K00 o OE VARIAS COMUNDADESILA UNDAD o€
R o o R e e VT ey [oBRRERFroCESD:
Y N L e e e e e [ coneTovE e
03 Jrenanmacion oE cautes e wsarf  aesai w000 q q 100 2001 1000% [Clay .47 MESORAUIENO DE VIIENOA CAOERETA,
S SELECEioNG CORERTURA NUNCIPAL PORQUE N0 SE-
[FoRERETn IO VizgUer (RO o0 [DESARROLIS [ IRBANZACON [DESARROI  [DERENDENCA
s [rereTAcon ve oo mm oz wone| g 00w q q 100 romen| 00w
[ErEcTRrCRToT o =
R
st Jawetiacion reo o everoin et ccrrea loecarroLco P wiof  aerses 1000w q q 100 100 100 [PRESUPUESTAL PERTENECE A LAS ECONOMIS 2010,105)
o [PRovecTos us se Crenn sow. 5o
aors [ruscion s oo sa1e soae s ool 00w q oo oo 00w
osso HABILITACION DE ALUIERADO PULI ey o e ol uness 1000w q 200 00| 00
20s2 T ——— oc wonres  [eweumure o [VNENDAY | [ReGoNAL | [wmcRAL  [pUBLICAS MUMCIALES . . [ N . J 2o 1o seow |oRAENPROCESD
I L L 7 7 e e FosTE <o
e L=y [SESARROITo[ORBARZACIoN—[DESARROTT OEFENDERGE FosTE omcmwmmm =
oot R —— o voNTES  [woTES oo [WMENDAY  [REGoNAL (WML [PUBLICKS MUMCIPALES O I [ I q 2o J
[conmrator locsaRroLco 5
T e e o e it o e fFowTE
sos7 [Wesoma v reveicacion pe Lven oe oisTrBucion oe wontes - Jaoncora) socu [venon [reciont juonicieal " [pLecS MNCPALES E mors| s w00 o P 20 00w
- I oc wontes <oci favine ™ ecou oRCEAL  [UsUcas MNCALES [ [ . o 1o 100|100 | REMABLITACIONSE CONCLUYE EN 470 TMESTRE 010
T
T
R L L e T e o ey oS o
laspunconos crone sao oc wontes JSocm. iony  [REciou: Rt i o e . | |euAonzoos| B o o [HERORPRESPLESTAG O Con D DMION 5
- Jconsrruccion oe cancra e usos uLTeLes en cesreg [PEMONTES  floNTES JsocL " fuvenoay T IREGONAL  [INGPAL[PUBLICAS MUNCIPALES E —— orf 2w 1000w o ocusonscos 1o 100 sooon [2010 505,506 Y501
js2s2 [Conape CC1ON OF ANEXOS ENANEXOS JARDINDENIROS 1o wones. Jsocia. leasica IMONICIPAL [PUBLICAS MUNICIPALES 139493 129,403 139459 130493 1000 o olcuADRADOS| 200 300 1000% [CONCLUYE EN 410 TRIMESTRE 2010
oe wonres[concepcon JSocia. enon v EOOML | [WNCPAL | [PUBUCAS MAEIPALES (Cbrdrscos| 56 AS CUALES S CREAN LOS - 47 MESORAWENTO D
e [consTrucCioN o€ ANEXDS 450 o€ MROS 18A ETAPA s P woa e 1000w q o 100 100 1000m é[‘g”wmw.'wmmi‘mmwmé‘iww
rs JreHBITACION DE AULA E0 2470 O i oe wontes Jsoc  fueoay T REGONAL  [INGPAL[PUBLCAS MUNCIPALES 1500 19 nsof  ws 00w q qfcuoRsoos 100 100 00w
loecanmoLco s
- [remunacion oE AuLa ex samom e s loesanrotto onf oazef wanl  oren| 1o q of AR 10 50| 1000% |06 VEDIOAES UNA AU (ERTENECE A LS ECONOMIAS
N I T o L Lo R L [ ST prETRos =
- [remunacion oE aut ex samom oe s conare = s NGPAL  [PUBCASMUMCIALES. wosry s o] e w00 q dumpracos 1o 100 1000m  [ConcLove e 470 TRIES
sz [Prezscour comsee lESsRoLLo e = s s M ‘ oo o 0] 2000 [ eS0T0 10 PUERT DEL CHOURUTE LA LOCALDAD
[FormERer o RS N B e o T T prETRos REGSE
iz Jremaimacion oE avexos ex asmom o€ ifos o wonres oo loasica MMCPAL  [AUBUCAS MAEIALES ) 115 = q olcuonsoos| 100 100 00w [concLoreen
[FORDERETTA VAoV O[O [ [DESRROLIS [EUCAoN[EDDCAOON [DERERDENR Pt
- [remaimacion oE avexos ex srom o€ wilos connre [oc wontes. = lscn oGEAL  [usucas wvcEALES 2000 1046 [P Y q dEumpracos 1o 300 1000%  |VIZARRON, Y EX UNIDAD DE MEDIDA £5 1 X0 SE
sesa [remamacion oE anexos asom oe os craco Frio) lESARroLLo P e wo  2ses| o q o 1o 20m| zo00m |EL TERCER TRIMESTRE D€ 2011 CON MENOR
ls207 [REHABILITACION DE ANEXOS JARDIN DE NIROS IDESARROLLO 25509] 23309 25999] 2s08 1000w o o oo 100 1000%  [PRESUPUESTACION, CON DICHA DISMINUCION SE.
S T L B o 7L 7 ey feTTos TRRESTRE 2070 5E SR T
oo [WMENDAY  [REGoNAL | [WMCRAL  [PUBLICAS MUMCIALES [Cunoracos| [EN 574 UNIDAD DE WEDIDA PO G £8 £ CATALOG0
o2z [rermenTACON oE AuLA ¥ AnEs0S s e e wor|  sssen| aomow o ® 1o 10 e [Somcta SE NSORA ROWRS DR, PAOYEE
T o e e e e o o e Y
R
- [remnacion oE sanamos en EscueL prisamiA oc wones jsoc. menoa - [recon o [PuBucaS MvCPALES 15001 1500 ool 1send 1000w o e 1000|0005
oss e ocwaremaces paenearoesoopermerea [oEunes ik o e N g e 2eoo - SO O q ocuRoRAoos| 2r0cd 2000|1000 [VEDIOR CORRECTAES 1.
ez 1€ 06 o lbesammolto s o0 s esen| o q 100 100 smom
o2z vesommento oe vireson loecarroLco O R [ I | | » o o [FROT T RECABITAGO O PLAUTA E TrATOMENTO
izs7a N — oc wones  [wowTes Jsocws . [vvenoay  [rEcionaL NGPAL  [PUBCAS MUMCIALES. R — wroe|  aerod] oo J 1o 0 100w |OE VARIOS PROYECTOS,S€ CONGLUYE EN4TO

|pessavotio




oo R —— oc wonres S e MMCPAL  [PUBUCAS MEIALES - 2050 O O q 1o 00| 1000 |OF VEDIOR CORRECTA £5 S IVENDAS.SE SMNISTRG,
loecarroLco [CEMENTD, oL MDRA ARENA, GRAVA VARILA 35,
are [vesormmiento oe vvexons oAl [VVENDAY e 22| s nas e o q dcunonco ssco sso0| 1000w [OEVEDIOA CORRESPONDE 4 45 BENGRCURIS. S2
i UCEION OE PAVIHENTO DE CONCRETO €N CAHNO oesareo onaod 5720 7 S e q q o ] now[GREARONLOS S POV 35637 U 29U o
e L I o 7 7 ey 5 e T
s et rxcon oe cauno 206 erapn ochontes [wnicra E v e R | 2000 JOT I 4 q oo 4cocu| 100 [ENESTALOCALOND YA QUE EL CATALOGO No WCLLNVE
ESAROLLO [t CORRECT (CULEBRAD ¥ LA UNIDAD D MEDIDA E5 X
T e O e T T e e 5
[FERDEREy EC DG PASTOR JRORA oo [OESARRoLTo [ RERMEACIoN — OESAROI — [PEPERDENEIR fBETRed e
[remmeEr T T e 1 e e e frsETRed o
o [ oc wonres JSocm. onichaL  [UsUcas MNCIALES Lo o0 [P T o d oo 220000 1000w [ONDADDE NEDIDA CORRECTA SON METROS LIVALES
lsumroLso [PERO S EL1G10 KL OVETROS FORGUE FUE LA IcA
ooz et macion o cauina o€ Acceso oeonTeS ke b Pausa) oA [VMENORY  [REGOMAL | [WNCPAL | [PUBUCASMAEIALES [ - q 1 s smom
MY
N e o o e 2 Lo e fBEre o
e [rermenracion o cann oe enTronue oe wacon-eL. [oe wontes. oA [VENORY  [REGOWAL | [WNCPAL | [PUBUCASMAEIALES - aen wsl J . q oo 200 sonoe [NTOTRMESTRE 2010
ocavon loecarroLco ¢
e o e 2 Lo e e e i =
e [rereimacion oE cano ku 14 oE L care. esTaTaL A [oc wonee . [ia kLo oo on OO [WNCPAL | [PUBUCAS MABIPALES a) as wor) I q oo ismos] o [cONRUTEEN
o S S0AQUN loskrroLLo
[R5 BE CoTERCI
WSRO
loEshrroLLo [EConowAS 200 SE CREN % PRY. 208,508 v 507
N (T L L O o 7 7 ey TR e o
T
JESTUDIoS D PACTBITERs. I
[FERDEREyA JERvARRIRS—JRORA 0T [oESAmorTs [ R TIon — [IRBANZACION — [PEPERDENEIR B = O TRRESTRE T
[rermERE o T e T 1 e e e fRovEETS [oEmeB E
- Iprovecro puewTe wacom oc wonres sociat T e o500 o0 P T o 1o 1o sonom
ss FEDERALES DEL DE MONTES, QRO.
APLICAC i €5 DEL PRIMER
(citas en pesos y porcentajes sin ncli decimales)
[ T | oo ot e e T T e
” Desino del gasto wnicpio | Locaigas | ambio | "merode | Gupo cctr sector Enudad | finsitucen Eecuora dolfseneical | CCCTC 1 cumiados a Trmstio informacion complamenarayexpicacion de vaiscionss
“ (Osnaminacion o descrpcion) e ad | Ambie | Sorovecto” | sectara = s Eecutoa el Proyeco i I I Acumuado o Tmestes e lados unigaado | rogamado | acumuiagoa |, oo i o yexplcacien
Revsado roycta Progranao et st | Timestre
Frov Convenio Winsvado | Programado | Epereido | [FGenerados T ejercioos |
== T = % 171 o  — o T P T S S TS I S D S ST SN TS S 77N o
Qe AR ARTEAA R0 700
i T T T T T T T T —T T 7 R T T, T A 7 T T BT MY |
loEskmmorio o 5 SELECEO10 SSTEIA Coo U O WEDIOA PORQUE £ CATALOGO
[ TAGION 0 ReD O Acun PoTASLE e = el EATAL GO N CONTIENE LA GREION B SMNTE
s enconoe oo sompamare oo Jancmn R P N S oo oo oo P | o o] 170m | GOSN LRGN L e cosEA A A A e e
[FEEREvroE [ T e (e e erEEEE T =
- R o e e Ve e ey e
— R G e T U e MO EreEEE [P [oBRA ConCTIER BT <
e conemucconoesesosmooescun  [Lures [Feme [Soe ™ [ v Momicia [Poeas mnvcras [ [ R J 1o 100 anow |COMRECTA E5 DEPOSIT PER SE ToMo TANGLE RORGUE E B CATALOGO)
A e L o [ oy e TErEvEeoRecG T ey
e [eonsauccion o avcue o iowres [Soci oo v e [PUeas meaEs I [ I J 1o 100 10005 |COMLAS ECONOUIAS GENERADAS E ESTE PROVECTD S CAEG LA G5
R (T S o L7 oy e ereEE e e
» lcomsruccionoe ranaue oe iz [soom | [wenony e [Pusicas mavcras [ [ R J J 1o vof o
R e e R ErEEEE [P =
= lcomstraucion Tavaue o€ aucensienTo[ONTES favenoay e | 1sas o e q q 1o 10 o










nnnnnn

kkkkkk

nnnnnn

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

aaaaaaaaaa

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

aaaaaaaaaa




ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
AL £5 DEL PRIMER

(ctras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

Dependenciao | T T Dependencia | Monio ¢ recursos presupuesiarios ] Rendimientos Financieros Avance Fisico
| : e i e e B B R B i e e B B B s e R B R B =
[Fas I I I I I I T I T T T T wossa]  assssa]  aessis] aaesiis] tooow | tieses] 106900 T [ | G rese _seew |
S T e o] ] ] o] ) I : o
porres Jnuriciea. socia Jvienoay IReCionAL ImoricieaL [PUBLICAS MuMCIPALES Junes [ENCUENTRA LOS GONZALEZ QUE ES LA CORRECTA, OBRA
st . [ SRR S st in eanoR e 5 RO Coneto Y
21466 |CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTD [VONTES |MumCIPAL [socit \‘V“”“‘g:m [REGIONAL [MuNICIPAL [PUBLICAS MUNICIPALES 25277 25217 25277 25277 1000% o o 1 1oof 1000% EEMQM\ASD[LASEUAL[SS[:R[ANL:::;Z‘V’;;‘QT;‘JVB!
] i R R % I [ [ { . o] e [OOSR S R
- B P Rl P e il AN Y j e ot PO IO e e e o




" 7 aared e Mt 9 o * H000% ([ EBEQ, OBRA CONCLUIDA EN EL 4TO TRIMESTRE 2010 CON MENOR
. [ —— [NonTes. lzenme Jsoci ENOA Y [REGiONAL | [MUNCIPAL  [PUBLICAS MUNICIPALES. oo e o O J L2 1200 1000 |NOLA TIENE. OBRA CONGLUIDA EN 20¢ Con
[ rormote) oesasoio e e B T s q o 2001000 |CAleS SE CReaN L0S PROT 515253 ¥ 54
=3 lPoTABLE) oEsarRroLLO ! o o o sroef - 2000% b e - 000 R OVECTOS 504,503 PARA CADEREYTA Y PUERTO DEL ZENTHE.
. S fuontes Tl T e Rl F o s I . ) B o o scaon |10 56 ENCURNTRA r ORI B OBk QUE £5 A CoRRECTA
REGIONAL ’ s s s
EsArROLLO 1 ™ |MEDIDA YA QUE EL CATALOGO NO CONTIENE LA DE M2 QUE ES LA
lasss I —— [NonTes. lzenme Jsocis [vienon v EGOWL  [MONICIPAL  [PUBLICAS MUNICIPALES auesd e aesd P J 5 o o 1000 |COVCLUIDA EN 200 TRIESTRE 2011 CON ECONOMiAS DF LAS




s [ fiovres fones E Nl e -~ oo | Sy e 10 2o a0 [PNCARIOS GENERADOS POR PARTE DEL MAMEIO)
000 ervcios especnes pensona, evenuns)  [VONTES fionres e [Pt 1cAS MURCIALES ey e [P N d 1o o s [SUPERISON OF vARAS OBRAS
o R o e Ty ey T S
issse ocssaotLo msmmucows: juowTes Jroc " fumnenoaw T rEciow funiceAL [PuBLCASMUNICPALES e 05 ol swoes| 1mom q et 1o scaow [FROY:sS36e7a Y 29, crch oTro pmOVECTO RELACIONADD
ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES DEL PRIMER TRIMESTRE 2012
(cifras en pesos y porcentajes sin inclir decimales)
S R e e P I
Revisado - ” ciosuoradel | orovect coordinael v Medida g
| — 5 o s 1 % [ 75 T % T 5 7 10 ST IS T I | E Tz | 7
7 UERETARD ARTEAGR RECURSO 701
I I I I T T T T T - T o] womm] o] mmend wer | wmed  wewl T wesed]  wed] waw |
[T CRGEREV TR [PUERTO BE TATUZ [RORAL 10T [DESARROTIO OREAMEATION,—[DESARRONTO ™ [PEPERDENGA —[DRECCIONDE ESEm [orom e
js2oms cover [soomL " vienoaw ' IREGONAL  [uuCeAL  [00RAS PUBLICAS soocon] o000 oo sooong] 1000w q 100 1o 0o
[FCADEREY T ROTRTAS O [RORRL [V [DESATROTIO | ORGAMEACIOR [DESARROLLO ™ [DEPERDENGA — [DRECCIONDE TR o
eszs2  rroouccion o8 AU PoTABLE ocvonTes  [rancro auemaco ool ony "o NGRAL (oS rbtcas U - wses| sses] 00 q e 1o 1o 10 [CORRECTAES TaNGUE
sz renomentos Fancienos cexersoos ocones |uowes oo menoy ' [meciow  [wceaL  Jomuxs pusLicas q q q oo racrs 100 oo oo |YAQUESE ESPERA LA APROSACON
R
oo porsee recion 1 1 1 o i 0 i 13 REABILTAC DE MMEXDS £5C. POMARIA ELLLANO Y
[SE WCRENERTA e P-35 L0S MAGUEDA AP RED DE ENERG
sisos Jswetiacion oe Rep o acua roTRBLE esmmpoLLo (eomceaEs mae| el RS e q 00 00| 1000% (36 PATHE, 42 CADEREYTA P BELLAVISTA DL IO OLSAN
[romseRevTa FORA—T@A0TT—[DESARROLLG [URSANZACION,—[PESARROITG [DEPENDERC — [DIRECCION OE e
s2i2s breuincion oe re o acun roTaeLE ¥ ecarrorio | § inicoLEs oo anood zao] 200 100w q el 60005 1000% [OF PATE, P47 CADEREVTA, P 71 GELLA VISTA DEL RIG, .01
reciona: DR, .5 CAGEENTA. 04 L PALYAR .43 A S0 ENFANADAS, -
[rorseREvTR oA [DESAFROTTO OREAMEATION,—[DESARRONLO ™ [PEPERDENGA —[DRECCIONDE o
sasse JoreLincion oe rep oE AGuA PoTABLE ETAPA L [DEMONTES jsoci lvwinoay T IREGIONAL  (uUNPAL [0BAS PUBLICAS P P T q e 10 os| oiow
[reERevTs R[0T [PESARROLLO | REANHCION —DESARROLLO  [DEPENDENCA —[IREC TR o
soars JsreLincion oe rep oE AGuA PoTABLE ETARAZ  [DENONTES Bo ™ [oay " e faomcra  [oanssroecns 1076 10760 10735 wrae] w00 nent L 1o w000%
lpesanroLio N GoALES aral o ‘ oraed a0 ‘ “ oo
oszne boreLincion reo oe acun pomaLe pesarrolio uuniceaLES wosn|  1eas woss| o 1m0 q el ool 1000 mmmnwnmvwmmmwzwmm‘ggv o
I T FORA 5017 [DESARROLTG [URBANATION,—[PESARROIT [DEPENGERC — [DRECCIONOE e
020 boreuincion red oe acua pomaaLe oesarpolio [ i st wosr| o030 P q 10000 L0000 1000 [0F PATIE, P42 CADERENTA B o1 OELLA VISTA DEL O, .61 S
Ireciona: [AVIER, .03 CADEEVTA. .04 EL. PALMAR. P49 AN S0AN ENRAMADAS. P
ssses laepuiacion neo o€ AGUA POTABLE LANESETA  [PEMONTES  imicioar A i S e . . . J J (nens o o] 1o |CORRECTAES Uk EBLo NUEVD
[reroEREy TR [ oA [T720TT [DESARROLLO [URGANZACION, [DESARROIIG[DEPENDERC — [DIRECCTON DE T TRIESTRE T
o wonres  [cusoauee lSocia. VIENOAY | [REGIONAL  [WUNCIPAL  [08RAS PUBLICAS Ohe 3 VERACRLZ p.at LOITOS
seass reswanacionoe reo o acu porasLe loesarroLio ocreates s s s s 00w q 00 2000 1000 [0€ PATHE, P42 CADEREVTA, P23 BELLA VISTA DEL IO, .63 SAN
[T CRDEREY A [VEARRON e [RORAL [0 [DESARROIIO OREANIZACION, [ DESARRONIO ™ [BEPERDENGA —[DRECCIONDE
e macionoe reb oz acus o1 B " A P R o s wome q s o] 0w [3E Pae e e E s LA T e Pt
[FeRDEREY T [CADEREVTA e [oREo[5c [PESARROLLD OREANZ3C0n —[DESARROLLD ™ [DEPENDENGIA —[RECCIONDE e AN T
: lpesarrolio ocreates " [CunRICIoNES ¥ BANGUETAS €L DEMIRG
|—:nmm TGO D ACTRPOTiEE
e me oA [5C07— [DESARROLLO [URBANZACON,[DESARROITG [DEPENDERC — [DRECTION DE TAGE TRVESTRE T
saszs [CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALVACENAMIENTO [0 WonTes [SocAL  [VVENOAY  [REGIONAL  [WUNGIPAL  [0BRAS PUBLIGAS s onnosd P R T q 1o PO [ 5045 JOYAS REHAEILITACION DE CAMING, P43
[T CAOEREY T IR TowA ComAL [RORAL ST DESATROIID | OREAMENTIOR, [ DESARROLLD ™ [PEPERDENGA — [DRECCIONDE [P
ooz [construccion oe tavaue oe avacenameno [5enowTes  [scwco) lSocia. WIENOAY | [REGIONAL | [WNMCPAL  [00RAS PUBLICAS [ - JUR q 1o 1o woom
O REAmG 10707 [DESARROLIG, [URBANAACION, —[PESARROITG [DEPENGERCA — [DIRECCION OE oo
sesz0 consrruc s . vienoay losmas pue 0000|000 oo zsmesr] saom q 100 tof 1000%
e sumnisTro oE oepositos o AcuaporasLe  [DENONTES jsocin merohy 1 [Reciow  [wceaL  Josxs pusLcas one ene o) e w00 o a0 sof o [CUALES SE creRt LoS o 4 L HOJONER REHABLITACH
':Ennz ALCATARILADO ¥ DRERATE SATARIS
A T FORA S5 TT 201 [DESARROLLG, [URSANZACION, ~[PESARROIIG [DEPENGERCA — [DIRECCION OE
szzs0 Jconsruccion Re e bRenwE oA ETAPA [PEMONTES [sooaL " wienoav T IREGONAL  [uUMCIAL (0BRAS PUBLICAS o oazen P BT e q mess roo  roosod 1000
sicos Jawetiscion seo e orensse: oewones ™ fuuniciea: jsoci jvwioay T IREGioNAL  (uuwcaL (oS pUBLICAS oz o sz zoae wom o mens 0000 o0 1000 [CATALOGONO LA NELUYE, SE CONCLUYE EN 4T TRIESTR
A e e e o U Ll L et o T A TGTATAD
ot [ o wonres [wonicieal SocL . [vien EGIONAL | [WOwEIPAL [oBRAS PUBLICAS 5] o (hen Tas | CORRECTAES SAN DIEGO
s venosy losmas Pue woo0n] 2000 200 au q 000 soo 780
orar SR ——— ocvonres wonicieat [SocwL [VENOAY  [REGioNAL  [woNGPAL  [ooRAs PUBLIGAS JUU I — R - J s o0cd oo sme  [PELAVISTADEL RO
[FoRDEREY A [CORERTURR —[RORA (5630 [DESARROIIO [OREAMEATION, ~[DESARRONIO ™ [PEPERDENGA —[DRECCIONDE T ES TAVEGK BELTAVISTA DEL IO GBRAT
ez [R—— ocvonres [wonicieal I L S i S S e [ - O v J (e 2000 o sms  [PROCESOENE PR o2
e N R B U L 5l oG st TR e
scezs bureuincion seo oe orenase: jsociaL veNoAy (RSl [WNCRAL JonaS elicas o] 20000 aooo|  zzzonf aom q onea w00 oo
S e Vo [DESARROLLD [OREANZACION, [ DESARROITO[DEPEVDERCA — [BRECETON PR
o oo mcionos cancavo Los Lummos [DENONTES. [WouTES e el R e - o - s o . v 100 [OBRAS, 5€ CONCLUYE EX 4T0 T, 2013, ONIOAD D& MEDIOA
loesarroLio NG oALES b amero) e o ‘ “ 0% RRECTAS STENA
[FCROEREY TR [ATAGUNTA—— [FORRL S0 20T [DESATROTTO [OREANIZACIOR, [ DESARROLLO ™ [DEPERDENGA — [DRECCIONDE ETR
oc wonres ISocAL  [VVENOAY  [REGIONAL [WUNGIPAL [0BRAS PUBLICAS hierros RACRLE it LINTOS
sisoa JconsTruccion o eTRiss besampoLLo (e Y s woad w00 q [Ceercos 150 1300 1000% o6 PATHE, P42 CADEREVTA, P93 ELLA ISTA DEL G, .51 5AN
saosa |eonsruccion oe Lemmmas ecoLosicas oesarmoLLo N ; MuNCIPALES 360,43 369.2) 09,432 ] 10009 9 lcueicos. 1200 120d  1000% (O PATHE, P.42 CADEREVTA, P21 SELLA VISTA DEL RIG, .61 SAN
siasa [consTruccion o Letmies EcoLoaicas oc wones jSoemL ienony T REGIONAL  |MUNCIPAL 007 PUBLICAS E B e ames] w0 o [uernos 120 120 o [CUALES SE creRt Los amo 4 L HoJONER REHABLITACH
A e N e o U Ll e L et e RS
corss |consruccion oe Leranas ecoLosias oc onTes SocmL  |vivenoa ECIOAL | [MNGPAL | [06RAS PUBLICAS o201 o201 - asi] sos hicTros o |CREANLOS PROY. 50 LAS JOYAS, .43 EL DEVISADERO, .63 DENIO Y
o cSaolio fonc o2 o2 o e ‘ [cieicos oo 00200 |G iCREENTAS LOS .03 CADEREVTA. .13 EL PLAN. 30 MACONL -
Bens i loesarrolio s e b s M i Jeceicos 1 0 L ARBOLIT0 6 NCREMENTA EL P 8 LO% NAGUEDA
[reRsEREvTR—paonT FORA 55 015—[DESARROLTG [URBANATION —[PESARROITG [DEPENDERCA — [DIRECCION oE e
si77s |consruccion oe Leramas ecoLosicas oe onres [sooL " jwienoay T IREGoNAL  (uuNCeAL  [ooRAS PUBLICAS e | amss| o q juerros acq sof 1000 3127::::::;‘:2?::;‘;J?:;:w::Jf‘ﬁiﬁ.‘:?i:‘:’s;iim
[reRpeREvT—[Fo0m N N e U L ol G st e LS
eisso |consrruccion oe LeTamas ecoLosicas oc ones SociL  [vivenoay CONAL  [WNCPAL (068 PUBLICAS O . RO [ rerros o0 |SE GREAN LOS POV 50 A5 JOYAS, -4 1 DEVIADERD. .60 DEMIO
loesanroLio iPALES 246 246 2 s ‘ [cieicos oo B0 CREVENTAS LOS . 03 CADEREYTA, 13 L PLAN, P30 MACON. P
= [met ares) " ESolio MnGoALES e 1 e s w000% q leceicos 1000 oo 1000 !
Ecnnss
sz [consTruccion oE cusRGONES v BAvqueTas [0 HONTES jSoemL ienony T REGIONAL  |MUNCIPAL 007 PUBLICAS o e R T o jcunorazo 1000 soce oo [TESUPVESTAL € Ly CUR SE crean o0 e LA VO N 7 13
aes70 |consTruccion oE cuammiciones v aangueras [PENONTES - fuunical T A e T T o025 0125 02| s sosm q 000 sasw [LOCALIDAD CORRECTA ES £L DEMRO




usca Jwpeonaoo oe cae (areas o€ s press) jsocw " fivenon " fresona  fciea - foms ousicas vs sl P T jousoraso ot sooon| 1mon
oaes T — B SN N [ JO R [Eoaonaco JOS N
baiss [rermmacionoe cattes locwontes " fuowTes Jsocus ™ fuvewoar " [aecona. " Juunical osmas puticas JRPS wossd  wsisd 00w jcusonaso somoy sl woow [(ACUALSECrEM LospisLauGioNEns P usoP L
- s cormcconceumeons FEGT" [ IR ISSEE m S I e e e I P e e T e e e
o T [ [ [ P [ [ e 0 IO I IO 1 s S
e - HoE i e
- lomeavzacion o€ caLLes Joc wowTes e R e O o o P | 00m [cursnsoo samo  uamma oo [SECREANLOSZROY s0LAS Jorhs P45 L pevsADerc, . e |
o P R T T e R e R e R G I
i e e e
ssom lumBawzacioN O caLLES ConeupEoRap0 [PEMONTES Jsocis " ienoay ™ lagcional Jwwcieal " omkas puauicas wors| s [P (R [cunoraco asoo| 250000 100w 53 0emio
s | meanzacion o€ caties conempeorapo  [DEMONTES jsocsa ™ fmvenoar  faeoona  JwvcraJoomas ruticas [P oo o] 000w jcvroraco 120000 sz oo [PMESUPUESTALbE s UL SECTE Los s Moo 1L
|a3s70 |uREANIZACION DE CALLES CON EMPEDRADO |oe MowTES [soc |§“;&;‘:§m |RecionaL [MusciPAL 32;:‘:‘;‘\'{25‘"5 150,000| 150,00 150,000| 1a6.370] 7.4 g“‘”"""" 1,200.00] 117000 975%
- |omeavzacioN o€ caLLES Conewpeonaoo [PEMONTES Jsocu ;g;gmym s faricon " foms euticas [P (R S R jousorazo esaod ssaae ionow[UACUAL SECHEAI LS P40 LA NOJONERA. P 5L o P L
sazss lumBavzacioN o€ caLLEs coneupeonapo[PEMONTES jsocs ™ fmvenoay " faecona  JwvcraJoomas rueticas wosu|  oms RO - jcurorsco s usoa] woow [PMESUPUESTALbE LA UM SECTEIM Los s Voo A1 EL
. el el e T e e e e s nd o ] v o e I P P
T ——— i e s e e s pta
S e T e B v U ol vl vl W o B
[rcional U U IR I P B B e T e
s JretusLTacion o caLLES OF EupEoRADD [PEMONTES Jsocsa ™ fmvenoar " faeoona.  JwvcraJoomas rueticas o suae o ues 000 jcvRorsoo somof  2coa] 100w [PESUPUESTALbE LA UM SECAERM LoS P8 L NOIONETA P11
sz lomeavizacion o€ caLes foenowres [ N R L saon| sron|  sanon| oo jousorazo o s 100 ffffa”f“;ﬁﬂf&}ﬁ@”ﬁ!iffgﬂw.uwuﬁ’fﬁﬁﬁﬁzﬁi’“
P — il T P T ] o] o [ e e
lioszz. [Remag L TACIoN RED OE ALUMBRADO PUBLICO [DE MONTES. s JsocuaL Jrvenoay  reconaL  fumectens Joors pueLicas s0000] so0c 50000] so000 1000 et 100 100 1000% [PROVECTODERIVADD DX LAS ECONOMIAS DE VARIAS OBRAS, SE-
e e [ [ e e e ) [ R R o ]




——————————— il (U S EAN il e e 1% AN S R B i B R I e e
e [ T e e e [ P S Y [ s e P e
o A e e o ool e el ot =
[CAMINGS RURALES. 1
e e B Lo v v Ll vl vl e
e i s
o e oo oo™ e : ey
. T T [ e e [ ] I P ] ] o [ R
N = R e e | - e e e
feou ol ol o (SRR B
T R R L v - ol e ool e e T meeoer
o e Er
i L L LA v i ol vl vl ol
e e e e e e e
B T oo,
o e S O v v Ll e vl e e oK T oo
priors” famanl” [ |7 m S e acE Uik o
e e
e e T LA o
e e I G v o ol vt vl ol e S T e e
o
e R ooy o e — ”}w’w”’fm”mﬁm
IR om0 coomo proE s o [FCADEREVTA. Ex) F&Annmm [OREANIZACION, 'muu [DEPENDENCIA  [DIRECCION OF [RiLoweTRo | e
S vl N R el vl el G i) I B IO 70 M i
- [resanacionoe camno gL o it I e o JFOre | o, mud amon] o0 [SURINCAA o8 SUENTES PROVECTOS. Cxtoons Cnpions
&




ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES DEL PRIMER TRIMESTRE 2012
(cfras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

Seperderce] - oo 5 Tocursos presupERios FrdmTentos Fanceros Hanee i T
Desting de gasto Namerode | _Grupo etormacion
Folo wanicgo | Locataa | Ambio Sector | subsector | Enicn Federal que Heirmilate o Tohase ncumuiadon o Trimestve | Grdat g | Programad | Acurmadoa
T | —— E N IS IS S S S N T T — | — 75 % Tem W B F TR I 23
[ GUERE ARG ARTERGA FECURSO 012
T T T T T T T T T - | T | YT I M
e oeskmmolto 00 q o oo q o ouf oo
oso ropuccionos reo o soun oot on (o€ s Bl = o | | o o | s o 900 oo |OMOAD OF MEDOA CORRECTA £5
R L LV s [ Y 171 T 2 e T T
[ronuccion oe eooe Acus rorsete s2n [ ownes a7 [wionony " [reciow  famcea pusucas wmaEs 200 | | o o | e 90| oo |OMOAD O EDOA CoRRECTA £5
R C e v R T e e R
cromentos rrmceros conemsoos pEnones uonres Lo Wiy [ [ancon  [rmcaswmcrs | | | ome | [ e
oo |[DESARROLLO. " *
- fvevoa 0 q q o o q 9 w0 oo oo
lar73s |amPLiacioN ReD DE AGUA POTABLE |DE MONTES [socian é‘:j’-ﬁg:w [REGIONS |MUNICIPAL 150, of of of oo of of INEAL 450.00f 000 00%
ey T e R o i e e
et incion reo oe acuaporasc o ionre: il vl e S e | | o o | e oo o o
T
s cescanmconoe reoos ssunpomene  [PENONTES e Bt vl il S e w0 4 4 d oo 4 s Lrsaod oo oon
e Ty T e v 1 T o e T
e revsanmacionoe reo o cunpomsate o€ NONTES socm " enoay T recona. [rusucas wciates q q o oo q qunen o0 oo oo
resas s w q q o oo q E w000 P
CosrcsoT
e Jonsrmucconos iaueoe [oevo Bt vl il S e 0 20000 20000 o oo 4 1o oo oon
AT
lar167 [ REHABILITACION DE TANQUE DE REBOMBEO |DE MONTES socian é‘:;i’-‘e%:w [REGIONS |MUNICIPAL [PUBLICAS MUNICIPALES 100, of of of oo of of 100 000 00%
| EZE
100 unenssro oe bemosos s AcuA FoTABLE |0 NONTES o™ el  [Fedion [ [rmcaswicrs o | | o oo | 150 o ome |TwESTREOE 012
B Eony  [RECOMAL | [WhCPAL  [PUSUCAS MACIPAES B | | o o | 2o [ e
e T T e v V7 T o e ForEEToR o
2058 JaLcaTagL A0 sanTaRio Lo e q q 6o q ] ool oo
R e T 2 L L L e T e
e [ Lo Wty [Feciow © [Wcon [ s o | | o o | e woo| oo |02 LOCALDAD COnECTA £ LA MACOALENA
R Ty Ty o 2 o o o T =
42245 |ameLiacion reo pe oRENAIE [sociaL e [REGIONAL | UNICIPAL 1000 of of of oo of of INEAL 120.00) ooof 00w
oeskrmolto
. o owres Bl e o | J o o | s o I R
R e Ty o e o o e T
s oesarmorio . o oo o oo aeTmos o 0wl oo
42075 [CONSTRUCCION DE LETRINAS ECOLOGICAS |DE MONTES [socian |VIVIENDA Y [REGIONAL |UNICIPAL a16, of of of oo of o[METROS. 13.00 000 00%
oesammovLo Sicos
R T T L e o ey Eve m R
e consrrucoonoe emmms ccoroseas |pEnowES il vl e S fe e o o | s oo o [POREsencEn 200 TRESTRE 2012
e Ce I e v 1 T o e e
. consrrucconoe cermmns corosens | nowTES Lo Wiy [ [ancon  [rmcaswmcrns o | ome | e woo| o |oBRAROR ExRCER EN 200 TRNESTRE 2037
o |[PESARROLLO. * Flcueicos.
reon favievoa a4 w400 w8400 o oo q aeTmos 1200 oo ooe
la2206. |CONSTRUCCION DE LETRINAS ECOLOGICAS |DE MONTES sociaL ;‘:}‘EZ‘&:LD [REGIONS |UNICIPAL |[PUBLICAS MUNICIPALES 320, of of of oo of of rs;m 10,00 000 00%
13542 ANQL |[DESARROLLO. "’ ‘
B oo ENDn Y [REGONAL  [WNIGPAL | [PUBLIGAS HUMCIPLES UMIOAD OF MEDIDA CORREGTA ES
- favievoa 1 q q o oo q s I
- ro nzacion construcoon o [oevo Bl A =Rl Al S o 4 4 o oo 4 s oo oon
FreErET ] T e v 13 T e Lo s
.  esnzacion e caute Laveo Lo Wiy e [Wcon  [rmcasmcrs o | | o ome | o oo o |OMOAD OE MED A CORRECTA £5
o
e T T e v 17 T o s e
= oesarmorio @ q o oo q ww00n 0w oo
. e vionTes " [wonicmas Bl = o | | o o | Combmsoos oo 000 oo |[OOAIDAD CORRECTAES LoS SANGHEZ
e o s T L (171 T 7 o T TS
ee F— o ionres il vl el S fee e o | | o o | JConbmmoos oo o o
R T e v 1 T o e o
lezsss uranzacion o caLLes [oE wonTes socia R e 100, o o of oo o o[cusoRADOS 000 ooo| oo
o1 [DESARROLLO. "’ ‘
- favienoa o q q o oo q q w0 oo oo
o F— oo B A =l Al S o | | o o | JConbmmoos e oo o
FreErET T o T T L TS
e F— etionres  [Fmeanay Lo Wty G © [Wcon [ s o | | | o | JCorommoos s o o
R ooy Ty 7 o T o o o TS e
lesoss urasnizacion b caLLes [oE wonTeS socia Enony T fRecioaL MUNICIPALES 0, o o of oo o o[cunoracos 128000 oo oo
o uRBANIZACION DE CALLES ) socia /IVIENE [RecioNAL [MUNICIPAL 1000 of of of oo of o[ CUAPRADOS 400,00 000 00%
o |[pESARROLLO.
s o owres Bl el 0 | J o o | JConbmsoos oo oo o
e T e L e o ey TS
nse omsanzacion oe cavies Bl Al =l Rl BN 2000 4 4 o oo | JCorbmmoos oo o o
R e Ty e T i o o TS =
— e ionres Sl e S crats o | | | o | |Cororaoos oo o oo
P
s |[DESARROLLO. * *
I F— o6 NowTes Socn  [wietony - [ReconaL  [waicma, 5 . ESrbamoos ,
w0 favevoa = q q o oo q q oo oo oo
s F— ocvionres " [cuaumore B A =l Al S w | | o oo 4 ofctnoaoos s oo ome
FreErE T e v 13 T o e TS
lesaz2 Urasnzacion o caLLes socia o - fReGionaL [pusLicAs MuNICIPALES 10, o o of oo o o[cuADRADOS 000 oo oo
P
R B e Ty 7 e T i o o TS 5
- oesarmorio o o oo q &00n 0wl oo
. F—— ocvonres  [uones Bl e 0 | J o o | o Conbmsoos o oo o
R o T e L e o oy TS
e omsanzacion oe cavies il vl e S fe e 4 q o oo | JCorbmmoos e o o
R Vo o e T i e 5
. [ omncionoe cates oo e oo |pEnones wonres Lo Wiy [ [acon  [rmcnsmcras | | | ome | sion oo o |wecm oE otz
791 |[DESARROLLO. "’ ‘
e favienoa 1 q q o oo q q w0 oo ooe
e [ ronnzacion o cautes so. 1os asreca|PENONTES Bl A =l Al S N | | o o | JConomsoos oo oo o
[reERET T T R v 1 T o e TS
. [ anzacion e cautes 5o, ruesToveroe o NoNTES Lo Wiy G [Wcon [ wcrs o | | o o | oo o o
o
IresErET o T e v V7 T oy e TS ==
s venon v o q q o oo q E P
- oesasmorio 00 o oo q oy 0wl oo
la33ss. |URBANIZACION DE CALLES CON EMPEDRADO |DE MONTES [socian éﬁiﬁ%ﬂo [REGIONAL. |MUNICIPAL 100, of of of oo of ofCuADRADOS, 466,67 000 00%
———————————— e (e oA (T [oETAROIE |k ON, [DESARTOLs [oEPERDERCA IWETeS




e e et St
——— [ Rl N e
e ——— i L il i i
e N T e [
T ———— 1l A g e T T
T i R e i T
osssa [savemacen x cammo bR AR T e o [P wameraces 100000 [FroveTes e
— e aciow e cavD (ueLLas o |cusoaLupe: " [REGIONAL  [WUNCIPAL  |PUBLICAS MUMCIPALES. sso00] a e




A CAOEREVTA [CADEREVTADE —[UReANG |07 ESARROLLE [URRANZACION [BESARROITS [PEPENBERGIA [Fouro

120 ouro o cowpuro loEwonTes  wonTes soci aieoay " lGESoN oAl [eUaLcASMONGPALES @ o000 0000 d oo o J oo 00| 00w
e N (T Voo DESARROLL [URGANZATION [DESARFOITD [DEPENDENGI o

lssr [ erennento pe vercuos loEnonTes  nonres soci VVENOAY  [REGIONAL ~ [MUNICIPAL  [PUBLICAS MUMCIPALES 250 ss000 ss00q a0 o J a0 P
[CADEREV A [CADEREVTADE—— [UR@we (oot DESARROLL [REANZATION [DESARROILD [DEPENDENG o

= PapeLcria v EQuiro e oFichA jpEnonTes  uontes soci [VMENOAY T [REGIONAL WUNCIPAL PUBLICAS MUNCIPALES P oo oo ose| 2w q o oo oo 20w

s

[CRDEREY A [CRDEREVTA D [oree[ares DESARROLLO [UREAMZATION [DESARIOID [SEPENDERG. e

5050 lpesagroLLO .

rsses scrvicios proreciovaLes JoEwonTes " JuonTes social R L c P 14500 145,000 soog|  m q o 1500 S0 s

ESTADO QUE GUARDAN LAS DE MONTES, QRO
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ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012
PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES
CICLO DEL RECURSO: 2012
TIPO DE RECURSO: APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMA FONDO CONVENIO: FAIS
PROGRAMA FONDO CONVENIO ESPECIFICO: FISM
TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
31,572,086 9,471,627 261,126 0 2.8

ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012
PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES
CICLO DEL RECURSO: 2012
TIPO DE RECURSO: APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMA FONDO CONVENIO: FORTAMUN
TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
29,222,192 7,305,549 7,027,557 277,992 100

ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES,

QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012

PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES

CICLO DEL RECURSO: 2008

TIPO DE RECURSO: APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMA FONDO CONVENIO: FAIS

PROGRAMA FONDO CONVENIO ESPECIFICO: FISM

TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%

17,241,648 17,241,648 17,221,243 0 999




ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012
PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES
CICLO DEL RECURSO: 2009
TIPO DE RECURSO: APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMA FONDO CONVENIO: FAIS
PROGRAMA FONDO CONVENIO ESPECIFICO: FISM
TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
41,167,802 41,167,802 41,166,239 0 100

ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES,
QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012

PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES

CICLO DEL RECURSO: 2010

TIPO DE RECURSO: APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMA FONDO CONVENIO: FAIS

PROGRAMA FONDO CONVENIO ESPECIFICO: FISM

TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
42,665,547 42,665,183 42,657,182 0 100

ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012
PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES
CICLO DEL RECURSO: 2011
TIPO DE RECURSO: APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMA FONDO CONVENIO: FAIS
PROGRAMA FONDO CONVENIO ESPECIFICO: FISM
TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
47,942,486 47,942,486 45,816,716 0 95.6




ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012

PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES

CICLO DEL RECURSO: 2011

TIPO DE RECURSO: SUBSIDIOS

PROGRAMA FONDO CONVENIO: PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS
DE OPERACION

PROGRAMA FONDO CONVENIO ESPECIFICO: Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias

TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
9,395,735 9,395,735 9,320,073 0 0

ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES FEDERALES DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.
FORMATO UNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES
(cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

CICLO REPORTADO: 2012

PERIODO REPORTADO: PRIMER TRIMESTRE
ENTIDAD FEDERATIVA: 22 - QUERETARO ARTEAGA
MUNICIPIO: 4 - CADEREYTA DE MONTES

CICLO DEL RECURSO: 2011

TIPO DE RECURSO: SUBSIDIOS

FRUGRKANA FUNDUU CUNVENIU. FRUGRKANIAD DUJETUD A
REGLAS DE OPERACION

FRUURANIA FUNDUU CUNVENIV COFEUIFIVU. Fluyldilia ue

Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa
TOTAL ANUAL MINISTRADO PAGADO COMPROMETIDO AVANCE%
1,000,000 1,000,000 865,513 0 86.6

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, JUNIO 01 DE 2012, EN LA CIUDAD
DE CADEREYTA DE MONTES, QRO. DOY FE.

LIC. LEONOR TREJO MARTINEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO




